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ACTA No. 027
DE LA XIl REUNION ORDINARIA DE CABILDO
18 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

Convocados en el Salén de Cabildo del Palacio de Gobierno Municipal de Rincén de Romos,
Estado de Aguascalientes, con fundamento en los Articulos 26, Fraccion |, del Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes, y Articulos 23, 50, 53, Fraccién
| del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Rincén de Romos: El Presidente
Municipal, Ing. Héctor Castorena Esparza y los Regidores: C.P. Felipe de Jesus Luévano
Ruvalcaba, Mtra. Jazmin Ovalle Méndez, Mtro. Carlos Contreras Reyes, Lic. Nora Nayeli
Romero Hernandez, C.P. Luz Adriana Castafieda de Velasco, C. Juan Francisco Zamarripa
Velazquez, Dr. Erick Muro Sanchez, C.P. Sonia Hornedo Guerra y la Sindico Procurador Mtra.
Alma Guadalupe Zapata Castorena. Todos ellos miembros del H. Ayuntamiento 2021-2024, se
retinen con el fin de llevar a cabo Sesién Ordinaria de Cabildo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA N
l.- Pase de lista y verificacion de Quérum. " Y
Il.- Declaratoria de apertura de la Sesion. 5
lll.- Aprobacion en su caso del orden del dia.

IV.-  Solicitud de dispensa de la lectura del Acta de la Décima Sesion Extraordinaria dex '
Cabildo, celebrada el dia 01 de diciembre de 2023 i

V.- Analisis, discusién y en su caso aprobacion, de la cuenta publica del Municipio de Rincén
de Romos, Aguascalientes, del mes de noviembre del afio 2023.

VI.-  Subsidio OOAPAS.

VIL.-  Ingresos propios excedentes e intereses generados.

VIIl.- Modificacion de Obras de Participaciones 2022, ya aprobadas por Cabildo.

IX.-  Proyecto de reformas a la Legislacién vigente del Municipio de Rincén de Romos, en
Materia de Cobranza, Mejora Regulatoria, Deportes y Comunicacion Social.

X.-  Solicitudes de Licencias Reglamentadas

Xl.-  Asuntos Generales

Xll.-  Clausura de la Sesion.

|

PUNTO NUMERO I. — Para el desahogo del primer punto del orden del dia, en uso de la voz el 1
Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno, Lic. Roberto Axel ArmendérizB&\

Silva, realiza el pase de lista e informa que se encuentran presentes diez integrantes del cuerpo

de Gobierno. Por lo que se cuenta con el quérum legal suficiente para instalar los trabajos de
la sesion.

PUNTO NUMERO II. — El Presidente Municipal, Ing. Héctor Castorena Esparza, declara formal
y legal la apertura de la presente Sesién Ordinaria de Cabildo, a las doce horas, con veintiochor

minutos, del dia dieciocho de diciembre del afio dos mil veintitrés. @\/

PUNTO NUMERGO IIl. — En uso de la voz el Secretario del H. Ayuntamiento y Director General
de Gobierno Municipal, Lic. Roberto Axel Armendariz Silva, invita al Honorable Cuerpo
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Colegiado que se pronuncie de manera econdémica si es de aprobarse el Orden del dia,
propuesto en convocatoria fechada el 13 de diciembre del afno en curso, con nimero de oficio
4189. El cual es aprobado por unanimidad de los ediles presentes.

PUNTO NUMERO IV. — El Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno
Municipal, Lic. Roberto Axel Armendariz Silva, solicita a los Regidores presentes la dispensa
de la lectura del Acta de la Décima Sesion Extraordinaria de Cabildo, celebrada el dia 01 de
diciembre del afio dos mil veintitrés, y la aprobacién de su contenido, en virtud que ya es de sy
conocimiento, para tal efecto pide manifiesten su aprobacion de manera econémica levantando
la mano. Lo cual resulta aprobado por unanimidad.

PUNTO NUMERO V.- Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, referente al analisis,
discusion y en su caso aprobacion, de la cuenta publica del mes de noviembre de 2023 Con
fundamento legal a los Articulos 27, Fraccion V de la Constitucion del Estado de
Aguascalientes, Articulo 15 de Ia Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Aguascalientes,
Ley General de Contabilidad en sus Articulos 48, 55 y Articulos 6 y 36 de la Ley Municipal para
el Estado de Aguascalientes, Articulo 33, Fraccion VIl del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Rincdn de Romos. Se solicita la presencia ante el H. Cabildo, de la C.P. Irma
Dominguez Aguilar, Tesorera Municipal, para detallar a groso modo la Informacion que entregé
en tiempo y forma a cada Edil presente, la cual comprende: | - Informacién Contable, a) Estado

de Actividades, Il.- Informacion Presupuestal, a) Estado Analitico de Ingresos, b) Estado .

Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (COG), Conciliacion entre los Ingresos
Presupuestarios y Contables, d) Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos
Contables, e) Modificaciones (traspasos compensados, aumentos y disminuciones),
correspondientes al mes de noviembre de 2023 -




Municipio de Rincén de Romos
Estado de Actividades
Del 1 de Enero al 30 de Noviembre de 2023
(Cifras en Pesos)

INGRESOS Y OTROS BENERCIOS

Ingresos de Gestién
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Praductos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Senicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos
de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aporiaciones, Convenios, Incenlivas Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos |~

de Aportaciones ) 2

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieras

Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucion del Exceso de Eslimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsclescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones

Olros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Senicios Personales
Materiales y Suministros
Senicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Seclor Publico
Transferencias al Reslo del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Conlratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos

‘Transferencias al Exterior

Pariii:.ipaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Piblica
Gaslos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Eslimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia yAmortizaciones
Provisiones
Disminucion de Inventarios
Otros Gastos

Inversidn Publica

Inversién Publica no Capilalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Hercicio (Ahorro/Desahorro)

4,056,930
607,532
0

0
2,818,917
483,945
146,536
0

16,918,008

16,918,008

0

o O 0O o oo

20,974,938

15,647,067
8,737,335
2,484,004
4,425,727

1,322,376
209,000
0

0
616,507
496,870
0

o o o

c o o o

o oo O o o o

1,319,019
77,471
1,241,548
0

o]

]
o]

18,288,462

2,686,476

43,930,229
15,735,219
0

0
23,363,934
2,989,933
1,841,143
0

233,757,668
233,757,668

0

o o o o o o

277,687,897

190,794,924
113,791,913
22,331,261
54,671,751

18,594,412
2,825,645
0

0
8,528,497
7,240,270
o}

o c o o ooo

O 0 0 oo e

7,976,257
7,976,257
0
a
0

34,950,967
34,950,967

252,316,561

25,371,336

o, S




Municipio de Rincén de Romos
Estado Analitico de Ingresos
Del 1 de Enero al 30 de Noviembre de 2023

Impuestos 18,284,747 0 18,284 747 17,638,102 17,638,102 -646,645
Cuolas y Aportaciones de Seguridad Social ] 0 1] 0 o ]
Contribuciones de Mejoras 0 0 [1] o of 0
Derechos 19,895,431 o 19,895,431 26,347,896 26,347,896 6,452 465
Productes 910,000 611,567 1,521,567 3,954,979 3,954,979 3,044,979
Aprovechamientos 1,528,135 23,891,484 25419,599 26,463,812 26,463,812 24,935,677
Ingrc?s_us por Venta de Bienes, Prestacion de o 0 o 0 0 o
Senicios y Otros Ingresos
Participaciones, Aporiaciones, Convenios, i
Incentivos Derivados de la Colaberacion Fiseal ¥ 241,190,300 1,706,551 242,896,851 225,223,841 225223841 -15,966,459
Fondos Dislintos de Aportacicnes
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y r

E A 0 0 Q [t} 0 1]
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
[ Derivados de Financi > 0 0 0 0 of” 0
Total 281,808,613 26,209,583 308,018,196 299,628,630 299,628,630

Ingresos excedentes 17,820,017 \ 5\

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de

los Municipios 281,808,613 26,209,583 308,018,196 299,628,630 299,628,630 17,820,017
Impuestos 18,284,747 0 18,284,747 17,638,102 17,638,102 -646,645
Cuolas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 [1]
Conlribuciones de Mejoras 0 0 o] o 0 4]
Derechos 19,885,431 Q 19,895,431 26,347 896 26,347 896 6,452 465
Productes 910,000 611,567 1521567 3,954 879 3,054,979 J,DMS?"Q‘ >
Aprovechamientos 1,528,135 23,891,464 25,419,599 26,453,812 26,463,812 24,935,677
Participacienes, Aporiaciones, Convenios,

Incentivos Derivades de la Celaboracion Fiscal y 241,190,300 1,706,551 242,896,851 225,223,841 225,223,841 -15,966,459

Fondos Dislintos de Aporlacicnes
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y

p 0 0 o 0 o 0
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos de los Entes Piblicos de los Poderes
Legislativo y Judicial, de los Organos Auténomos ¥

del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asicomo 9 9 o N 2 0
de las Empresas Productivas del Estado
Cuolas y Aporiaciones de Sequridad Social 0 0 ] 0 0 [i]
Productos 0 0 0| 0 0 Q
Ingresas por Venta de Bienes, Prestacion de
Servicios y Otros Ingresos 0 “ o . 0 B
Transferencias, Asignaciones, Subsidios ¥ o o i o 4
Subvenciones, yPensiones y Jubilaciones 0
Iingresos derivades de financlamiento 0 (i} a 0 0 1]
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 (1] 0 0 0 o
Tatal 281,808,613 26,208,583 308,018,196 299,628,630 299,628,630

Ingresos excedentes

17,820,017
-




Estado

io de Rincén de Romos

ico del Ej

del P

de Egresos

Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de Enero al 30 de Noviembre de 2023

Servicios Personales 118,277,301 0| 118,277,301 93,244,488 84,507,153 8,737,335
2 S 8
Remunecadonesl Pamanslido Cardolit; | opgoney| s 78,481,575 71,544,282 65,065,808 | 6,477,473
Permanente
Hemu_neracmnas al Personal de Carécter 0 2 e 0 0 0
Transitorio
R i y 19,543,549 - 19,207,536 4513525 4,345,157 168,368
Sequridad Secial 18,797,291 4 i« | 17,044,038 14,439,023 13070842 1 1,368,181
Otras Prestaciones Saciales y Econamicas 2,757,140 63766 | 2,620,006 2,184,659 1,986,346 [ 198,313
Previsiones 1,035,471 875 52 160,243 0 ol 0
Pago de Estimulos a Servidares Publicos [ 563,000 563,000 563,000 38,000 |° 525,000
Materlales y Suministros 26,227,311 4,507,245 | 30,825,160 17,807 457 15,323,453 2,484,004
Materiales de Administracién, Emisian de 1,695,354 147,010 1.842,364 1,543,318 1408125 135,193
Documentos y Ariiculos Oficiales
Alimentes y Utensilios 583,217 33,122 596,338 453,136 51,717 | 101,420
Malerias Primas y Materizles de Produccion y p—— 4379 s bs Ssiasi — BB
Comercizlizacian
Maleriales y Articulos de Construccién y de 10,312,342 4124744 | 14437086 4,874 865 4,151,264 823,601
Raparacion
Produstos Quimicos Farmaciuieas y de 198,084 20514| 228588 128,004 70838 57,165
Labaratoria
Combusiibles, Lubricantes y Aditivos 8,285,560 7 8,210,069 6761321 6000563 760738
Vagmar\n_ Blannlns, Prendas de Proteccion y 1,490,509 318737 1,809,345 980,436 536,941 343,494
Articulos Deportivas
Materiales y i Para 128,448 15,602 15,602 15,602 0
Hemamlentas, Refacdonesy Azcanofing 2,739,841 88659 2,626,500 2322314 2128539 193,776
Menores
Serviclos Generales 52,311,193 8,979,665 61,290,857 35,749 201 31,323,474 4,425,727
Senicios Basicos 17,355,128 s12060 | 16,841,868 13,571,743 12272390 [ 13299,353
Servicios de Arrendamiento 1234514 377 750 956,763 800,386 701,438 |7 98,948
et i o .
Stricion Droflonales, Slenllieds, Thelobe| 40 b 2,651,352 1375727 1,278,327 97.400
y Otros Senicios
Sarviclos Finaneleis, Buricarion 848,495 33045 BB1539 814,563 778,119 36,534
Comerciales
Sem:mls ge Instalacion, Raplaracmn, 3,857,500 420,988 4,278,538 3,524,490 3,156,002 368,488
Mantznimiento y Conservacion
Eem:r.os de Comunicacion Social y 57,414 47547 31,448 23,148 8300
Publicidad
Senicios de Traslado y Vidticos 219,775 288,195 507,971 449,516 390,058 | 59,450
Senicios Oficiales 23,990,869 8,234,347 | 32225216 12,941,014 10883,103 | 2247911
Otros Senvicios Generales 2,045,358 854644 | 2,900,003 2240224 2030880 200,334
Transferenclas, Aslgnacianes, Subskdios y 26,652,781 4085738 | 30,738,518 20,523,165 19,200,789 1,322,376
Qtras Ayudas
Transfarencias Intemas y Asignaciones =l 3,400,000 850,000 | 4259,000 4030636 3621636 208,000
Sector Pablica
Translerencias al Resto del Sectar Pdblico 0 [ 0 0 of o
Subsidios y Subvenciones 0 ] o 0 of 0
Ayudas Saciales 7,852.781 4338738 | 11991519 10,708,360 10,001,862 7 616,507
Pensiones y.Jubilaciones 15,600,000 | 14,488,000 5,784,160 5287291 | 496,870
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y r
Otros Analagos o 9 0 o 0 9
Transferencias ala Seguridad Social ] 0 o a ol a
Donativos o 0 0 0 af [
Transferencias al Exterior 0 ] 0 0 of ]
Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles 7,262,428 1,728,468 | 8,990,896 3565611 3,423,527 132,085
Mabiliario y Equipo de Administracion 240,993 208,871 148,445 AR 79,330
Mobiliario y Equipo Educacicnal y Recreative 53,558 39,555 39,555 39,555 0
Exiilpe Insiumental Medizs yde 0 44,196 44,196 44,196 0 44,196
Labaoratorio
Vehiculos y Equipe de Transporte 8,675,282 1779027 | 8454318 3,123,556 3,123556 | [
Equipe de Defensa y Seguridad 0 0 [ 0 of 0
Maquinaria, Otras Equipos y Herramientas 232,585 11,269 243,854 201,860 193301 [ 8,558
Activas Bialogicos 0 0 a ] of ]
Bienss Inmuebles 0 0 (] (] of o
Activos Intangibles 25,000 28000 0 0 of 0
l 5 s
Invarsion Piblica 44,077,000 | 10,440,675 | 54,517,675 19,361,519 14,542,591 4813928
Obra Pablica en Bienes de Dominia Pblico | 43,077,000 10837,295 | 53714296 18,651,303 13,832,965 | 4818928
Obra Publica en Bienes Propics 1,000,000 1 803,379 709,626 709,626 | 0
Proyeclos Productivos y Accianes de Fomento (i a [ i af (1]
Inversiones Financieras y Otras Provisiones o [} 0 o 1] o
Inversiones Para el Fomenio de Acividades i
Produciivas 0 a g 0 o a
Acclanes y Participaciones de Capital 0 o 0 of 0
Compra de Titulos y Valores (1] Q 0 of 0
Concesian de Préstamos 0 [ 0 of 0
Inversianes en Fideicomisos, Mandatos y 2
Otos Andlogos Y g o o 0
Otras Inversiones Financieras 0 i o of 0
Provisienes para Contingencias y Ofras i
2 0 0 bl 0 ]
Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones 7,000,000 3,377,789 a a o
Pariicipaciones ] 0 0 a o 0
Aportacienes [i} ] 0 1} of 0
Convenios 7,000,000 a 3,377,789 il af 0
Deuda Publica ] [ 0 0 0 ]
Amaorizacion de Ia Deuda Piblica 0 [} 0 I a 0
Intereses de la Deuda Piblica 0 (i o 0 of [
Comisiones de |2 Deuda Publica 0 0 a 0 ol ]
Gastos de la Deuda Poblica [ 0 Q 0 of ]
Costo por Caberturas o 0 [ 0 of 0
Apoyos Financieros 0 (1] a o ol 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anieriores i
{Adefas) 0 0 [ o 0 0
Total del Gasto 281808613 | 26,209,583 | 308,018,136 180,241,443 168,320,987 | 21,820,455




Municipio de Rincon de Romos
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 1 de Enero al 30 de Noviembre de 2023
(Cifras en pesos)

2. Mas Ingresos Contables No'Presupuestarios
2.1 Ingresos Financieros
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios
2.3 Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

lollelellellollell-)

23,879,294 1
0
23879294
0

RR2022 4,025,522 .61
R2021 propios 5966,156.21
CECYTEA 1,340,026.56
R2022 participaciones compactador 2,600,000.00
R2022 participaciones obra 9,947,588.72

23,879,294.00

13,931,705

%




Municipio de Rincén de Romos
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 1 de Enero al 30 de Noviembre de 2023
(Cifras en pesos)

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 22,917,130
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0
2.2 Materiales y Suministros 0
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 146,445
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 39,555
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 44196
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 3,123,556
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 201,860
2.9 Activos Bioldgicos 0
2.10 Bienes Inmuebles 0
2.11 Activos Intangibles 0
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 18,651,893
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 709,626
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0
2.15 Compra de Titulos y Valores 0
2.16 Concesion de Préstamos 0
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica 0
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0
2.21 Oftros Egresos Presupuestales No Contables 0

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 15,873,042
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 77471
3.2 Provisiones 14,365,529
3.3 Disminucidon de Inventarios 0
3.4 Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Perdida o Deterioro u
Obsolescencia 0
3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0
3.6 Otros Gastos 0
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestales 1,430,041
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Fuente financlamienta/partida_Dizminucién.

RMUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS
MOVIMIENTOS COMPENSAROS
MOVIEMBRE DEL 2023
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Al termino de la presentacion y aclaradas por la propia Tesorera Municipal las dudas de los
ediles, hace uso de la palabra el Presidente Municipal, Ing. Héctor Castorena Esparza, para
preguntar a los presentes si desean manifestarse al respecto del tema que les ocupa. No
habiendo intervencion alguna, da instrucciones al Secretario del H. Ayuntamiento y Director
General de Gobierno, Lic. Roberto Axel Armendariz Silva, para que someta a votacion nominal

>

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA

LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ

C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

C. JUAN FRANCISCO ZAMARRIPA VELAZQUEZ
DR. ERICK MURO SANCHEZ

C.P. SONIA HORNEDO GUERRA

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA

XK X[ X[ X X[ X XXX

POR LO QUE CERTIFICA QUE ES APROBADA POR UNANIMIDAD, LA CUENTA PUBLICA
DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2023.

PUNTO NUMERO VI. - Para el desahogo del sexto punto del orden del dia, referente al Subsidio
para el OOAPAS, el Lic. Roberto Axel Armendariz Silva, Secretario del H. Ayuntamiento y
Director General de Gobierno, nuevamente pide la presencia de la Tesorera Municipal, C. P.
Irma Dominguez Aguilar, para que brinde a los presentes la informacién al respecto.

En voz de la Tesorera Municipal, C. P. Irma Dominguez Aguilar, informa a los Ediles que la Ing.Q/‘

Maria Antonieta Vazquez de Santos, Directora General del Organismo Operador de Agua

Potable, Alcantarillado y Saneamiento, envio al Ing. Héctor Castorena Esparza, Presidente ™\

Municipal, el oficio 507, de fecha 01 de diciembre de 2023, en el cual informa que tiene un
adeudo con la Presidencia Municipal del afio 2022, con un monto de $1,600.000.00 (Un Millon
Seiscientos Mil Pesos 00/100 M. N.), y que no se ha podido solventar debido a los gastos
operativos emergentes, principalmente en las reparaciones correctivas de pOZos y apoyos en
recursos materiales de obras realizadas del presente afo, motivo por el cual, solicita al H.
Cabildo el subsidio por la cantidad anteriormente mencionada.

Al término de la presentacion y aclaradas por la propia Tesorera Municipal las dudas de los
ediles, hace uso de la palabra el Presidente Municipal, Ing. Héctor Castorena Esparza, para
preguntar a los presentes si desean manifestarse al respecto del tema que les ocupa. No
habiendo intervencion alguna, da instrucciones al Secretario del H. Ayuntamiento y Director
General de Gobierno, Lic. Roberto Axel Armendariz Silva, para que someta a votacién nominal
el tema, quedando de la siguiente manera:

A FAVOR EN CONTRA | ABSTENCION
ING. HECTOR CASTORENA ESPARZA X
C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA X
LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ X
MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES X

=

el tema, quedando de la siguiente manera:
,
A FAVOR EN CONTRA | ABSTENCION 3
ING. HECTOR CASTORENA ESPARZA
L\

4

Ay

\ [l

A

A\
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LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ

C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

C. JUAN FRANCISCO ZAMARRIPA VELAZQUEZ
DR. ERICK MURO SANCHEZ

C.P. SONIA HORNEDO GUERRA

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
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POR LO QUE CERTIFICA QUE ES APROBADO POR UNAMIDAD DE LOS EDILES
PRESENTES, EL SUBSIDIO AL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS, AGS.
POR LA CANTIDAD DE $1,600.000.00 (UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.
N.).

PUNTO NUMERO VII. - Para el desahogo del séptimo punto del orden del dia, referente a V
los Ingresos propios excedentes e intereses generados, del Municipio de Rincén de Romos,
Ags. El Lic. Roberto Axel Arméndariz Silva, Secretario del H. Ayuntamiento y Director
General de Gobierno, pide a la C. P. Irma Dominguez Aguilar, brinde informacién a los
integrantes del H. Cuerpo Colegiado, obre este tema en particular.

A

La Tesorera Municipal, C. P. Irma Dominguez Aguilar, informa a los Ediles que de acuerdo
al Articulo Decimo Octavo transitorio de la Ley de Ingresos del Municipio de Rincén de Romos
2023, menciona que cuando se tienen ingresos excedentes no hay obligacion de reformar
dicha Ley, basta con registrar los movimientos de manera automatica. Y que solo se rinda
informe al H. Cabildo en la Cuenta Publica del mes en la cual se realice |a adicion.

Y a la letra dice:
g

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Para el caso de que los ingresos que reciba el Municipio en el Ejercicio Fiscal 2023, sean

superiores o inferiores, en cualquier tipo de ingresos, a los establecidos en el Articulo 1° de la presente Ley, no sera necesarie-._

reformar la misma, bastara con que se rinda cuenta de ello en los términos de lo dispuesto porla Ley de Presupuesto, Gasto\
Pblico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

A continuacion se detalla la informacion:
MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS
REPORTE DE INGRESOS
NOVIEMBRE DEL 2023

Rubro Concepto vigente suma a nov |diferencia
12.00 Impuesto s sobre el palnmonio $8,600,680.00 $8,715,36921 $94,3079
13.00 Impuesics sobre la produceian, el SHIOREETa0 540838161 $324.B83739
consuma ylas transaccio nes )
17.00 Acceserios de Impueslos $2.884.57300 $2,5% 08.68 598 264.2
18.00 Ofros Impueslos $2.382,043.00 $0.00 $2,382,043.00
18.00 Impuestos no Comprendidos enla Lay $2,322.810.25 -$2,322,8025
de Ingreses Vigenle, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores s0.00 =
Pendientes de Liguidacién o Page
4100 Derechos por el uso, gocs, $2.791588.20 5206 044.60
aprovechamiento o explo lacin de $2.997 63300
bienes de dominic pablico
43.00 Derechos por prestacion de servicios P 5 W.96183109 5334534000
44.00 Otros Derechos $3,.817,364 00 $7.856.539.33 -54,029,175.33
46.00 Accesorios de Derechos 5963.852 00 5736,867.78 $227,08422
43.00 Derechos no Comprandidas en la Ley 51050.00 $458,850.00
de Ingreso s Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anleriores S3papeonn
Pendientes de Liquidacidn o Pago
6100 Froduclos S 1521567 49 $3.954,978.75 5243341126
i B 51005210
61.00 Aprovechamienios $55 aTBeo.00 264248241 100521335
69.00 Aprovechamisnto s no Comprendida s 539,000.00 -$39.,000.00
enla Leyds Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios Fiscales 50.00
Anleriores Pendientes de Liquidacion
o Pago
Total -59.283 444 06
Ingresos excedentes -56,850.033 70
intsreses genrado s -52,433.4126




Al término de la presentacion y aclaradas por la propia Tesorera Municipal las dudas de los
ediles, hace uso de la palabra el Presidente Municipal, Ing. Heéctor Castorena Esparza, para
preguntar a los presentes si desean manifestarse al respecto del tema que les ocupa. No
habiendo intervencion alguna, da instrucciones al Secretario del H. Ayuntamiento y Director
General de Gobierno, Lic. Roberto Axel Armendariz Silva, para que someta a votacién nominal
el tema, quedando de la siguiente manera:
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C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA

LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ

C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

C. JUAN FRANCISCO ZAMARRIPA VELAZQUEZ
DR. ERICK MURO SANCHEZ

C.P. SONIA HORNEDO GUERRA

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
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POR LO QUE CERTIFICA QUE ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS EDILES
PRESENTES, EL INFORME PRESENTADO DE LOS INGRESOS EXCEDENTES DEL
MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES, DEL EJERCICIO 2023.

PUNTO NUMERO VIIL. - Para el desahogo del octavo punto del orden del dia, referente a la

Rincdnde Romos, Ags. el Lic.Roberto Axel Arméndariz Silva, Secretario del H. Ayuntamiento
y Director General de Gobierno, solicita a la C. P. Irma Dominguez Aguilar, brinde

informacion a los integrantes del H. Cuerpo colegiado, sobre este tema. \ 0\\

3

La Tesorera Municipal, C. P. Irma Dominguez Aguilar, informa a los Ediles gue con fecha 11 de
noviembre del presente afio, en el Acta No. 17 de la IX Sesién Ordinaria de Cabildo, se autorizd
la obra denominada: Construccién de pavimento calle 20 de noviembre entre Dolores
Hidalgo y 16 de septiembre, por la cantidad de: $1,800,000.00 (Un Millon
Ochocientos Mil Pesos 00/100 M. N.) sin embargo por temas de indole legal, no se podra
ejecutar en el presente afio. En este sentido, del recurso anteriormente mencionado se
reasignara $1,000,000.00 (Un Millon de Pesos 00/100 M. N.) para la realizacién de Obras de
Drenaje y Agua Potable en la Avenida Ruta de la Plata, los cuales seran enviados al OOAPAS
para su ejecucion. Los $800,000.00 (Ochocientos Mil Pesos 00/100 M. N.) restantes, mas los
$500,000.00 (Quinientos Mil Pesos 00/100 M. N.) de la obra Adecuaciones en el Pantedn de
la Delegacion de San Jacinto, Rincén de Romos, Ags., por la cantidad de $500,000.00
(Quinientos Mil Pesos 00/100 M. N.) debido a que no se cuenta con terreno, no se podra
aplicar este recurso. Este a su vez sera aplicado en un Convenio 1 a 1, entre el Municipio de
Rincén de Romos y el Instituto de Educacién de Aguascalientes, por la cantidad de
$1,500,000.00 (Un Millén Quinientos Mil Pesos 00/100 M. N.), que sera destinado en el
Mantenimiento de varias Escuelas del Municipio de Rincon de Romos. Dado 3 que solo se
cuenta con $1,300,000.00 (Un Millén Trescientos Mil Pesos 00/100 M. N.), los faltantes
$200,000.00 (Doscientos Mil Pesos 00/100 M. N.), seran tomados de los Intereses que se
generaron en la Cuenta Bancaria de Participaciones 2022. Tal como se muestra. a

y
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Modificacion de Obras de Participaciones 2022, ya aprobadas por Cabildo del Municipio de \

e
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No. OBRA MONTO

ADECUCIONES EN ELPANTEON DE LA DELEGACION DE SAN JACINTO, RINCON SECAMBIA A APORTACION 1X1
1] DE ROMOS AGS. S = CON IEA MTTO VARIAS ESCUELAS
CANCHA DE PASTO SINTENTICO EN LA UNIDA DEPORTIVA MIGUEL HIDALGO,
2 RINCON DE ROMOS,AGS. $ 900,000.00

ADECUACIONES AL LIENZO CHARRRO (BARDAS PERIMETRALES, PORTON,
MOVIMIENTO DE TIERRA Y CONCRETO EN ACCESO, RENTA DE MAQUINARIA) | S 760,000.00

w

4|Construccion de pavimenta calle 20de noviembre entre Xachit! y Chavefio $ 1,500,000.00

se cambia para obra de drenaje Y
agua potable Ruta de la Plata al
Ooapas coma subsidia
$1'000,000.00 y 800,000 para
Construccidn de pavimento calle 20de noviembre entre Dolores Hidalgo y 16 convenio con IEA prayecto 1x1

5|de septiembre mantenimiento de varias escuelas.

SUBSIDIO A OOAPAS OBRA DE RUTA DE LA PLATA $ 1,000,000.00

APORTACION 1X1 A INSTITUTO DE EDUCACION MTTO VARIAS ESCUELAS $  500,000.00

APORTACION 1X1 A INSTITUTO DE EDUCACION MTTO VARIAS ESCUELAS S 800,000.00
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO EN VALLE DE LAS DELICIAS RINCON DE
6 ROMOS, AGS. $ 1,300,000.00
REHABILITACION DE FACHADAS EN CENTRO HISTORICO RINCON DE ROMOS
7 AGS. $  500,000.00

REHABILITACION DE BANQUETAS EN CENTRO HISTORICO RINCON DE ROMOS
8 AGS. $ 500,000.00

PISTA DE HIELO $ 2,635119.95 I
[roTaL $10,395,119.95

Al termino de la presentacion y aclaradas por la propia Tesorera Municipal, C. P. Irma
Dominguez Aguilar, hace uso de la palabra el Presidente Municipal, Ing. Héctor Castorena
Esparza, para preguntar a los presentes si desean manifestarse al respecto del tema que les
ocupa. No habiendo intervencion alguna, da instrucciones al Secretario del H. Ayuntamiento
y Director General de Gobierno, Lic. Roberto Axel Armendariz Silva, para que someta a
votacion nominal el tema, quedando de la siguiente manera:

A FAVOR EN CONTRA | ABSTENCION 3

ING. HECTOR CASTORENA ESPARZA
C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA

LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ

C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

C. JUAN FRANCISCO ZAMARRIPA VELAZQUEZ
DR. ERICK MURO SANCHEZ

C.P. SONIA HORNEDO GUERRA

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
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POR LO QUE CERTIFICA QUE ES APROBADA POR UNANIMIDAD DE LOS EDILES
PRESENTES, LA MODIFICACION DE OBRAS DE PARTICIPACIONES 2022, YA
APROBADAS POR EL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS, AGS.

PUNTO NUMERO IX. - Para el desahogo del noveno punto del orden del dia, referente al
Proyecto de reformas a la Legislacion vigente del Municipio de Rincdn de Romos, en Materia
de Cobranza, Mejora Regulatoria, Deportes y Comunicacion Social. EI LIC. ROBERTO AXEL
ARMENDARIZ SILVA, Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno, informa
a los integrantes del H. Cabildo la necesidad de someter a consideracion, discusion y en su
caso aprobacién de la iniciativa en materia de Cobranza, Mejora Regulatoria, Deportes y




Comunicacién Social; para reformar los articulos 22°,23°,27°,29°, 31°, y adicionar los articulos
34° Bis y 34 Ter, al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos,
Aguascalientes, publicado el 10 de enero de 2022, reformar los articulos 4°, 11°, 15°, 16°y 17°
del Reglamento Interior de la Secretaria Particular del Municipio de Rincon de Romos, publicado
el 11 de abril de 2022, reformar el articulo 10° y adicionar el 16° Bis, al Reglamento Interior de
la Tesoreria Municipal de Rincon de Romos, Aguascalientes publicado el 10 de enero de 2022,
adicionar el articulo 23° Bis, al Reglamento Interior de la Direccion de Planeacion y Desarrollo
Urbano publicado el 10 de enero de 2022, y reformar los articulos 4°, 10°, 15° y 16° del
Reglamento Interior de la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion del Municipio de Rincon
de Romos publicado el 10 de enero de 2022. Por tal motivo el LIC. JESUS BARRON DIAZ,
Jefe del Departamento Juridico del Municipio, realizé la siguiente propuesta:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

DEPARTAMENTO DE COBRANZA
Es necesaria la creacion del Departamento de Cobranza, para que sea esta la unidad
administrativa responsable de registrar, controlar, administrar y resguardar los datos personales
relacionados con la gestion del proceso de cobro y el procedimiento administrativo de ejecucion
para una adecuada recaudacion de las deudas tributarias a favor del Municipio.

5

COORDINACION DE MEJORA REGULATORIA
Con la creacion de la Coordinacién de Mejora Regulatoria se pretende tener una unidad -
administrativa que se encargue de sentar las lineas y estrategias para la implementacién de |= s
politicas publicas, tendientes a la generacién de normas claras, tramites y servicios sencillos e
instituciones eficientes para su aplicacion, buscando con ello, elevar los niveles de
productividad y crecimiento econdmico en el municipios, mediante la disminucion de obstaculos
para los empresarios y ciudadanos al momento que realizan tramites.

2

Para reintegrar los departamentos de Fomento y Espacios Deportivos y Departamento de
Actividades Deportivas y Recreativas, nuevamente a Ia categoria organica a nivel de Direccion,
se deberan de crean articulos independientes en el Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Rincon de Romos, Aguascalientes, esto sin que perjudique o genere un desorden en la
demas reglamentaciéon ya establecida, con el fin de promover, fomentar y organizar
el deporte en todas sus manifestaciones y disciplinas que se practican en el Municipio, impulsar
el deporte de alto rendimiento para lograr la cultura deportiva que necesitamos, apoyados de
personal especializado para la promocién de valores deportivos Municipales.

DIRECCION DE FOMENTO DEPORTIVO Y ACCION CiVICA. : \

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS,.
Para otorgar al area de Comunicacién Social y Relaciones Publicas la categoria de Direccion,
es necesario deslindar a la Secretaria Particular del Municipio de las facultades en esta materia,
y crear articulos independientes en Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de E
Romos y demas legislacion aplicable para investir de autonomia y adecuado funcionamiento a
la ahora Direccién de Comunicacion Social y Relaciones Publicas.

"\
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REFORMAS

PRIMERO.- Para lo anterior es necesario reformar el articulo 22 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes, con la finalidad de anadir el
Departamento de Cobranza a la Tesoreria Municipal, la Coordinacién de Mejora Regulatoria
dentro de la Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano, para reintegrar los departamentos
de Fomento y Espacios Deportivos y Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas,
nuevamente a la categoria organica a nivel de Direccion, se crea la Direccion de Fomento
Deportivo y Accién Civica del Municipio; por Ultimo para elevar la Coordinaciéon de
Comunicacion Social y Relaciones Ptblicas a la categoria de Direccion, se crea Ia Direccién de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas, como a continuacion se propone: V

-
|




Zz

I

ACTUAL

REFORMA

Articulo 22.- Para el adecuado gjercicio de las
atribuciones y responsabilidades ejecutivas que
le corresponden, el H. Ayuntamiento de Rincén
de Romos, contara con el apoyo de las
siguientes  Dependencias administrativas,
subordinadas y supervisadas por el Presidente
Municipal:

I) Secretaria Particular
i) Coordinacién de Gestién Social
i) Coordinacion de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas
a) Departamento de Informacion y
Prensa
b) Departamento de Imagen y logistica
i) Coordinacién de Gestion y Proyectos
Estratégicos

I) Direccién de la Instancia de la Juventud

I} Direccidn de la Instancia de la Mujer
a) Departamento Juridico
b) Departamento de Psicologia

IV) Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia
A) Presidenta Honorifica
B) Direccién del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia.
a) Departamento  de
Gubernamentales
b) Departamento de Grupos de
Adultos Mayores
c) Departamento de Psicologia
d) Departamento de Trabajo Social
e) Departamento de Terapia Fisica
f) Departamento de Medicina

Programas

Familiar

g) Departamento de Proteccién a la
Familia y Defensa del Menor

i) Coordinador de la Estancia Infantil
(CENDI- DIF)

V) Organo Interno de Control
i) Coordinacion de Auditoria
a) Departamento de Auditoria
b) Departamento de Transparencia
i) Autoridad Investigadora
iii) Autoridad  Substanciadora y
Resolutora

Vl) Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccion General de Gobierno
a) Departamento de Archivo General
b) Departamento de Proteccion Civil y

Bomberos

Articulo 22.- Para el adecuado ejercicio de las
atribuciones y responsabilidades ejecutivas que
le corresponden, el H. Ayuntamiento de Rincon
de Romos, contard con el apoyo de las
siguientes  Dependencias administrativas,
subordinadas y supervisadas por el Presidente
Municipal:

I) Secretaria Particular

i) Coordinacion de Gestion Social

i) SE DEROGA

iii) Coordinacion de Gestidn y Proyectos
Estratégicos

I) Direccion de la Instancia de Ia Juventud

lll) Direccién de la Instancia de la Mujer
a) Departamento Juridico
b) Departamento de Psicologia

IV) Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia
A) Presidenta Honorifica
B) Direccion del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia.
a) Departamento  de
Gubernamentales
b) Departamento de Grupos de
Adultos Mayores
c) Departamento de Psicologia
d) Departamento de Trabajo Social
€) Departamento de Terapia Fisica
f) Departamento de Medicina

Programas

Familiar

g) Departamento de Proteccién a la
Familia y Defensa del Menor

i} Coordinador de la Estancia Infantil
(CENDI- DIF)

V) Organo Interno de Control
i) Coordinacion de Auditoria
a) Departamento de Auditoria
b) Departamento de Transparencia
i) Autoridad Investigadora
iii) Autoridad  Substanciadora y
Resolutora

Vl) Secretaria _del H. Ayuntamiento y
Direccién General de Gobierno

a) Departamento de Archivo General

b) Departamento de Proteccion Civil y
Bomberos

c) Departamento de Reglamentos y
Licencias

d) Departamento de Control SanitarM

o
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c) Departamento de Reglamentos y
Licencias
d) Departamento de Control Sanitario
e) Departamento  de  Jueces
Calificadores
f) Departamento Juridico
i) Coordinacion de Delegaciones y
Comisarias
a) Delegado Municipal de
Pabellon de Hidalgo
b) Delegado Municipal de Pablo
Escaleras
c) Delegado Municipal de San
Jacinto
d) Comisarios Municipales

Vil) Tesoreria Municipal

a) Departamento de Egresos

b) Departamento de Ingresos y
Catastro

c) Departamento de Presupuesto

d) Departamento de Fondos
Federales

VIIl) Direccién de Administracion

a) Departamento de Recursos
Humanos

b) Departamento de Informatica

c) Departamento de Compras

d) Departamento de Servicios

Generales e Intendencia
e) Departamento de Control
Patrimonial

IX) Direccion de Planeacién y Desarrollo
Urbano

i) Coordinador de Planeacion y

Desarrollo Urbano

a) Departamento de
Informacion y Proyectos

b) Departamento de
Planes y Programas

c) Departamento  de
Regularizacion y Ordenamiento

d) Departamento de Atencion
y Gestion Urbana

e) Departamento de Cultura e
Imagen Urbana

f) Departamento de Ecologia

i) Coordinador de Planeacion y

Seguimiento de Programas

a) Departamento  de
Diagnostico, Programacion y Analisis

b) Departamento  de

Seguimiento, Evaluacién y Control

X) Direccion de Obras Piiblicas
a) Departamento de Licitaciones
b) Departamento de Supervision

e) Departamento  de  Jueces

Calificadores
f) Departamento Juridico
i) Coordinacién de Delegaciones y
Comisarias
a) Delegado Municipal de
Pabellén de Hidalgo
b) Delegado Municipal de Pablo
Escaleras
c) Delegado Municipal de San
Jacinto
d) Comisarios Municipales

VIl) Tesoreria Municipal

a) Departamento de Egresos

b) Departamento de Ingresos y
Catastro

c) Departamento de Presupuesto

d) Departamento de Fondos
Federales

) Departamento de Cobranza

VIil) Direccion de Administracién

a) Departamento de Recursos
Humanos

b) Departamento de Informatica

¢) Departamento de Compras

d) Departamento de Servicios
Generales e Intendencia

e) Departamento de
Patrimonial

Control

IX) Direccién de Planeacién y Desarrollo
Urbano

i) Coordinador de Planeacion y
Desarrollo Urbano

a) Departamento de
Informacion y Proyectos

b) Departamento de
Planes y Programas

c) Departamento  de

Regularizacion y Ordenamiento

d) Departamento de Atencion
y Gestion Urbana

e) Departamento de Cultura e
Imagen Urbana

f) Departamento de Ecologia

ii) Coordinacion de Planeacién y

Seguimiento de Programas

a) Departamento  de
Diagnostico, Programacion y Analisis
b) Departamento  de

Seguimiento, Evaluacién y Control
iii) Coordinacién de Mejora
Regulatoria
X) Direccién de Obras Publicas
a) Departamento de Licitaciones
b) Departamento de Supervision

] &,
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Xl) Direccion _de
Concertacion
a) Departamento de Programas

Desarrollo _Social vy

Sociales

b) Departamento de Promocién y
Concertacion Social

c) Departamento de Fomento y
Espacios Deportivos

d) Departamento de Actividades
Deportivas y Recreativas

Xll) Direccién de Desarrollo Econémico y
Agropecuario
a) Departamento de Desarrollo
Rural y Agropecuario
i) Coordinador de Desarrollo
Econémico y Turismo
a) Departamento de Ferias
Regionales y Turismo
b) Departamento del Fondo
Productivo Municipal
c) Departamento de
Promocion Cultural

Xill) Direccion _de
Municipales
a) Departamento Administrativo
b) Departamento de Aseo Publico
c) Departamento de Alumbrado Publico
d) Departamento de Parques y Jardines
e) Departamento de Panteones
f) Departamento de Casa de Matanza

Servicios Piiblicos

XIV) Direccién _de Seqguridad Publica v
Movilidad
A) Subdireccién de Seguridad Publica
i) Departamento de Seguridad,
Transito y Movilidad
ii) Departamento de Administracion
i) Departamento de Prevencion
del Delito

iv) Unidad de Analisis, Estadisticas
y Plataformas Digitales

Xl) Direccién de
Concertacion
a) Departamento de Programas

Desarrollo  Social y

Sociales

b) Departamento de Promocién y
Concertacion Social

c) Se Deroga

d) Se Deroga

Xll) Direccion de Desarrollo Econémico y
Agropecuario
a) Departamento de Desarrollo
Rural y Agropecuario
i) Coordinador de Desarrollo
Econémico y Turismo
a) Departamento de Ferias
Regionales y Turismo
b) Departamento del Fondo
Productivo Municipal
c) Departamento de
Promocién Cultural

XIlll) Direccidn
Municipales

a) Departamento Administrativo
) Departamento de Aseo Publico
) Departamento de Alumbrado Publico
) Departamento de Parques y Jardines
e) Departamento de Panteones
f) Departamento de Casa de Matanza

de Servicios Publicos

b
c
d

XIV)  Direccién de Sequridad Publica i

Movilidad
A) Subdireccién de Seguridad Publica
i) Departamento de Seguridad,
Transito y Movilidad
i) Departamento de Administracion
iii) Departamento de Prevencion
del Delito

iv) Unidad de Anélisis, Estadisticas
y Plataformas Digitales

XV) Direccion de Fomento Deportivo y

Accidn Civica

A) Departamento de Fomento Deportivo y
Accién Civica

B) Departamento de Espacios Deportivos y
Actividades Recreativas

XVI) Direccion de_Comunicacién Social Y

Relaciones Publicas

A) Departamento de Informacion y Prensa

B) Departamento de Imagen y Logistica
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DEL DEPARTAMENTO DE COBRANZA

SEGUNDO. - Derivado de la reforma al articulo 22 con la que se crea el Departamento de
Cobranza, es que surge la necesidad de reformar el articulo 27 del Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes, con la finalidad de otorgarle facultades a

la Tesoreria Municipal como area de cobranza, por lo que a continuacion se propone lo
siguiente:

Actualmente dispone:

Articulo 27.- La Tesoreria Municipal, ademas de las que sefala la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes,”
tiene las siguientes atribuciones:

I. Coordinar la orientacién técnica a los contribuyentes en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, el
calendario de aplicacion de las disposiciones tributarias y los procedimientos para su debida observancia:

Il. Proporcionar la asesoria en materia de interpretacion y aplicacion de las leyes tributarias que le sea solicitada
por el H. Ayuntamiento, la Administracion Publica Municipal y los contribuyentes:

IIl. Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion para recuperar los créditos fiscales Y en coordinacion con
el Organo Interno de Control del Municipio para los créditos que se impongan con motivo de fincamiento de

indemnizaciones que se establezcan en las resoluciones de procedimientos administrativos de responsabilidades,
en correlacion a la fraccion XVII del articulo 25 de este Bando;

IV. Emplear en el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, cualquiera de los siguientes medios de apremio, que
juzguen eficaces, para hacer cumplir sus determinaciones:

a) La multa de 1 a 16 dias de la Unidad de Medida y Actualizacion UMA que se duplicara en caso de reincidencia;

b) El auxilio de la fuerza publica;

¢) La denuncia ante el Ministerio Publico, para la consignacion respectiva, por desobediencia a un mandato legitime--

de autoridad competente; y N

d) El embargo precautorio de los bienes, el establecimiento o la negociacion, cuando el contribuyente no atienda™.
tres requerimientos de la autoridad, por una misma omisién. E| embargo quedard sin efectos. cuando el
contribuyente cumpla con la obligacion de que se trate, 0 dos meses después de practicado el embargo, si la
obligacion no es cumplida y las autoridades fiscales no inician el ejercicio de sus facultades de comprobacion;
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V. Emitir las politicas que en materia de ejercicio presupuestal sean de observancia por las Dependencias
Municipales;

VI. Proponer las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales;

VII. Supervisar el registro y control de las operaciones financieras presupuestales y contables, revisar y autorizar
la integracion de los informes mensuales y la Cuenta Publica del Municipio para que se entregue de manera
oportuna y con apego a los lineamientos establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables;

VIII. Coadyuvar con el Presidente Municipal y/o el Sindico y/o los funcionarios facultados, en los juicios de caracter ?
fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, cuando tenga interés en la Hacienda Municipal, asi como en la |
tramitacion de los recursos administrativos de inconformidad en materia fiscal que interpongan los contribuyentes; |

IX. Vigilar que se mantenga actualizada la informacion catastral del territorio municipal conforme a las disposiciones E
legales y reglamentarias aplicables en dicha materia;

X. Vigilar |la debida garantia del interés fiscal, cuando asi lo determinen las disposiciones legales;
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Xl. Hacer efectivos los depésitos, fianzas, titulos de crédito y en general cualquier garantia o derecho otorgado

para garantizar el interés fiscal, incluyendo el adeudo de intereses o de los accesorios legales generados por pago
extemporaneo;

XIl. Ejercer en el ambito de su competencia las atribuciones derivadas del Sistema Estatal de Coordinacién
Hacendaria, asi como de los convenios Yy acuerdos que se celebren en el marco del propio Sistema;

XIIl. Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones, aprovechamientos, los productos y

en general, todos los ingresos municipales cualquiera que sea su naturaleza, en los términos de los ordenamientos
juridicos aplicables:

XIV. Vigilar que se recauden los ingresos por los distintos conceptos impositivos que sefiala el Presupuesto y Ia
Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal del afio en Curso;

deberan ser elaborados conforme a las disposiciones legales aplicables e informar de su ejercicio en caso
necesario;

AVII. Emitir los criterios y politicas para la aplicacion de los ordenamientos fiscales, asi como resolver las

diferencias que se susciten en la interpretacion de estos, en términos de lo que disponen las otras disposiciones
normativas;

XV. Formular la politica financiera y crediticia del Municipio;
XVI. Proponer al H. Ayuntamiento la iniciativa de la Ley de ingresos y el Presupuesto de Egresos los cuales
XVIIL. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter fiscal, aplicables en el ambito municipal; %
XIX. Autorizar y verificar la reasignacion de recursos presupuestarios a otros programas sociales prioritarios,
mediante el dictamen correspondiente:

aquellas que le encomiende el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones
reglamentarias.
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XX. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como \

Para quedar de la siquiente manera: (\)\

Articulo 27.- La Tesoreria Municipal, ademas de las que sefala la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes,
tiene las siguientes atribuciones:
|. Coordinar la orientacion técnica a los contribuyentes en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, el
calendario de aplicacion de las disposiciones tributarias y los procedimientos para su debida observancia:

II. Proporcionar la asesorfa en materia de interpretacion y aplicacion de las leyes tributarias que le sea solicitada
por el H. Ayuntamiento, la Administracién Publica Municipal y los contribuyentes:

IV. Emplear en el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, cualquiera de los siguientes medios de apremio, que
juzguen eficaces, para hacer cumplir sus determinaciones:

a) La multa de 1 a 16 dias de la Unidad de Medida y Actualizacién UMA que se duplicara en caso de reincidencia; ?

b) El auxilio de |a fuerza publica;

¢) Ladenuncia ante el Ministerio Publico, para la consignacion respectiva, por desobediencia a un mandato legitimo
de autoridad competente; y

d) El embargo precautorio de los bienes, el establecimiento o Ia negociacion, cuando el contribuyente no atiey
tres requerimientos de la autoridad, por una misma omisién. El embargo quedara sin efectos, cuand




contribuyente cumpla con la obligaciéon de que se trate, 0 dos meses después de practicado el embargo, si la
obligacion no es cumplida y las autoridades fiscales no inician el ejercicio de sus facultades de comprobacion;

V. Emitir las politicas que en materia de ejercicio presupuestal sean de observancia por las Dependencias
Municipales;

VI. Proponer las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales;

VII. Supervisar el registro y control de las operaciones financieras presupuestales y contables, revisar y autorizar
la integracion de los informes mensuales y la Cuenta Publica del Municipio para que se entregue de manera
oportuna y con apego a los lineamientos establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables;

VIII. Coadyuvar con el Presidente Municipal y/o el Sindico y/o los funcionarios facultados, en los juicios de caracter
fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, cuando tenga interés en la Hacienda Municipal, asi como en la
tramitacion de los recursos administrativos de inconformidad en materia fiscal que interpongan los contribuyentes;

IX. Vigilar que se mantenga actualizada la informacion catastral del territorio municipal conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en dicha materia;
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X. Vigilar la debida garantia del interés fiscal, cuando asi lo determinen las disposiciones legales:

Xl. Hacer efectivos los depésitos, fianzas, titulos de crédito y en general cualquier garantia o derecho otorgado
para garantizar el interés fiscal, incluyendo el adeudo de intereses o de los accesorios legales generados por pago
extemporaneo;

XIl. Ejercer en el ambito de su competencia las atribuciones derivadas del Sistema Estatal de Coordinacion
Hacendaria, asi como de los convenios y acuerdos que se celebren en el marco del propio Sistema:

e

Xl Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones, aprovechamientos, los productos y

en general, todos los ingresos municipales cualquiera que sea su naturaleza, en los términos de los ordenamientos..
juridicos aplicables:

LN

XIV. Vigilar que se recauden los ingresos por los distintos conceptos impositivos que sefiala el Presupuesto y la
Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal del afio en curso;

L
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XV. Formular la politica financiera y crediticia del Municipio;

NS A\
XVI. Proponer al H. Ayuntamiento Ia iniciativa de la Ley de ingresos y el Presupuesto de Egresos los cuales\ ‘
deberan ser elaborados conforme a las disposiciones legales aplicables e informar de su gjercicio en caso \
necesario;,
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XVII. Emitir los criterios y politicas para la aplicacion de los ordenamientos fiscales, asi como resolver las

diferencias que se susciten en la interpretacion de estos, en términos de lo que disponen las otras disposiciones
normativas;

XVIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter fiscal, aplicables en el ambito municipal:

XIX. Autorizar y verificar la reasignacion de recursos presupuestarios a otros programas sociales prioritarios,
mediante el dictamen correspondiente;

XX. Recaudar, vigilar y gestionar el correcto y oportuno ingreso de los recursos tributarios provenientes de la
aplicacion de la Ley de Ingresos y otros conceptos que deba percibir el Municipio por cuenta propia o ajena;

XXI. Custodiar las garantias de los créditos fiscales, formas valoradas, valores, depositos y demas documentos
que en materia de su competencia, se encuentren bajo su responsabilidad o se le confien para su guarda;

XXII. Expedir las credenciales y constancias de identificacion del personal adscrito al Departamento de Cobranzas:

XXIIl. Nombrar, designar, dirigir, coordinar y supervisar a los verificadores, notificadores, ejecutores y de \
personal adscrito al Departamento de Cobranzas.




XXIV. Requerir a los contribuyentes, sujetos pasivos, particulares y responsables solidarios, los pagos respectivos
de los tributos a favor del Municipio, y en su caso podra revisar, determinar y cobrar las diferencias que provengan
de errores aritméticos y sus accesorios en materia de ingresos ordinarios Municipales, Estatales o Federales;

XXV. Ordenar y practicar el embargo precautorio para asegurar cautelarmente los créditos fiscales que a la fecha

de embargo se hubieran causado, sobre los bienes o Ia negociacion del contribuyente, y dejarlo sin efecto cuando
proceds;

XXVI. Emitir resolucion que determine en cantidad liquida, las contribuciones omitidas o ingresos ordinarios, su
actualizacion y accesorios, que resulten a cargo de los contribuyentes, particulares, sujetos pasivos, responsables
solidarios, terceros y demas obligados;

XXVII. Netificar sus propios actos o resoluciones conforme a la normatividad aplicable;

XXVIII. Iniciar y sustanciar los procedimientos administrativos de cobro coactivo, lo anterior aplicando las
directrices, normatividades y criterios fiscales aplicables;

XIX. Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales cuyo cobro le corresponda, mediante &
garantia de su importe y accesorios legales en las formas previstas por las disposiciones fiscales, inclusive
tratandose de aprovechamientos; y revocar dicha autorizacién en términos de las leyes aplicables; y vigilar que
dichas garantias sean suficientes tanto al momento de su aceptacion como con posterioridad, asi como exigir su
ampliacién si no lo fueren;

XXX. Requerir, calificar, aceptary hacer efectivas, en su caso, las garantias que se otorguen, respecto de créditos
fiscales sobre los que se deba resolver acerca del pago diferido o en parcialidades, asi como a los que se les
aplique el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, autorizar su sustitucion, requerir su ampliacion y cancelarlas

cuando proceda, y vigilar que dichas garantias sean suficientes tanto al momento de su aceptacién como con
posterioridad;

XXXI. Ordenar y sustanciar el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, para hacer efectivos los créditos fiscales, "~ .
a cargo de los contribuyentes, particulares, sujetos pasivos, responsables solidarios, terceros y demas obligados; %l
las polizas de fianzas derivadas de créditos fiscales; el importe de los cheques presentados en tiempoy no _ \
pagados y de las indemnizaciones correspondientes; hacer efectivos los créditos contenidos en los documentos “’
suscritos a favor del erario municipal y otros cuyo cobro esté encomendado al Departamento de Cobranzas, que

se equiparen a créditos fiscales por ley o por haberse convenido, asi como las garantias constituidas para asegurar \
elinterés fiscal, proceder a la ampliacion del embargo en otros bienes del contribuyente cuando la autoridad estimé\%

que los bienes embargados son insuficientes para cubrir los créditos fiscales o cuando la garantia del interés fiscal
resulte insuficiente;

\\
™

\‘

XXXII. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando los contribuyentes, particulares, sujetos pasivck\
responsables solidarios, terceros y demas obligados, se opongan, obstaculicen o impidan materialmente el
ejercicio de las facultades de la autoridad:

XXXIIl. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica del Procedimiento Administrativo de Ejecucion,
notificaciones, embargo precautorio y demas actuaciones y diligencias administrativas, en términos de las
disposiciones fiscales municipales, estatales y federales aplicables;

XXXIV. Cobrar el monto de la actualizacion, recargos, gastos de ejecucion, honorarios y gastos extraordinarios
que se causen en los procedimientos de ejecucion que lleve a cabo;

XXXV. Dejar sin efectos los actos o resoluciones emitidos dentro del Procedimiento Administrativo de Ejecucion,
cuando se advierta que el procedimiento no se ajustd a las normas aplicables que pudieran afectar la legalidad de

estos, lo cual debera notificarse al interesado ¥, €n su caso, reponer el procedimiento por una sola vez, a partir de
la violacién cometida; y

XXXVI. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como

aquellas que le encomiende el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Bando y otras disposicignes
reglamentarias.

21
\




TERCERO.- De esta manera y al crear una nueva unidad administrativa dentro de la Tesoreria
Municipal de Rincén de Romos, Aguascalientes, es que surge la necesidad de reformar el
Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal de Rincon de Romos, Aguascalientes, publicado
el dia diez de enero del afio dos mil veintidos, con la finalidad de afadir nuevas facultades al
Tesorero Municipal, asi como, la Seccién Octava dentro del Capitulo Il, referente a Ia
integracién de la Tesoreria Municipal:

Actualmente dispone:

Articulo 10.- Al Tesorero Municipal corresponden las siguientes atribuciones:

|. Coordinar la orientacién técnica a los contribuyentes en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, el
calendario de aplicacién de las disposiciones tributarias y los procedimientos para su debida observancia:

Il. Proporcionar la asesoria en materia de interpretacion y aplicacion de las leyes tributarias que le sea solicitada
por el H. Ayuntamiento, la Administracion Publica Municipal y los contribuyentes:

1. Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion para recuperar los créditos fiscales Y en coordinacién con v
el Organo Interno de Control del Municipio para los créditos que se impongan con motivo de fincamiento de i
indemnizaciones que se establezcan en las resoluciones de procedimientos administrativos de responsabilidades, ﬁ

en correlacion a la fraccién XVII del articulo 25 de este Bando;

IV. Emplear en el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, cualquiera de los siguientes medios de apremio, que
juzguen eficaces, para hacer cumplir sus determinaciones:

a) Lamultade 1 a 16 dias de la Unidad de Medida y Actualizacion UMA que se duplicaré en caso de reincidencia;

b) El auxilio de la fuerza publica;
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¢) La denuncia ante el Ministerio Publico, para la consignacion respectiva, por desobediencia a un mandato %
legitimo de autoridad competente; y Y\

tres requerimientos de la autoridad, por una misma omisién. El embargo quedara sin efectos, cuando eqk\ 1
contribuyente cumpla con la obligacién de que se trate, 0 dos meses después de practicado el embargo, si la
obligacion no es cumplida y las autoridades fiscales no inician el ejercicio de sus facultades de comprobacién; ‘l "

[

d) Elembargo precautorio de los bienes, el establecimiento o la negociacion, cuando el contribuyente no atienda \\§

V. Emitir las politicas que en materia de ejercicio presupuestal sean de observancia por las Dependencias\—\_
Municipales;

VI. Proponer las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales;

VII. Supervisar el registro y control de las operaciones financieras presupuestales y contables, revisar y autorizar
la integracion de los informes mensuales y la Cuenta Publica del Municipio para que se entregue de manera
oportuna y con apego a los lineamientos establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables;

VIIl. Coadyuvar con el Presidente Municipal y/o el Sindico y/o los funcionarios facultados, en los juicios de caracter
fiscal que se ventilen ante cualquier Tribunal, cuando tenga interés en la Hacienda Municipal, asi como en Ia
tramitacion de los recursos administrativos de inconformidad en materia fiscal que interpongan los contribuyentes:

IX. Vigilar que se mantenga actualizada la informacion catastral del territorio municipal conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en dicha materia;

X. Vigilar la debida garantia del interés fiscal, cuando asi lo determinen las disposiciones legales:

Xl. Hacer efectivos los depositos, fianzas, titulos de crédito y en general cualquier garantia o derecho otorgado

para garantizar el interés fiscal, incluyendo el adeudo de intereses o de los accesorios legales generados por pago
extemporaneo: @/
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XIl. Ejercer en el ambito de su competencia las atribuciones derivadas del Sistema Estatal de Coordinacion
Hacendaria, asi como de los convenios y acuerdos que se celebren en el marco del propio Sistema;

XlIl. Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones, aprovechamientos, los productos y

en general, todos los ingresos municipales cualquiera que sea su naturaleza, en los términos de los ordenamientos
juridicos aplicables;

XIV. Vigilar que se recauden los ingresos por los distintos conceptos impositivos que sefala el Presupuesto y la
Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal del afio en curso;

XV. Formular la politica financiera y crediticia del Municipio;

XVI. Proponer al H. Ayuntamiento la iniciativa de la Ley de ingresos y el Presupuesto de Egresos los cuales
deberan ser elaborados conforme a las disposiciones legales aplicables e informar de su gjercicio en caso
necesario,

XVII. Emitir los criterios y politicas para la aplicacion de los ordenamientos fiscales, asi como resolver las

diferencias que se susciten en la interpretacion de estos, en términos de lo que disponen las otras disposiciones
normativas;

XVIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter fiscal, aplicables en el ambito municipal; %(
XIX. Realizar acuerdos delegatorios de facultades, en alguno de los servidores publicos adscritos a la Tesoreria -
Municipal;

XX. Autorizar los Traslados de dominio de los bienes inmuebles de los particulares de conformidad a la Ley de
Catastro del Estado de Aguascalientes y las demas disposiciones normativas aplicables; \
XXI. Autorizar los estados financieros que integran la Cuenta Publica del Municipio;

XXII. Autorizar y verificar la reasignacion de recursos presupuestarios a otros programas sociales prioritarios,

mediante el dictamen correspondiente; y

aquellas que le encomiende el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Bando y otras disposiciones

XXIII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al 4rea de su competencia, asi como \\
reglamentarias

Para quedar de la siquiente manera:
Articulo 10.- Al Tesorero Municipal corresponden las siguientes atribuciones:

I. Coordinar la orientacion técnica a los contribuyentes en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, e
calendario de aplicacion de las disposiciones tributarias y los procedimientos para su debida observancia;

IIl. Proporcionar la asesoria en materia de interpretacién y aplicacion de las leyes tributarias que le sea solicitada
por el H. Ayuntamiento, la Administracion Publica Municipal y los contribuyentes;

ll. Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion para recuperar los créditos fiscales Y en coordinacion con
el Organo Interno de Control del Municipio para los créditos que se impongan con motivo de fincamiento de

indemnizaciones que se establezcan en las resoluciones de procedimientos administrativos de responsabilidades,
en correlacion a la fraccion XVII del articulo 25 de este Bando:

IV. Emplear en el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, cualqguiera de los siguientes medios de apremio, que
juzguen eficaces, para hacer cumplir sus determinaciones: \

a) Lamultade 1 a 16 dias de la Unidad de Medida y Actualizacion UMA que se duplicara en caso de reincidencia;

b) Elauxilio de la fuerza publica;

¢) Ladenuncia ante el Ministerio Publico, para la consignacién respectiva, por desobediencia a un m
legitimo de autoridad competente; y
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contribuyente cumpla con la obligacién de que se trate, o dos meses después de practicado el embargo, si la
obligacion no es cumplida y las autoridades fiscales no inician el ejercicio de sus facultades de comprobacién;

V. Emitir las politicas que en materia de ejercicio presupuestal sean de observancia por las Dependencias
Municipales;

VI. Proponer las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales:

VII. Supervisar el registro y control de las operaciones financieras presupuestales y contables, revisar y autorizar
la integracién de los informes mensuales y la Cuenta Publica del Municipio para que se entregue de manera
oportuna y con apego a los lineamientos establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables:

VIII. Coadyuvar con el Presidente Municipal y/o el Sindico y/o los funcionarios facultados, en los juicios de caracter
fiscal que se ventilen ante cualquier Tribunal, cuando tenga interés en la Hacienda Municipal, asi como en la
tramitacion de los recursos administrativos de inconformidad en materia fiscal que interpongan los contribuyentes;

IX. Vigilar que se mantenga actualizada la informacién catastral del territorio municipal conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en dicha materia;

X. Vigilar la debida garantia del interés fiscal, cuando asi lo determinen las disposiciones legales:

Xl. Hacer efectivos los depésitos, fianzas, titulos de crédito ¥ en general cualquier garantia o derecho otorgado
para garantizar el interés fiscal, incluyendo el adeudo de intereses o de los accesorios legales generados por pago
extemporaneo;

XIl. Ejercer en el ambito de su competencia las atribuciones derivadas del Sistema Estatal de Coordinacion
Hacendaria, asi como de los convenios y acuerdos que se celebren en el marco del propio Sistema:

X, Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones, aprovechamientos, los productos y

en general, todos los ingresos municipales cualquiera que sea su naturaleza, en los términos de los ordenamientos
juridicos aplicables;

LS

XIV. Vigilar que se recauden los ingresos por los distintos conceptos impositivos que sefiala el Presupuesto y I&N
Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal del afio en curso; J

XV. Formular la politica financiera y crediticia del Municipio; ' %
AVI. Proponer al H. Ayuntamiento la iniciativa de la Ley de ingresos y el Presupuesto de Egresos los cuales
deberan ser elaborados conforme a las disposiciones legales aplicables e informar de Su ejercicio en caso

necesario;

XVII. Emitir los criterios y politicas para la aplicacion de los ordenamientos fiscales, asi como resolver las

diferencias que se susciten en la interpretacion de estos, en términos de lo que disponen las otras disposiciones
normativas;

XVIII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter fiscal, aplicables en el ambito municipal;

XIX. Realizar acuerdos delegatorios de facultades, en alguno de los servidores publicos adscritos a la Tesoreria
Municipal;

XX. Autorizar los Traslados de dominio de los bienes inmuebles de los particulares de conformidad a la Ley de i

Catastro del Estado de Aguascalientes y las demas disposiciones normativas aplicables;

XXI. Autorizar los estados financieros que integran la Cuenta Publica del Municipio;

XXII. Autorizar y verificar Ia reasignacion de recursos presupuestarios a otros programas sociales prioritarigs;
24

mediante el dictamen correspondiente: y
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XXIIl. Recaudar, vigilar y gestionar el correcto Y oportuno ingreso de los recursos tributarios provenientes de Ia
aplicacion de la Ley de Ingresos y otros conceptos gue deba percibir el Municipio por cuenta propia o ajena;

XXIV. Custodiar las garantias de los créditos fiscales, formas valoradas, valores, depositos y demas documentos
que en materia de su competencia, se encuentren bajo su responsabilidad o se le confien para su guarda;

XXVI. Expedir las credenciales Yy constancias de identificacion del personal adscrito al Departamento de
Cobranzas;

XXVI. Nombrar, designar, dirigir, coordinar y supervisar a los verificadores, notificadores, ejecutores y demas
personal adscrito al Departamento de Cobranzas.

XXVII. Requerir a los contribuyentes, sujetos pasivos, particulares y responsables solidarios, los pagos respectivos
de los tributos a favor del Municipio, y en su caso podra revisar, determinar y cobrar las diferencias que provengan
de errores aritméticos y sus accesorios en materia de ingresos ordinarios Municipales, Estatales o Federales; &

XXVII. Ordenar y practicar el embargo precautorio para asegurar cautelarmente los créditos fiscales que a la fecha

de embargo se hubieran causado, sobre los bienes o Ia negociacion del contribuyente, y dejarlo sin efecto cuando
proceda;

XXVIII. Emitir resolucion que determine en cantidad liquida, las contribuciones omitidas o ingresos ordinarios, su
actualizacion y accesorios, que resulten a cargo de los contribuyentes, particulares, sujetos pasivos, responsables

solidarios, terceros y demas obligados;
XXIX. Notificar sus propios actos o resoluciones conforme a la normatividad aplicable: -

XXX. Iniciar y sustanciar los procedimientos administrativos de cobro coactivo, lo anterior aplicando las directrices,
normatividades y criterios fiscales aplicables:

XXXI. Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales cuyo cobro le corresponda, mediante 5\
garantia de su importe y accesorios legales en las formas previstas por las disposiciones fiscales, inclusive \
tratandose de aprovechamientos; y revocar dicha autorizacion en términos de las leyes aplicables; y vigilar que

dichas garantias sean suficientes tanto al momento de su aceptacion como con posterioridad, asi como exigir su
ampliacién sino lo fueren;
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XXXII. Requerir, calificar, aceptar y hacer efectivas, en su caso, las garantias que se otorguen, respecto de créditos \
fiscales sobre los que se deba resolver acerca del pago diferido o en parcialidades, asi como a los que se les :

apligue el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, autorizar su sustitucion, requerir su ampliacion y cancelarlas

cuando proceda, y vigilar que dichas garantias sean suficientes tanto al momento de su aceptacion como con
posterioridad;

XXXII. Ordenar y sustanciar el Procedimiento Administrativo de Ejecucién, para hacer efectivos los créditos
fiscales, a cargo de los contribuyentes, particulares, sujetos pasivos, responsables solidarios, terceros y demas
obligados; las pélizas de fianzas derivadas de créditos fiscales; el importe de los cheques presentados en tiempo
Yy no pagados y de las indemnizaciones correspondientes; hacer efectivos los créditos contenidos en los
documentos suscritos a favor del erario municipal y otros cuyo cobro esté encomendado al Departamento de
Cobranzas, que se equiparen a créditos fiscales por ley o por haberse convenido, asi como las garantias
constituidas para asegurar el interés fiscal, proceder a la ampliacion del embargo en otros bienes del contribuyente

cuando la autoridad estime que los bienes embargados son insuficientes para cubrir los créditos fiscales o cuando
la garantia del interés fiscal resulte insuficiente;

XXXIV. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando los contribuyentes, particulares, sujetos pasivos,

responsables solidarios, terceros y demas obligados, se opongan, obstaculicen o impidan materialmente el
ejercicio de las facultades de la autoridad;

XXXV. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica del Procedimiento Administrativo de Ejecucion,
notificaciones, embargo precautorio y demas actuaciones y diligencias administrativas, en términos de las
disposiciones fiscales municipales, estatales y federales aplicables: \




XXXVI. Cobrar el monto de la actualizacion, recargos, gastos de ejecucion, honorarios y gastos extraordinarios
que se causen en los procedimientos de ejecucion que lleve a cabo;

XXXVII. Dejar sin efectos los actos o resoluciones emitidos dentro del Procedimiento Administrativo de Ejecucion,
cuando se advierta que el procedimiento no se ajusto a las normas aplicables que pudieran afectar la legalidad de

estos, lo cual debera notificarse al interesado ¥, €n su caso, reponer el procedimiento por una sola vez, a partir de
la violacién cometida; y

XXXVIII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como

aquellas que le encomiende el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Bando y otras disposiciones
reglamentarias.

Se adiciona la:

Seccion Octava
De la Jefatura del Departamento de Cobranzas

Articulo 16 Bis.- A la jefatura del Departamento de Cobranzas, le corresponden las siguientes atribuciones y
facultades:

|. Recaudar, vigilar y gestionar el correcto y oportuno ingreso de los recursos tributarios provenientes de la
aplicacion de la Ley de Ingresos y otros conceptos que deba percibir el Municipio por cuenta propia o ajena;

Il. Custodiar las garantias de los créditos fiscales, formas valoradas, valores, depdsitos y demas documentos que
en materia de su competencia, se encuentren bajo su responsabilidad o se le confien para su guarda;

IIl. Dirigir, coordinar y supervisar a los verificadores, notificadores, ejecutores y demas personal adscrito al
Departamento de Cobranzas.

IV. Requerir a los contribuyentes, sujetos pasivos, particulares y responsables solidarios, los pagos respectivos de
los tributos a favor del Municipio, y en su caso podra revisar, determinar y cobrar las diferencias que provengan
de errores aritméticos y sus accesorios en materia de ingresos ordinarios Municipales, Estatales o Federales;

V. Ordenar y practicar el embargo precautorio para asegurar cautelarmente los créditos fiscales gue a la fecha de

embargo se hubieran causado, sobre los bienes o Ia negociacion del contribuyente, y dejarlo sin efecto cuand\
proceda;
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VI. Notificar sus propios actos o resoluciones conforme a la normatividad aplicable.

VII. Iniciar y sustanciar los procedimientos administrativos de cobro coactivo, lo anterior aplicando las directrices,
normatividades y criterios fiscales aplicables.

VIII. Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales Cuyo cobro le corresponda, mediante
garantia de su importe y accesorios legales en las formas previstas por las disposiciones fiscales, inclusive
tratndose de aprovechamientos; y revocar dicha autorizacion en terminos de las leyes aplicables; y vigilar que

dichas garantias sean suficientes tanto al momento de su aceptacion como con posterioridad, asi como exigir su
ampliacion si no lo fueren;

IX. Requerir, calificar, aceptar y hacer efectivas, en su caso, las garantias que se otorguen, respecto de créditos
fiscales sobre los que se deba resolver acerca del pago diferido o en parcialidades, asi como a los que se les
aplique el Procedimiento Administrativo de Ejecucion, autorizar su sustitucion, requerir su ampliacion y cancelarlas

cuando proceda, y vigilar que dichas garantias sean suficientes tanto al momento de su aceptacion como con
posterioridad,;

X. Ordenar y sustanciar el Procedimiento Administrativo de Ejecucién, para hacer efectivos los creditos fiscales, a
cargo de los contribuyentes, particulares, sujetos pasivos, responsables solidarios, terceros y demas obligados;
las polizas de fianzas derivadas de créditos fiscales; el importe de los cheques presentados en tiempo y no
pagados y de las indemnizaciones correspondientes; hacer efectivos los créditos contenidos en los documentos

suscritos a favor del erario municipal y otros cuyo cobro esté encomendado al Departamento de Cobranzas, que~
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se equiparen a créditos fiscales por ley o por haberse convenido, asi como las garantias constituidas para asegurar
elinterés fiscal, proceder a Ia ampliacién del embargo en otros bienes del contribuyente cuando la autoridad estime

que los bienes embargados son insuficientes para cubrir los créditos fiscales o cuando la garantia del interés fiscal
resulte insuficiente;

XI. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando los contribuyentes, particulares, sujetos pasivos, responsables
solidarios, terceros y demas obligados, se opongan, obstacuylicen o impidan materialmente el ejercicio de las
facultades de la autoridad:

Xll. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica del Procedimiento Administrativo de Ejecucion, notificaciones,
embargo precautorio y demas actuaciones y diligencias administrativas, en términos de las disposiciones fiscales
municipales, estatales y federales aplicables;

Xlll. Cobrar el monto de Ia actualizacion, recargos, gastos de ejecucion, honorarios y gastos extraordinarios que
se causen en los procedimientos de ejecucion que lleve a cabo: &

XIV. Dejar sin efectos los actos o resoluciones emitidos dentro del Procedimiento Administrativo de Ejecucién,
cuando se advierta que el procedimiento no se ajusto a las normas aplicables que pudieran afectar la legalidad de
estos, lo cual debera notificarse al interesado ¥, €N su caso, reponer el procedimiento por una sola vez, a partir de
la violacion cometida;

XV. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su superior jerarquico;

XVI. Acordar, resolver y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones; y '
L
XVII. Realizar todas aquellas encomiendas que le designe el Tesorero relacionadas con sus actividades, asi como }\
Q
y

las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.
DE LA COORDINACION

DE MEJORA REGULATORIA

CUARTO.- Es necesario reformar el articulo 29 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Rincén de Romos, Aguascalientes, publicado el 10 de enero de 2022, con la finalidad de
otorgarle facultades en materia de Mejora Regulatoria a la Direccién de Planeacion y Desarrollo
Urbano, del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, como a continuacion se propone:.-

Actualmente Dispone:

Articulo 29.- La Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano, tiene las siguientes atribuciones:

l. Proveer los elementos para la exacta observancia de la planeacién urbana, desde su formulacion, administracion,
gjecucion, control y evaluacion:

Il. Ejercer las atribuciones que otorga el Codigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el
Estado de Aguascalientes al Municipio, en lo inherente al ordenamiento territorial, desarrollo urbano y vivienda;

lll. En el @ambito de los fraccionamientos, condominios, desarrollos in mobiliarios especiales, fusiones, subdivisiones
y relotificaciones;

IV. Vigilar el cumplimiento a lo dispuesto en el Cadigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda
para el Estado y demas disposiciones juridicas aplicables, en cuanto a los procesos de autorizacion y Ia
urbanizacién hasta su municipalizacién o entrega a la asociacién de condéminos;

V. Coordinar la participacion y funcionamiento del Comité de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial y de
sus Subcomités en cuanto a las atribuciones que le otorga el Codigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollg
Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes y las disposiciones reglamentarias del Municipio, asi comg¥
formar parte de los Comités que por Ley se le establezcan:




VI. Administrar el control urbano con el otorgamiento, condicionamiento o rechazo de las siguientes autorizaciones,
constancias, licencias y permisos:

a. Constancias e Informes Municipales de Compatibilidad Urbanistica;

b. Anuncios;

¢. Fusion de predios:;

d. Subdivisién de predios:

e. Relotificacién de Predios:

f. Licencias para la construccion, ampliacion, reparacion, remodelacion y demolicion de inmuebles:
g. Ejecucion de obras, colocacion de instalaciones y reparaciones en la via publica;

h. Urbanizaciones cerradas; y

i. Numeros oficiales para los inmuebles.

VII. Regular todo el proceso inherente a |a construccion de inmuebles, desde su autorizacion, hasta la expedicion
de las constancias de determinacion de obra o de ocupacion de los inmuebles correspondientes; V

VIII. Determinar la imposicion de medidas de seguridad y sanciones a las que se hagan acreedores los infractores
a las disposiciones que, en materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos, se encuentren previstas en el
Céddigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo

Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes y demas disposiciones juridicas aplicables;

[N
IX. Brindar a los solicitantes apoyo y asesoria en materia agropecuaria, conforme a lo dispuesto en la legislacion
Federal y Estatal;

X. Realizar la planeacion general de las obras y servicios publicos necesarios para el desarrollo urbano;

XI. Emitir al H. Ayuntamiento y a sus areas de apoyo, asesoria y dictamenes técnicos en el ambito de su

competencia, para efecto de que, en su caso, se incluyan y tomen en cuenta en las resoluciones que emita el
mismo;

deriven, con la participacion de las Dependencias y Entidades de Ia Administracion Publica Municipal, Estatal y

XIl. Coordinar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal y la elaboracion de los programas que de é| se )
Federal, asi como de los organismos sociales y privados; \N

XlIl. Establecer la coordinacion de los Programas de Desarrollo del Gobierno Municipal con los de los Gobierno
Estatal y Federal:

™
XIV. Analizar, integrar y someter al Presidente Municipal, para su aprobacion, las propuestas de inversion que
formulen las Dependencias y Entidades de |3 Administracion Publica Municipal;

XV. Coordinar los trabajos para la elaboracion de |a Planeacién para el Desarrollo Municipal;
XVI. Integrar los programas sectoriales, especiales y anuales que deriven del Plan de Desarrollo Municipal;
XVII. Vigilar la operacién del sistema de evaluacion del Desarrollo Municipal;

XVIII. Planear, organizar, implementar y evaluar las politicas municipales en materia de gobierno electrénico, asi
como participar en las iniciativas que en la misma materia surjan del ambito Estatal y/o Federal:

XIX. Establecer indicadores de desempefio para evaluar el desarrollo y aplicacion de las politicas y objetivos de Ia
Administracion Publica Municipal;

XX. Disefiar y mantener actualizado el sistema de estadistica municipal, en coordinacién con las Dependencias
Municipales;

XXI. Evaluar la relacién que guarden los programas y presupuestos de las diversas Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Municipal, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y metas del Plan
de Desarrollo Municipal y sus programas operativos anuales; A
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XXII. Apoyar las actividades, que, en materia de investigacion y asesoria para la planeacion, realicen las
Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal;

XXIll. Promover la participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la formulacion y actualizacion
permanente del Plan de Desarrollo Municipal;

XXIV. Promover la participacion democratica y popular de la poblacion Municipal en el proceso de planeacion, a
través de los diversos grupos sociales que sean representativos de la comunidad:

XXV. Fomentar la coordinacién entre los Gobiernos Municipal, Estatal y Federal, asi como entre los sectores social
y privado, para la instrumentacion a nivel municipal de los Planes de Desarrollo Municipal, Estatal y Federal;

XXVI. Promover la coordinacion con comités Y consejos municipales de otros municipios para coadyuvar en la

definicion, instrumentacién y evaluacion de planes y programas regionales que impacten el desarrollo
intermunicipal;

XXVII. Establecer mecanismos agiles de coordinacion entre las Dependencias que participan en materia de
desarrollo a fin de que en forma conjunta Municipio, Estado y Federacion puedan diagnosticar y ponderar las
necesidades reales del municipio, y se realicen los programas para su atencion, definiendo la corresponsabilidad
de las Dependencias:

XXVIII. Proponer al Presidente Municipal los programas de inversion, estructuras financieras y fuentes de
financiamiento para el Municipio, a fin de apoyar los criterios respectivos en la formulacion del presupuesto de
egresos anual;

XXIX. Proponer programas y acciones a concertar con entes de interés privado, social y publico, con el propoésito
de coadyuvar a alcanzar los objetivos del Desarrollo del Municipio;

XXX. Evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas directos de inversion y las acciones concertadas en
el marco del convenio de desarrollo social entre Gobierno Municipal, Estatal y Federal, y generar informacion N
oportuna al Presidente Municipal:
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XXXI. Cumplir con la normatividad en materia de planeacion y programacion del desarrollo social en |a aplicacion
de los Programas Municipales directos y concertados; o

XXXII. Establecer los lineamientos a que deberan ajustarse las Dependencias del Municipio, para la
instrumentacion de los sistemas internos de control y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal;

XXXIII. Fungir, en el ambito de su competencia, como érgano de consulta, tanto del Gobierno Municipal como del
Gobierno Estatal y Federal, y de los sectores privado y social, sobre la situacion socioeconomica del Municipio;

XXXIV. Participar en los programas para la modernizacion y simplificacion de los sistemas administrativos del
Gobierno Municipal;

XXXV. Ejercer las atribuciones que le correspondan al Municipio en materia de regulacion, control ambiental y
ecologia de acuerdo con la ley;

XXXVI. La formulacion, conduccion y evaluacion de la Politica Ambiental Municipal, en congruencia con lo que
hayan determinado la Federacion y el Estado:

XXXVII. Aplicar los instrumentos de politica ambiental de competencia municipal previstos en las Leyes Federales

y Estatales que regulen el Equilibrio Ecolégico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento
y demas normatividad aplicable:

XXXVIII. Elaborar, revisar y actualizar un diagnéstico ambiental que corresponda a cada Administracion Puablica
Municipal, para que de él deriven los programas relativos:

XXXIX. Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacion, aplicables 3
ambito de competencia municipal;




XL. Prevenir y controlar la contaminacién atmosférica por fuentes fijas que funcionen como establecimientos
comerciales o de servicios de competencia municipal;

XLI. Prevenir y controlar la contaminacion visual, por ruido, vibraciones, energia térmica, energia luminica,
radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales, provenientes de fuentes fijas que funcionen como
establecimientos comerciales o de servicios de competencia municipal; asi como aquellas producidas en zonas
habitacionales que se generen con motivo de una fuente fija proveniente de una casa habitacién, ademas de las
de fuentes moviles excepto las que conforme a las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecoldgico,
la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad aplicable vigentes sean
consideradas de jurisdiccion Federal:

XLII. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a |a gestion, prevencion y control de los efectos sobre el ambiente,
ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos
solidos urbanos, e industriales que no estén considerados como peligrosos, de conformidad con lo dispuesto por

las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecolégico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico,
este ordenamiento y demas normatividad aplicable;

XLIIl. Expedir el permiso de control ambiental del Municipio; v
\

XLIV. Analizar y, en su caso, autorizar las solicitudes de poda, derribo o trasplante de arboles y arbustos en el

Municipio, excepto aquellos que sean de competencia Federal, por tratarse de terrenos forestales en términos de
la legislacién aplicable; .

XLV. Atender las denuncias ambientales en el ambito de su competencia y remitir a las instancias correspondientes
aquellas que no sean de indole municipal;

XLVL Integrar y mantener actualizado el registro de fuentes fijas generadoras de contaminacion de competencia
municipal existentes en el territorio del Municipio;

XLVII. Coordinarse con las autoridades Federales y Estatales en su Caso, para establecer sistemas de monitoreo
de contaminacion atmosférica en el territorio municipal;

XLVIII. Realizar la elaboracion, evaluacion y actualizacion del Programa Municipal para la Prevencién y Gestion
Integral de los Residuos Solidos Urbanos;

XLIX. Evaluar el impacto ambiental de las obras o actividades que le sean transferidas, mediante convenioso._ | \\
acuerdos, por el Estado o la Federacion, asi como de aquellas que sean de su competencia en los términos de Ias\j\_r
Leyes de Proteccion Ambiental: \\
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L. Participar en la evaluacion del impacto ambiental de obras 0 actividades de competencia Federal o Estata
cuando éstas se realicen en el ambito de su circunscripcion territorial:

LI. Promover la participacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica de los demas érdenes
de gobierno en las acciones de preservacion, proteccion, educacion ambiental, prevencion y control del deterioro
ambiental y restauracion del ambiente, en su jurisdiccion territorial; asi como celebrar con estas los acuerdos que
sean necesarios, con el propésito de dar cumplimiento a la legislacion, reglamentacién y/o normatividad vigente; |

LII. Participar en la gestion de convenios con autoridades Estatales, previo acuerdo con la Federacion, a efecto de
poder asumir la realizacién de algunas de las funciones referentes a las Leyes Federales y Estatales que regulen

el Equilibrio Ecologico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad
aplicable vigente;

LIll. Proponer la creacién y administracion de zonas de preservacion ecologica, parques urbanos, jardines publicos
y demas areas andlogas prevista por las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecolégico, la
Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad aplicable;

LIV. Promover, fomentary orientar el desarrollo de acciones para la conservacion y el aprovechamiento sustentable

de los ecosistemas y la biodiversidad presente en el territorio municipal, en coordinacion con el Estado y la |
Federacion;




LV. Formular, ejecutar y vigilar el programa de ordenamiento ecologico y coadyuvar con la Direccion de Planeacion

y Desarrollo Urbano, en los planes o programas que de él se deriven, en los términos en que se refieren las leyes
y reglamentos aplicables;

LVI. Determinar, en el ambito de su competencia, o solicitar ante el Estado y la Federacion, segun sea el caso, la
limitacién, modificacién, suspension de actividades comerciales, industriales, de servicios, de desarrollo urbano y
turistico, que puedan causar deterioro ambiental o alteracion del equilibrio ecologico:

LVIL. Vigilar en coordinacién con la Federacion y el Estado, el adecuado uso y aprovechamiento de los recursos
naturales presentes en el territorio municipal;

LVIII. Fijar y aplicar medidas de prevencion y control de emergencias ecologicas y contingencias ambientales, asi
como participar y coadyuvar con las autoridades Federales y Estatales conforme a las politicas Y programas que
para tal efecto se establezcan:

LIX. Promover espacios de participacion de la sociedad en materia ambiental;

LX. Implementar programas en materia de educacién y comunicacién ambiental que favorezcan la conservacion y
el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad en el Municipio;

LXI. Celebrar convenios con la Federacién, el Estado, otros Municipios y con personas fisicas o morales, para la
realizacion de acciones en materia de difusion, proteccion, conservacion y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, biodiversidad y medio ambiente, en el ambito de su competencia, previa autorizacion del H.
Ayuntamiento;

LXII. Establecer y mantener actualizado un Sistema de Informacion Ambiental, transparente y de facil acceso a la )
ciudadania;

Ay \
LXIIl. Promover la integracion de ecotecnologias en establecimientos comerciales, industriales y de servicios; "\ \

LXIV. Ordenar y realizar visitas u operativos de inspeccion y vigilancia para verificar el cumplimiento de las
disposiciones juridicas aplicables a su competencia;

LXV. Determinar las infracciones a este ordenamiento que en materia ambiental se establezcan:
LXVI. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes al procedimiento administrativo de inspeccién y
vigilancia, imponiendo las medidas correctivas y de seguridad, asi como las sanciones que en su caso procedan,
verificando el cumplimiento de dichas medidas y proveyendo lo necesario para la ejecucion de sanciones; y

LXVII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como
las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Para quedar de la siquiente manera:
Articulo 29.- La Direccién de Planeacion y Desarrollo Urbano tiene las siguientes atribuciones:

. Proveer los elementos para la exacta observancia de |a planeacién urbana, desde su formulacion, administracion,
ejecucion, control y evaluacion;

Il. Ejercer las atribuciones que otorga el Cadigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el
Estado de Aguascalientes al Municipio, en lo inherente al ordenamiento territorial, desarrollo urbano Yy vivienda;

lll. En el ambito de los fraccionamientos, condominios, desarrollos inmobiliarios especiales, fusiones, subdivisiones
y relotificaciones;

IV. Vigilar el cumplimiento a lo dispuesto en el Codigo de Ordenamiento Territorial. Desarrollo Urbano y Vivienda
para el Estado y demas disposiciones juridicas aplicables, en cuanto a los procesos de autorizacion y la
urbanizacion hasta su municipalizacion o entrega a la asociacidon de condéminos;

V. Coordinar la participacion y funcionamiento del Comité de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial y .?
sus Subcomités en cuanto a las atribuciones que le otorga el Codigo de Ordenamiento Territorial, Desarrp Q
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Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes y las disposiciones reglamentarias del Municipio, asi como
formar parte de los Comités que por Ley se le establezcan:

VI. Administrar el control urbano con el otorgamiento, condicionamiento o rechazo de las siguientes autorizaciones,
constancias, licencias y permisos:

a. Constancias e Informes Municipales de Compatibilidad Urbanistica;

b. Anuncios;

¢. Fusion de predios;

d. Subdivision de predios;

e. Relotificacién de Predios;

f. Licencias para la construccién, ampliacion, reparacion, remodelacidn y demolicién de inmuebles:
g. Ejecucion de obras, colocacién de instalaciones y reparaciones en la via publica;

h. Urbanizaciones cerradas; y

i. Numeros oficiales para los inmuebles.

VII. Regular todo el proceso inherente a la construccion de inmuebles, desde su autorizacion, hasta la expedician
de las constancias de determinacién de obra o de ocupacion de los inmuebles correspondientes;

VIIl. Determinar la imposicién de medidas de seguridad y sanciones a las que se hagan acreedores los infractores
a las disposiciones que, en materia de desarrollo urbano y asentamientos humanos, se encuentren previstas en el
Caodigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo

Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes y demas disposiciones juridicas aplicables;

IX. Brindar a los solicitantes apoyo y asesoria en materia agropecuaria, conforme a lo dispuesto en la legislacion
Federal y Estatal:

X. Realizar la planeacion general de las obras y servicios publicos necesarios para el desarrollo urbano;

Xl Emitir al H. Ayuntamiento Y @ sus areas de apoyo, asesoria y dictamenes técnicos en el ambito de sy

competencia, para efecto de que, en su caso, se incluyan y tomen en cuenta en las resoluciones que emita el
mismo;

Xll. Coordinar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal y la elaboracion de los programas que de él se\_°
deriven, con la participacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, Estatal Yo
Federal, asi como de los organismos sociales y privados; o

XllI. Establecer la coordinacion de los Programas de Desarrollo del Gobierno Municipal con los de los Gobiernos
Estatal y Federal:

XIV. Analizar, integrar y someter al Presidente Municipal, para su aprobacion, las propuestas de inversion que
formulen las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal;

XV. Coordinar los trabajos para la elaboracién de Ia Planeacién para el Desarrollo Municipal;
XVLI. Integrar los programas sectoriales, especiales y anuales que deriven del Plan de Desarrollo Municipal;
XVII. Vigilar la operacién del sistema de evaluacion del Desarrollo Municipal:

XVIII. Planear, organizar, implementar y evaluar las politicas municipales en materia de gobierno electrénico, asi
como participar en las iniciativas que en la misma materia surjan del ambito Estatal y/o Federal: il

XIX. Establecer indicadores de desempefio para evaluar el desarrollo y aplicacion de las politicas y objetivos de la
Administracion Publica Municipal;

XX. Disefiar y mantener actualizado el sistema de estadistica municipal, en coordinacion con las Dependencias
Municipales;




XXI. Evaluar la relacion que guarden los programas y Presupuestos de las diversas Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Municipal, asi como los resultados de su gjecucion, con los objetivos y metas del Plan
de Desarrollo Municipal y sus programas operativos anuales:

XXIl. Apoyar las actividades, que, en materia de investigacion y asesoria para la planeacion, realicen las
Dependencias y Entidades de Ia

Administracién Publica Municipal;

AXIIl. Promover la participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la formulacion y actualizacian
permanente del Plan de Desarrollo Municipal;

XXIV. Promover la participacién democratica Y popular de la poblacion Municipal en el proceso de planeacion, a
través de los diversos grupos sociales que sean representativos de la comunidad:

XXV. Fomentar la coordinacién entre los Gobiernos Municipal, Estatal y Federal, asi como entre los sectores social
y privado, para la instrumentacion a nivel municipal de los Planes de Desarrollo Municipal, Estatal y Federal;

AXVI. Promover la coordinacion con comités y consejos municipales de otros municipios para coadyuvar en la

definicién, instrumentacion y evaluacién de planes y programas regionales que impacten el desarrollo
intermunicipal;

XXVII. Establecer mecanismos agiles de coordinacién entre las Dependencias que participan en materia de
desarrollo a fin de que en forma conjunta Municipio, Estado y Federacién puedan diagnosticar y ponderar las

necesidades reales del municipio, y se realicen los programas para su atencién, definiendo la corresponsabilidad
de las Dependencias:

XXVIII. Proponer al Presidente Municipal los programas de inversién, estructuras financieras y fuentes de
financiamiento para el Municipio, a fin de apoyar los criterios respectivos en la formulacion del presupuesto de
egresos anual;

\<
¥

XXIX. Proponer programas y acciones a concertar con entes de interés privado, social y publico, con el proposito
de coadyuvar a alcanzar los objetivos del Desarrollo del Municipio;

XXX. Evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas directos de inversion y las acciones concertadas en

el marco del convenio de desarrollo social entre Gobierno Municipal, Estatal y Federal, y generar informam’f'm\\ﬁ

oportuna al Presidente Municipal;

.
XXXI. Cumplir con la normatividad en materia de planeacion y programacion del desarrollo social en la aplicadé‘n\ \
de los Programas Municipales directos y concertados; \ &

XXXII. Establecer los lineamientos a que deberan ajustarse las Dependencias del Municipio, para la
instrumentacion de los sistemas internos de control y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal;

XXXII. Fungir, en el ambito de su competencia, como 6rgano de consulta, tanto del Gobierno Municipal como del
Gobierno Estatal y Federal, y de los sectores privado y social, sobre la situacion socioeconémica del Municipio:

XXXIV. Participar en los programas para la modernizacion y simplificacion de los sistemas administrativos del
Gobierno Municipal;

XXXV. Ejercer las atribuciones que le correspondan al Municipio en materia de regulacion, control ambiental y
ecologia de acuerdo con la ley;

XXXVI. La formulacién, conduccion y evaluacién de la Politica Ambiental Municipal, en congruencia con lo que !
hayan determinado la Federacion y el Estado;

XXXVII. Aplicar los instrumentos de politica ambiental de competencia municipal previstos en las Leyes Federales

y Estatales que regulen el Equilibrio Ecolégico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento
y demas normatividad aplicable:

XXXVIII. Elaborar, revisar y actualizar un diagndstico ambiental que corresponda a cada Administracion Publica

Municipal, para que de él deriven los programas relativos; 3
- }




XXXIX. Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacion, aplicables al
ambito de competencia municipal;

XL. Prevenir y controlar la contaminacion atmosférica por fuentes fijas que funcionen como establecimientos
comerciales o de servicios de competencia municipal;

XLI. Prevenir y controlar la contaminacion visual, por ruido, vibraciones, energia térmica, energia luminica,
radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales, provenientes de fuentes fijas que funcionen como
establecimientos comerciales o de servicios de competencia municipal; asi como aquellas producidas en zonas
habitacionales que se generen con motivo de una fuente fija proveniente de una casa habitacién, ademas de las
de fuentes moéviles excepto las que conforme a las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecologico,

la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad aplicable vigentes sean
consideradas de jurisdiccion Federal:

XLII. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la gestion, prevencion y control de los efectos sobre el ambiente,
ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos
sélidos urbanos, e industriales que no estén considerados como peligrosos, de conformidad con lo dispuesto por
las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecolégico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico,
este ordenamiento y demas normatividad aplicable;
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XLII. Expedir el permiso de control ambiental del Municipio;

XLIV. Analizar y, en su caso, autorizar las solicitudes de poda, derribo o trasplante de arboles y arbustos en el

Municipio, excepto aquellos que sean de competencia Federal, por tratarse de terrenos forestales en términos de
la legislacién aplicable;

XLV. Atender las denuncias ambientales en el ambito de su competencia y remitir a las instancias correspondientes
aquellas que no sean de indole municipal:

XLVI. Integrar y mantener actualizado el registro de fuentes fijas generadoras de contaminacisn de competencia\\
municipal existentes en el territorio del Municipio; \

XLVII. Coordinarse con las autoridades Federales y Estatales en su caso, para establecer sistemas de monitor \

de contaminacién atmosférica en el territorio municipal;

ALVIIl. Realizar la elaboracion, evaluacién y actualizacion del Programa Municipal para la Prevencion y Gestior
Integral de los Residuos So¢lidos Urbanos;

XLIX. Evaluar el impacto ambiental de las obras o actividades que le sean transferidas, mediante convenios o

acuerdos, por el Estado o la Federacion, asi como de aquellas que sean de su competencia en los términos de las
Leyes de Proteccion Ambiental:

L. Participar en la evaluacion del impacto ambiental de obras o actividades de competencia Federal o Estatal,
cuando éstas se realicen en el ambito de su circunscripcion territorial:

LI. Promover la participacién de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica de los demas érdenes
de gobierno en las acciones de preservacion, proteccion, educacion ambiental, prevencion y control del deterioro |
ambiental y restauracion del ambiente, en su jurisdiccion territorial; asi como celebrar con estas los acuerdos que |
sean necesarios, con el propésito de dar cumplimiento a la legislacién, reglamentacion y/o normatividad vigente;

LIl. Participar en la gestion de convenios con autoridades Estatales, previo acuerdo con la Federacién, a efecto de 1
poder asumir la realizacion de algunas de las funciones referentes a las Leyes Federales y Estatales que regulen \

el Equilibrio Ecolégico, la Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad ﬁ
aplicable vigente; | |

LIIl. Proponer la creacién y administracion de zonas de preservacion ecolégica, parques urbanos, jardines publicos
y demas areas analogas prevista por las Leyes Federales y Estatales que regulen el Equilibrio Ecologico, la I
Proteccion al Ambiente, el Cambio Climatico, este ordenamiento y demas normatividad aplicable; ‘
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LIV. Promover, fomentary orientar el desarrollo de acciones para la conservacion y el aprovechamiento sustentable

de los ecosistemas y la biodiversidad presente en el territorio municipal, en coordinacion con el Estado y la
Federacion;

LV. Formular, ejecutar y vigilar el programa de ordenamiento ecolégico y coadyuvar con la Direccion de Planeacion
y Desarrollo Urbano, en los planes o programas que de €l se deriven, en los términos en que se refieren las leyes
y reglamentos aplicables;

LVI. Determinar, en el ambito de su competencia, o solicitar ante el Estado y la Federacion, segun sea el caso, Ia
limitacion, modificacion, suspension de actividades comerciales, industriales, de servicios, de desarrollo urbano y
turistico, que puedan causar deterioro ambiental o alteracion del equilibrio ecolégico:

LVII. Vigilar en coordinacién con la Federacion y el Estado, el adecuado uso y aprovechamiento de los recursos
naturales presentes en el territorio municipal;

LVIII. Fijar y aplicar medidas de prevencion y control de emergencias ecolégicas y contingencias ambientales. asi
como participar y coadyuvar con las autoridades Federales y Estatales conforme a las politicas y programas que
para tal efecto se establezcan:

LIX. Promover espacios de participacion de la sociedad en materia ambiental;

LX. Implementar programas en materia de educacion y comunicacion ambiental que favorezcan la conservacion y
el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad en el Municipio; A

LXI. Celebrar convenios con la Federacion, el Estado, otros Municipios y con personas fisicas o morales, para la
realizacion de acciones en materia de difusion, proteccion, conservacion y aprovechamiento sustentable de los

recursos naturales, biodiversidad y medio ambiente, en el ambito de su competencia, previa autorizacion del H.
Ayuntamiento;

LXII. Establecer y mantener actualizado un Sistema de Informacion Ambiental, transparente y de facil acceso a la M\
ciudadania;

LXIII. Promover la integracién de ecotecnologias en establecimientos comerciales, industriales y de servicios;

LXIV. Ordenar y realizar visitas u operativos de inspeccién y vigilancia para verificar el cumplimiento de la§~.

disposiciones juridicas aplicables a su competencia; \\
LXV. Determinar las infracciones a este ordenamiento que en materia ambiental se establezcan; "“-\_‘ ' §\
LXVI. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes al procedimiento administrativo de inspeccioén y \}
vigilancia, imponiendo las medidas correctivas y de seguridad, asi como las sanciones que en su caso procedan,

verificando el cumplimiento de dichas medidas y proveyendo lo necesario para la ejecucion de sanciones;

LXVIIl. Definir y establecer las politicas y procedimientos que deberan observar las dependencias de la
administracion publica municipal en relacion a una mejora regulatoria, simplificacion administrativa y transparencia
en materia de mejora regulatoria:

LXVIII. Integrar y coordinar la implementacion del programa municipal de mejora regulatoria y someterlo para su
aprobacion por cabildo:

LXIX. Realizar proyectos de reglamentos y demas disposiciones normativas, asi como programas y acciones para
mejorar la regulacion en actividades o sectores; |

LXX. Implementar y coordinar la realizacion de un proceso continlio de revision de la regulacion municipal y de los f
mecanismos que permitan medir periodicamente la implementacion de la mejora regulatoria;

LXXI. Resolver lo conducente en cuanto a los manifiestos de impacto regulatorio, previstos en la ley de la materia;
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LXXII. Evaluar los informes de avance, proyectos o manifiesto de impacto en materia de mejora regulatoria, que
pongan a su consideracion las dependencias de |a administracion publica municipal y emitir la opinién
correspondiente;

LXXIIl. Presentar anualmente, el programa municipal de mejora regulatoria y mejores practicas de gobierno
correspondiente al comité:

LXXIV. Promover la celebracion de convenios de coordinacion con el ejecutivo federal, con el gjecutivo del Estado
0 con otros Ayuntamientos en materia de Mejora regulatoria:

LXXV. Integrar, actualizar y administrar el registro de tramites y servicios del Municipio una vez aprobado;

LXXVI. Revisar el marco regulatorio municipal y prestar la asesoria técnica que requieran las dependencias y
organismos en la elaboracién y actualizacién de los proyectos de regulacion:

LXXVII. Realizar diagnésticos de Procesos para mejorar la regulacion de actividades economicas especificas;

servicios de las dependencias de la administracién publica municipal;

LXXIX. Instrumentar acciones que permitan fomentar la adaptacion de Tecnologia en materia de mejora
regulatoria, trémites y servicios municipales; y

LXXX. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como,
las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

LXXVIII. Homologar los lineamientos, manuales e instructivos necesarios para conformar Yy operar los tramites y M

QUINTO.- De esta manera al crear una nueva unidad administrativa dentro de la Direccién de
Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes, es que N
surge la necesidad de reformar el Reglamento Interior de la Direccion de Planeacién vy
Desarrollo Urbano del Municipio de Rincén de Romos, publicado el dia diez de enero del afio

dos mil veintidés, con la finalidad de afiadir la Seccion Décima Quinta dentro del Capitulo I, .
referente a la integracion de la Direccién de Planeacion y Desarrollo Urbano. \%
Para quedar de la siquiente manera: N\

Seccién Décima Quinta (
De la Coordinacién de Mejora Regulatoria

Articulo 23 Bis.- Al Coordinador de Mejora Regulatoria le corresponden las siguientes atribuciones y facuftades“\ '

. Definir y establecer las politicas y procedimientos que deberan observar las dependencias de la administracion
publica municipal en relacion a una mejora regulatoria, simplificacion administrativa y transparencia en materia de
mejora regulatoria:

Il. Integrar y coordinar Ia implementacion del programa municipal de mejora regulatoria y someterlo para su
aprobacion por cabildo:

lll. Realizar proyectos de reglamentos y demas disposiciones normativas, asi como programas y acciones para
mejorar la regulacion en actividades o sectores;

IV. Implementar y coordinar la realizacién de un proceso contintio de revision de la regulacion municipal y de los
mecanismos que permitan medir periddicamente |a implementacion de la mejora regulatoria;

V. Resolver lo conducente en cuanto a los manifiestos de impacto regulatorio, previstos en la ley de la materia: b

VI. Evaluar los informes de avance, proyectos o manifiesto de impacto en materia de mejora regulatoria, que l

pongan a su consideracién las dependencias de Ia administracién publica municipal y emitir la opinién
correspondiente;

VII. Presentar anualmente, el programa municipal de mejora regulatoria y mejores practicas de gobierno '

correspondiente al comit;
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VIII. Promover la celebracién de convenios de coordinacion con el ejecutivo federal con el ejecutivo del Estado o
con otros Ayuntamientos en materia de Mejora regulatoria;

IX. Integrar, actualizar y administrar el registro de tramites y servicios del Municipio una vez aprobado:

X. Revisar el marco regulatorio municipal y prestar la asesoria técnica que requieran las dependencias y
organismos en la elaboracion y actualizacion de los proyectos de regulacion;

Xl. Realizar diagnosticos de procesos para mejorar la regulacién de actividades economicas especificas;

Xll. Homologar los lineamientos, manuales e instructivos necesarios para conformar y operar los tramites y
servicios de las dependencias de la administracion publica municipal;

XIIl. Instrumentar acciones que permitan fomentar la adaptacion de Tecnologia en materia de mejora regulatoria,
tramites y servicios municipales:

XIV. Presentar al comité para su revision Y, en su caso, aprobacién:
a) El programa anual municipal;

b) Los dictamenes relacionados a los proyectos de regulacion y a los estudios presentados por las
dependencias u organismos;

c) Las propuestas de convenios de colaboracion y coordinacion del comité; '
d) Los reportes de avance programatico y los informes de avance;
e) Los acuerdos, opiniones, informes y todas las resoluciones que se emitan;

f) Otros instrumentos que establezcan la ley, el reglamento v otras disposiciones aplicables. -

XV. Presentar al comité municipal de mejora regulatoria los comentarios y opiniones de los particulares, respecto
de las propuestas de creacion, reforma o eliminacién de disposiciones de caracter general, atento a los principios
de maxima publicidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones; y

XVI. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como
las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Director o Presidente ;

Municipal. \x
DE LA DIRECCION DE FOMENTO DEPORTIVO Y ACCION civica ,

SEXTO.- Es necesario reformar el articulo 31 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio d :
Rincon de Romos publicado el 10 de enero de 2022, debido a que actualmente las areas ~
encargadas de fomento al deporte y espacios deportivos se encuentran dentro de| organigrama..
de la Direccion de Desarrollo Social y Concertacién como departamentos, se hara COMo a ™\
continuacion se sefala:

Actualmente Dispone:

Articulo 31.- La Direccién de Desarrollo Social y Concertacion, tiene las siguientes atribuciones:

. Impulsar y vigilar la ejecucion de programas, proyectos, acciones y obras de desarrollo social, a fin de mejorar
el nivel de vida de la poblacion:

Il. Establecer mecanismos para promover la participacion de los sectores puiblico, social y privado en la ejecucion
de programas, proyectos y acciones de desarrollo social, asi como mantener vinculacién permanente entre estos
y las Autoridades Municipales:

lll. Coordinar la instalacién de Contralorias Sociales, gue le sean aplicables con motivo de la ejecucion de
Proyectos y Programas realizados con recursos Federarles, Estatales y Municipales:;

IV. Coordinar la instalacion del Cansejo de Desarrollo Municipal CODEMUN:

V. Elaborar los Lineamientos de Integracion y Funcionamiento de Consejo de Desarrollo Municipal CODEMUN;
VI. Elaborar los padrones de beneficiarios respectivos a los Proyectos y Programas realizados con recursos
Federarles, Estatales y Municipales:

VII. Impulsar programas asistenciales, dirigidos a la poblacion mas vulnerable del Municipio;

VIII. Participar en el impulso de la educacion extraescolar, la alfabetizacion y educacién para adultos y menores
de edad en situacion extraordinaria:




IX. Desarrollar proyectos encaminados a detectar y mejorar el nivel de vida de las y los habitantes del Municipio
con mayor indice de pobreza y pobreza extrema, a través de acciones conjuntas con el Gobierno Federal, Estatal
y diferentes areas del Municipio;

X. Coordinar, planear y organizar acciones de caracter educativo y social, promoviendo la participacion de los
distintos sectores de la sociedad;

XI. Establecer mecanismos de vinculacion social a fin de lograr la concertacion y la retroalimentacién para que
representantes ciudadanos garanticen el ejercicio del derecho a proponer, aprobar, conocer y vigilar el desarrollo
de las obras de infraestructura;

Xll. Realizar diagnésticos y censos sociales que permitan programar acciones que sean detonantes del desarrollo
social:

XlIl. Promover servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, de acuerdo con los programas establecidos, por
el Gobierno Federal y Estatal:

XIV. Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico deportivo del Municipio, con base en los datos proporcionados
por las mismas instituciones:

XV. Jerarquizar las prioridades que coadyuven en el mejor funcionamiento de las instituciones para promover el
deporte y su atencion ante los organismos oficiales competentes;

XVI. Articular los esfuerzos de las demas Dependencias de la Administracion Publica Municipal en el cumplimiento

de las actividades de promocion del deporte e identidad local;

XVII. Establecer mecanismos de comunicacion, coordinaciéon y concertacion con Dependencias y Organismos ,
Publicos y privados que realicen actividades de caracter deportivo, en los ambitos Estatal, Nacional e Internacional; ‘
XVIII. Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento de los planes y
programas, sin detrimento de la asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;

XIX. Apoyar a las instituciones Estatales, Federales o privadas, en Ia presentacion de los eventos deportivos:

XX. Supervisar las unidades o areas deportivas que son competencia del Municipio, para determinar el diagnastico

de mantenimiento anual; .
XXI. Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento menor de las unidades o espacios deportivos que son competencia ’
del Municipio:

XXII. Solicitar en caso de que sea requerido, la contratacion del mantenimiento con un tercero, que a consideracion *

de la direccion se requiera un grado de especializacion en el servicio;

XXIII. Proporcionar el mantenimiento menor de las unidades o espacios deportivos que son competencia del
Municipio, asi como de la coordinacién interinstitucional para lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de
las unidades o espacios deportivos que son competencia del Municipio; A
XXIV. Proponer, coordinar y evaluar la politica de cultura fisica y deporte municipal;

XXV. Disefiar y aplicar los instrumentos y Programas Municipales en cultura fisica y deporte, asi como aplicar los
instrumentos y Programas Nacionales y Estatales, en atencion a su capacidad presupuestal; N
XXVI. Coordinar con el Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes y con otros Municipios para ka \
promocion, fomento y desarrollo de la cultura fisica y deporte; )
XXVII. Integrar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte para promover y fomentar el desarrollo de Ia
activacion fisica, la cultura fisica y el deporte;

XXVIII. Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte;

XXIX. Promover programas deportivos en coordinacion con las demas Dependencias Municipales con la finalidad
de llevar acciones conjuntas para la prevencion de conductas antisociales:

XXX. Administrar todos los espacios deportivos que sean patrimonio del Municipio, y la organizacion de los eventos
oficiales en los mismos, asi como autorizar los eventos realizados por particulares:

XXXI. Mantener una comunicacion constante Y €N su caso, coordinar o brindar el apoyo a las asociaciones u
organizaciones civiles deportivas del Municipio;

XXXII. Promover la participacion de los sectores social y privado para el desarrollo de la activacién fisica, la cultura
fisica y el deporte en el Municipio;

XXXIII. Coordinar el Consejo Municipal de Educacion, Consejos Escolares y Cuerpo Técnico de Asesoria, para
que las actividades contribuyan a elevar la calidad de Ia educacion, fomentar los valores civicos y el acervo cultural;
XXXIV. Detectar la problematica educativa en todos los planteles del Municipio;

XXXV. Elaborar y mantener actualizado el diagndstico educativo del Municipio, con base en los datos
proporcionados por las mismas instituciones:

XXXVI. Jerarquizar las prioridades gue coadyuven en el mejor funcionamiento de las instituciones para promover
su atencion ante los organismos oficiales competentes;

XXXVII. Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento de los planes y
programas, sin detrimento de la asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;
XXXVII. Asegurar la existencia y eficacia de los mecanismos de conservacion de la memoria histérica local, asi
como fomentar la investigacion y difusion de los temas concernientes a la historia y actualidad del Municipio, &

colaboracién con el Archivo Municipal; y

.




XXXIX. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como
las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Para quedar de la siquiente manera:

Articulo 31.- La Direccién de Desarrollo Social y Concertacion, tiene las siguientes atribuciones:
. Impulsar y vigilar la ejecucion de programas, proyectos, acciones y obras de desarrollo social, a fin de mejorar
el nivel de vida de la poblacién:

Il. Establecer mecanismos para promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la ejecucion
de programas, proyectos y acciones de desarrollo social, asi como mantener vinculacion permanente entre estos
y las Autoridades Municipales;

lIl. Coordinar la instalacion de Contralorias Sociales, que le sean aplicables con motivo de Ia ejecucién de
Proyectos y Programas realizados con recursos Federarles, Estatales y Municipales;

IV. Coordinar la instalacion del Consejo de Desarrollo Municipal CODEMUN:

V. Elaborar los Lineamientos de Integracion y Funcionamiento de Consejo de Desarrollo Municipal CODEMUN:
VI. Elaborar los padrones de beneficiarios respectivos a los Proyectos y Programas realizados con recursos
Federarles, Estatales y Municipales;

VII. Impulsar programas asistenciales, dirigidos a la poblacién mas vulnerable del Municipio;

VIII. Participar en el impulso de la educacion extraescolar, la alfabetizacion y educacion para adultos y menores
de edad en situacion extraordinaria;

IX. Desarrollar proyectos encaminados a detectar y mejorar el nivel de vida de las y los habitantes del Municipio
con mayor indice de pobreza y pobreza extrema, a través de acciones conjuntas con el Gobierno Federal, Estatal
y diferentes areas del Municipio;

X. Coordinar, planear y organizar acciones de caracter educativo y social, promoviendo la participacion de los
distintos sectores de la sociedad: \
Xl. Establecer mecanismos de vinculacién social a fin de lograr la concertacion y la retroalimentacion para que
representantes ciudadanos garanticen el gjercicio del derecho 3 proponer, aprobar, conocer y vigilar el desarrollo
de las obras de infraestructura;

XII. Realizar diagnésticos y censos sociales que permitan programar acciones que sean detonantes del desarrollo
social;

XIIl. Promover servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, de acuerdo con los programas establecidos, por
el Gobierno Federal y Estatal;
XIV. SE DEROGA

XV. SE DEROGA

XVI. SE DEROGA

XVIl. SE DEROGA

XVII. Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento de los planeg y

programas, sin detrimento de la asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;
XIX. SE DEROGA

XX. SE DEROGA
XXI. SE DEROGA
XXIl. SE DEROGA
XXIIl. SE DEROGA
XXIV. SE DEROGA
XXV. SE DEROGA
XXVI. SE DEROGA
XXVIl. SE DEROGA
XXVIIl. SE DEROGA
XXIX. SE DEROGA
XXX. SE DEROGA
XXXI. SE DEROGA
XXXIl. SE DEROGA
XXX Coordinar el Consejo Municipal de Educacion, Consejos Escolares y Cuerpo Técnico de Asesoria, para
que las actividades contribuyan a elevar la calidad de |a educacion, fomentar los valores civicos y el acervo cultural;
XXXIV. Detectar |a problematica educativa en todos los planteles del Municipio;

XXXV. Elaborar y mantener actualizado el diagndstico educativo del Municipio, con base en los datos
proporcionados por las mismas instituciones:

XXXVI. Jerarquizar las prioridades que coadyuven en el mejor funcionamiento de las instituciones para promover
su atencion ante los organismos oficiales competentes;




colaboracién con el Archivo Municipal; y

XXXIX. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al 4rea de su competencia, asi como
las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.
SEPTIMO.- Derivado de lo anterior es necesario reformar los articulos 4°, 10°, 15° y 16° del
Reglamento Interior de la Direccién de Desarrollo Social y Concertacion publicado el 10 de
enero de 2022, debido a que actualmente las areas encargadas de fomento al deporte se
encuentran dentro del organigrama de la Direccion de Desarrollo Social y Concertaciéon como
departamentos, se hara como a continuacién se sefiala:

REGLAMENTQ INTERIOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y
CONCERTACION DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.
Actualmente dispone:
Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Direccion
contara con la siguiente estructura organica:
) Direccion de Desarrollo Social y Concertacion
a) Departamento de Programas Sociales
b) Departamento de Promocion y Concertacion Social
c) Departamento de Fomento y Espacios Deportivos
d) Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas
Para quedar de la siquiente manera:
Articulo 4°.- Para el gjercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Direccion
contara con la siguiente estructura organica:
I Direccion de Desarrollo Social y Concertacion
a) Departamento de Programas Sociales
b) Departamento de Promocion y Concertacion Social

c) SE DEROGA S

d) SE DEROGA N
Actualmente Dispone: N
Articulo 10.- Al Director de Desarrollo Social y Concertacion, corresponden las siguientes atribuciones: w
el nivel de vida de la poblacion:

Il. Establecer mecanismos para promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la ejecucion
de programas, proyectos y acciones de desarrollo social, asi como mantener vinculacion permanente entre estos.
y las Autoridades Municipales;
lll. Coordinar la instalacién de Contralorias Sociales, que le sean aplicables con motivo de la ejecucion de
Proyectos y Programas realizados con recursos Federarles, Estatales y Municipales:

IV. Coordinar la instalacién del Consejo de Desarrollo Municipal CODEMUN;

V. Elaborar los Lineamientos de Integracion y Funcionamiento de Consejo de Desarrollo Municipal CODEMUN:
VI. Elaborar los padrones de beneficiarios respectivos a los Proyectos y Programas realizados con recursos
Federarles, Estatales y Municipales:

VII. Impulsar programas asistenciales, dirigidos a la poblacién mas vulnerable del Municipio;

VIII. Participar en el impulso de la educacién extraescolar, la alfabetizacion y educacion para adultos y menores
de edad en situacion extraordinaria:

IX. Desarrollar proyectos encaminados a detectar y mejorar el nivel de vida de las y los habitantes del Municipio
con mayor indice de pobreza y pobreza extrema, a través de acciones conjuntas con el Gobierno Federal, Estatal
y diferentes areas del Municipio;

X. Coordinar, planear y organizar acciones de caracter educativo y social, promoviendo |a participacion de los
distintos sectores de la sociedad:

XI. Establecer mecanismos de vinculacién social a fin de lograr la concertacion y la retroalimentacion para que |
representantes ciudadanos garanticen el gjercicio del derecho a proponer, aprobar, conocer y vigilar el desarrollo ‘l
de las obras de infraestructura;

Xll. Realizar diagnésticos y censos sociales que permitan programar acciones que sean detonantes del desarrollp
social;
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XllI. Promover servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, de acuerdo con los programas establecidos, por
el Gobierno Federal y Estatal:

XIV. Elaborar y mantener actualizado el diagndstico deportivo del Municipio, con base en los datos proporcionados

por las mismas instituciones;

XV. Jerarquizar las prioridades que coadyuven en el mejor funcionamiento de las instituciones para promover el
deporte y su atencion ante los organismos oficiales competentes:

XVI. Articular los esfuerzos de las demas Dependencias de la Administracion Publica Municipal en el cumplimiento

de las actividades de promocion del deporte e identidad local;

XVII. Establecer mecanismos de comunicacion, coordinacion y concertacién con Dependencias y Organismos
Publicos y privados que realicen actividades de caracter deportivo, en los ambitos Estatal, Nacional e Internacional:
XVIIl. Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento de los planes y
programas, sin detrimento de la asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;

XIX. Apoyar a las instituciones Estatales, Federales o privadas, en la presentacion de los eventos deportivos;

XX. Supervisar las unidades o areas deportivas que son competencia del Municipio, para determinar el diagnostico

de mantenimiento anual;

XXI. Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento menor de las unidades o espacios deportivos que son competencia

del Municipio;

XXII. Solicitar en caso de que sea requerido, la contratacion del mantenimiento con un tercero, que a consideracion

de la direccion se requiera un grado de especializacion en el servicio;

XXIIl. Proporcionar el mantenimiento menor de las unidades o espacios deportivos que son competencia del
Municipio, asi como de la coordinacion interinstitucional para lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de /
las unidades o espacios deportivos que son competencia del Municipio;

XXIV. Proponer, coordinar y evaluar la politica de cultura fisica y deporte municipal;

XXV. Disefiar y aplicar los instrumentos y Programas Municipales en cultura fisica y deporte, asi como aplicar los
instrumentos y Programas Nacionales y Estatales, en atencién a su capacidad presupuestal:

XXVI. Coordinar con el Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes y con otros Municipios para la
promocion, fomento y desarrollo de la cultura fisica y deporte;

XXVII. Integrar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte para promover y fomentar el desarrollo de Ia
activacion fisica, la cultura fisica y el deporte;

XXVIII. Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte:

XXIX. Promover programas deportivos en coordinacion con las demas Dependencias Municipales con Ia finalidad <.
de llevar acciones conjuntas para la prevencion de conductas antisociales; \\\
XXX. Administrar todos los espacios deportivos que sean patrimonio del Municipio, y la organizacion de los eventos
oficiales en los mismos, asi como autorizar los eventos realizados por particulares:

XXXI. Mantener una comunicacién constante Y €n su caso, coordinar o brindar el apoyo a las asociaciones u
organizaciones civiles deportivas del Municipio;

XXXII. Promover la participacion de los sectores social y privado para el desarrollo de la activacion fisica, la cultur N\
fisica y el deporte en el Municipio;

XXXII. Coordinar el Consejo Municipal de Educacién, Consejos Escolares y Cuerpo Técnico de Asesoria, para J
que las actividades contribuyan a elevar la calidad de Ia educacién, fomentar los valores civicos y el acervo culturak
XXXIV. Detectar la problematica educativa en todos los planteles del Municipio; %
XXXV. Elaborar y mantener actualizado el diagnostico educativo del Municipio, con base en los datos
proporcionados por las mismas instituciones;

XXXVI. Jerarquizar las prioridades que coadyuven en el mejor funcionamiento de |as instituciones para promover

su atencion ante los organismos oficiales competentes;

XXXVII. Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento de los planes y
programas, sin detrimento de la asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento:

XXXVIII. Asegurar la existencia y eficacia de los mecanismos de conservacion de la memoria histérica local, asi
como fomentar la investigacion y difusion de los temas concernientes a la historia y actualidad del Municipio, en
colaboracién con el Archivo Municipal; y

XXXIX. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como
las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.
Para quedar de la siguiente manera:

Articulo 10.- Al Director de Desarrollo Social y Concertacion, corresponden las siguientes atribuciones:

I Impulsar y vigilar la ejecucion de programas, proyectos, acciones y obras de desarrollo social, a fin de mejorar

el nivel de vida de la poblacion;

ll. Establecer mecanismos para promover la participacion de los sectores publico, social y privado en Ia gjecucion

de programas, proyectos y acciones de desarrollo social, asi como mantener vinculacion permanente entre estos

y las Autoridades Municipales;
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lIl. Coordinar la instalacion de Contralorias Sociales, que le sean aplicables con motivo de Ia ejecucion de
Proyectos y Programas realizados con recursos Federarles, Estatales y Municipales:

IV. Coordinar la instalacion del Consejo de Desarrollo Municipal CODEMUN:

V. Elaborar los Lineamientos de Integracion y Funcionamiento de Consejo de Desarrollo Municipal CODEMUN;
VI. Elaborar los padrones de beneficiarios respectivos a los Proyectos y Programas realizados CON recursos
Federarles, Estatales y Municipales;

VII. Impulsar programas asistenciales, dirigidos a la poblacion mas vulnerable del Municipio;

VIII. Participar en el impulso de la educacién extraescolar, la alfabetizacion y educacién para adultos y menores
de edad en situacion extraordinaria;

IX. Desarrollar proyectos encaminados a detectar y mejorar el nivel de vida de las y los habitantes del Municipio
con mayor indice de pobreza y pobreza extrema, a través de acciones conjuntas con el Gobierno Federal, Estatal
y diferentes areas del Municipio;

X. Coordinar, planear y organizar acciones de caracter educativo y social, promoviendo la participacion de los
distintos sectores de la sociedad:

X|. Establecer mecanismos de vinculacion social a fin de lograr la concertacion y la retroalimentacién para que
representantes ciudadanos garanticen el ejercicio del derecho a proponer, aprobar, conocer y vigilar el desarrollo
de las obras de infraestructura;

XlI. Realizar diagnosticos y censos sociales que permitan programar acciones que sean detonantes del desarrollo
social,

XIll. Promover servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, de acuerdo con los programas establecidos, por
el Gobierno Federal y Estatal;

XIV. SE DEROGA

XV. SE DEROGA

XVI. SE DEROGA

XVIl. SE DEROGA

XVIIl. Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento de los planes y

programas, sin detrimento de la asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;
XIX. SE DEROGA

XX. SE DEROGA
XXI. SE DEROGA
XXIl. SE DEROGA
XXIIl. SE DEROGA
XXIV. SE DEROGA
XXV. SE DEROGA
XXVI. SE DEROGA

XXVIl. SE DEROGA O\

XXVIII. SE DEROGA
XXIX. SE DEROGA
XXX. SE DEROGA N
XXXI. SE DEROGA
XXXIl. SE DEROGA
XXXIIl. Coordinar el Consejo Municipal de Educacion, Consejos Escolares y Cuerpo Técnico de Asesoria, para
que las actividades contribuyan a elevar la calidad de Ia educacion, fomentar los valores civicos y el acervo cultural:
XXXIV. Detectar la problematica educativa en todos los planteles del Municipio;

XXXV. Elaborar y mantener actualizado el diagnostico educativo del Municipio, con base en los datos
proporcionados por las mismas instituciones:

XXXVI. Jerarquizar las prioridades que coadyuven en el mejor funcionamiento de las instituciones para promover
su atencion ante los organismos oficiales competentes;

XXXVII. Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento de los planes y
programas, sin detrimento de la asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;
XXXVIII. Asegurar la existencia y eficacia de los mecanismos de conservacion de la memoria histérica local, asi
como fomentar la investigacion y difusion de los temas concernientes a la historia y actualidad del Municipio, en
colaboracién con el Archivo Municipal; y

XXXIX. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como
las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.
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Actualmente dispone:

De la Jefatura de Departamento de Fomento y Espacios Deportivos
Articulo 15.- Corresponde al Jefe del Departamento de Fomento y Espacios Deportivos, las siguientes
atribuciones y facultades:
. Presentar la informacion necesaria respecto de su area de competencia al Director, con el objeto de mantener
actualizado el Diagnéstico deportivo del Municipio, coadyuvando con las distintas instituciones deportivas y
educativas en el Municipio;
[Il. Participar en los programas y actividades para promocion del deporte y la cultura fisica en el Municipio, asi
mismo fomentar el uso de los espacios publicos destinados a actividades deportivas;
lIl. Elaborar los planes y programas que permitan mantener una comunicacion, coordinacion Y concertacion con
Dependencias, Entidades y Organismos Privados a fin de realizar actividades de caracter deportivo, en los ambitos
Municipal, Estatal, Nacional e Internacional:
IV. Coadyuvar con el Director para impulsar estrategias de financiamiento institucional, que contribuyan al
cumplimiento de los planes y programas. sin detrimento de la asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue
el H. Ayuntamiento:
V. Coordinarse con la Direccién y los diversos Departamentos, para la promocién y presentacion de los eventos
deportivos realizados por instituciones Estatales, Federales o privadas:
V1. Supervisar y coordinar que se dé el mantenimiento necesario a las unidades o areas deportivas del Municipio,
y realizar lo correspondiente para determinar el diagndstico de mantenimiento anual, buscando el buen
funcionamiento de las instalaciones de |as Unidades o Areas deportivas, atendiendo las necesidades de manera
prioritaria y hasta la disponibilidad presupuestal de cada ejercicio;
VII. Elaborar y presentar al Director el Plan Anual de Mantenimiento menor de las Unidades o Areas deportivas
que son competencia del Municipio;
VIII. Solicitar, en caso de que sea requerido, la contratacion del mantenimiento con un tercero que a consideracion

de la Direccién se requiera un grado de especializacion en el servicio: }X

IX. Coadyuvar con la Direccién de Servicios Publicos para efectuar el mantenimiento menor de las unidades o
espacios deportivos que son competencia del Municipio, asi como la coordinacién interinstitucional para lograr el
mantenimiento preventivo y correctivo de las Unidades o Areas deportivas que son competencia del Municipio;

X. Coadyuvar con el fortalecimiento del Sistema Municipal y Estatal de Cultura Fisica y Deporte;

Xl. Mantener un padrén de Unidades Y espacios destinados para uso deportivo en el Municipio; )
XIl. Elaborar los calendarios del uso de los Unidades o Areas deportivas en coordinacion con las demas
Dependencias y Entidades del Municipio, con la finalidad de llevar acciones conjuntas para la prevencion de

conductas antisociales:
Xlll. Administrar todos los espacios deportivos que sean patrimonio del Municipio, y Ia organizacién de los eventos
oficiales en los mismos, asi como autorizar los eventos realizados por particulares: AN

XIV. Mantener una comunicacion constante Yy €N su caso, coordinar o brindar el apoyo a las asociaciones u N

, 1a cultura fisi
y el deporte en el Municipio; \
XV. Coadyuvar con el Director para mantener actualizado el diagnostico deportivo del Municipio, con base en los R

datos proporcionados por las mismas instituciones;
XVI. Elaborar las estrategias y los programas que permitan atender las prioridades a fin de obtener el mejor
funcionamiento de las instituciones para promover el deporte y la cultura fisica:

XVII. Elaborar los programas para que, en coordinacién con las demas Dependencias de la Administracion Publica
Municipal, se permita fomentar las actividades deportivas e identidad local en el Municipio;

XVIII. Fomentar y promocionar el desarrollo de actividades deportivas en los ambitos Municipal, Estatal, Nacional
e Internacional, en coordinacién con las diversas Dependencias y Entidades del Municipio, el Estado y los
Organismos Privados:

XIX. Elaborar e impulsar los planes y estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento
de los planes y programas, sin detrimento de la asignacion presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H.
Ayuntamiento; A
XX. Coadyuvar con el Director para proponer, coordinar y evaluar la politica de cultura fisica y deporte en el
Municipio;

XXI. Disefar y aplicar los instrumentos, mecanismos, programas, sistemas que fomenten y promuevan la cultura
fisica y deporte; .

XXII. Coadyuvar con el Director para que en coordinacion con el IDEA y con otros Municipios, se promueva y
fomente el desarrollo de Ia cultura fisica y deporte en el Municipio y en el Estado:

XXIII. Coadyuvar con el Director para integrar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte para promoyer y
fomentar el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte;

XXIV. Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte;




XXV. Promover programas deportivos en coordinacion con las demas Dependencias y Entidades del Municipio,
con la finalidad de llevar acciones conjuntas para la prevencion de conductas antisociales;
XXVI. Mantener una comunicacién constante Y en su caso, coordinar o brindar el apoyo a las asociaciones u
organizaciones civiles deportivas en el Municipio; y
XXVII. Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como
las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables,
Para quedar de la siquiente manera:
Articulo 15.- SE DEROGA
Actualmente dispone:

De la Jefatura del Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas
Articulo 16.- Corresponde al Jefe del Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas, las siguientes
atribuciones y facultades:
|. Elaborar y presentar al Director los proyectos de reglamentos, lineamientos o manuales que sean necesarios
para el buen funcionamiento de la Direccion Y que estén encaminados al cumplimiento de las metas y objetivos
del Plan Municipal de Desarrollo;
Il. Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico deportivo del Municipio, con base en los datos proporcionados
por las instituciones publicas y privadas:
l1l. Coadyuvar con la Coordinacion Administrativa de Espacios Deportivos para que las unidades y areas deportivas
se encuentren en perfecto estado para su uso y aprovechamiento;
IV. Elaborar y presentar al Director los proyectos de politicas en materia de cultura fisica y deporte municipal, asi
como establecer las estrategias que permitan ejecutar y evaluar estas:
V. Elaborar los planes y programas en materia de cultura fisica y deporte, considerando los criterios establecidos
en los programas Estatales y Federales:
VI. Elaborar y presentar al Director los mecanismos de coordinacion con el IDEA y con otros Municipios para Ia
promocion, fomento y desarrollo de la cultura fisica y deporte en el Municipio;
VII. Elaborar y presentar al Director las estrategias que permitan integrar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y
Deporte para promover y fomentar el desarrolio del deporte, la activacion y cultura fisica:
VIIl. Elaborar y presentar al Director los programas deportivos, asi como desarrollar las estrategias que permitan
la promocién de estos programas en el Municipio;
IX. Coordinar la organizacion de los eventos deportivos oficiales del Municipio;
X. Coadyuvar con el Director para mantener una comunicacion constante y en su caso, coordinar o brindar el
apoyo a las asociaciones u organizaciones civiles deportivas en el Municipio;
XI. Elaborar e implementar las estrategias que permitan promover la participacion de los sectores publico, social y
privado para el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte en el Municipio;
XlI. Coadyuvar con el Director en el cumplimiento a las disposiciones establecidas en las Leyes, Reglamentos y
demas normatividad especifica de la materia; y las demas que le encomiende el H. Ayuntamiento, el President
Municipal, el Bando y otras disposiciones reglamentarias; y
Xlll. Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Director relacionadas con sus actividades, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.
Para quedar de la siquiente manera:
Articulo 16.- SE DEROGA

DE LA DIRECCION DE FOMENTO DEPORTIVO Y ACCION civica

OCTAVO. - Para crear la Direccién de Fomento Deportivo y Accién Civica es necesario
adicionar al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos el Articulo 34 Bis,
Para quedar de la siquiente manera:
ARTICULO 34 Bis.- Son atribuciones y facultades de la Direccion de Fomento Deportivo y Accién Civica:
l. Promover, impulsar, planificar, coordinar y estimular practica de los deportes dentro del municipio,
para procurar el desarrollo fisico y mental de sus habitantes;
Il. Promover y proponer previo al estudio que lo justifique, la construccion de unidades o centros
deportivos dentro del municipio;
II. Vigilar la conservacion, sistemas de operacion y buena administracion de las unidades deportivas o
areas destinadas para dicho efecto; '
V. Proponer la coordinacién y el establecimiento de relaciones de caracter deportivo con las diferentes
autoridades en la materia, clubes privados, instituciones deportivas y equipos deportivos, que incidan
en beneficio de las actividades deportivas en el municipio; X
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V1.
VII.

VIII.

Xl.
XIl.
X1
XIV.
XV.
XVI.

XVII,

XVIII.
XIX.

XXI.
XX,
XXII.
XXIV.
XXV,
XXVI,

XXVII.

XXVII.- Planear y promover la elevacion del nivel civico de la poblacion.

DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS.

NOVENO.- es necesario reformar el articulo 23° del Bando de Policia y Gobierno del ;

Vigilar que la dependencia u organismo municipal respectivo gestione Ia promocion, organizacion,
patrocinio y coordinacion de eventos deportivos, otorgando estimulos economicos y honorificos en
favor de los triunfadores:

Elaborar y mantener actualizado el diagnostico deportivo del Municipio, con base en los datos
proporcionados por las mismas instituciones:

Jerarquizar las prioridades que coadyuven en el mejor funcionamiento de las instituciones para
promover el deporte y su atencion ante los organismos oficiales competentes:

Articular los esfuerzos de las demas Dependencias de la Administracion Publica Municipal en el
cumplimiento de las actividades de promocion del deporte e identidad local:

Establecer mecanismos de comunicacion, coordinacion y concertacion con Dependencias y
Organismos Publicos y privados que realicen actividades de caracter deportivo, en los ambitos Estatal,
Nacional e Internacional;

Apoyar a las instituciones Estatales, Federales O privadas, en la presentacion de los eventos
deportivos;

Supervisar las unidades o areas deportivas que son competencia del Municipio, para determinar el
diagnéstico de mantenimiento anual:

Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento menor de las unidades o espacios deportivos que son
competencia del Municipio;

Proporcionar el mantenimiento menor de las unidades o espacios deportivos que son competencia del
Municipio, asi como de la coordinacion interinstitucional para lograr el mantenimiento preventivo y
correctivo de las unidades o espacios deportivos que son competencia del Municipio:

Proponer, coordinar y evaluar la politica de cultura fisica y deporte municipal;

Disefar y aplicar los instrumentos y Programas Municipales en cultura fisica y deporte, asi como
aplicar los instrumentos y Programas Nacionales vy Estatales, en atencién a su capacidad
presupuestal;

Coordinar con el Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes y con otros Municipios la
promocion, fomento y desarrollo de la cultura fisica y deporte;

Integrar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte para promover y fomentar el desarrollo de .
la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte;

Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte; -
Promover programas deportivos en coordinacién con las demas Dependencias Municipales con Ia ¢
finalidad de llevar acciones conjuntas para la prevencion de conductas antisociales; [
Administrar todos los espacios deportivos que sean patrimonio del Municipio, y la organizacién de los.
eventos oficiales en los mismos, asi como autorizar los eventos realizados por particulares; R
Mantener una comunicacién constante Y en su caso, coordinar ¢ brindar el apoyo a las asociaciones™
U organizaciones civiles deportivas del Municipio;

Promover la participacién de los sectores social y privado para el desarrollo de la activacion fisica, Ia
cultura fisica y el deporte en el Municipio;

En general, promover todas aquellas actividades que tiendan al fomento y desarrollo del deporte
dentro del municipio, tanto en la nifiez como en la juventud, en la edad adulta Yy capacidades diferentes:
Vigilar la organizacién de las actividades civicas del Municipio y del H. Ayuntamiento;

Vigilar que se llame a participar a los diversos sectores de |a poblacion en las Festividades Civicas;
Vigilar que la dependencia municipal correspondiente elabore y ejecute el calendario de programas
de actividades civicas de cada afio;

Asistir conjuntamente con el Presidente Municipal al desarrollo de las actividades

civicas y representarlo en los casos que éste determine; y

Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, para extraer las facultades en materia de |

Comunicacién Social y Relaciones Publicas de la Secretaria Particular. “

Actualmente dispone:

“(...) Articulo 23 - La Secretaria Particular, tiene las siguientes atribuciones:




l. Elaborar y mantener actualizada la agenda del Presidente Municipal;

I. Atender a los funcionarios, comisionados, representantes de grupos y demas personas que soliciten
entrevista con el Presidente Municipal;

1. Recabar y analizar las peticiones de la ciudadania, registrarlas y abrir expedientes de los peticionarios
y canalizar aquéllas a las Dependencias Municipales que correspondan y en su caso a las Federales
y Estatales y darles seguimiento, asi como dar respuesta a los interesados sobre su asunto;

V. Programar y supervisar las giras del Presidente Municipal;
V. Elaborar el calendario civico anual y organizar los Honores a la Bandera y ceremonias solemnes que

se determinen por el Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento y los que marcan los ordenamientos
legales aplicables:

V. Asegurar la representacion adecuada del Presidente Municipal cuando éste no pueda acudir a
algunos actos oficiales:

VII. Organizar todo acto civico relacionado con los desfiles oficiales durante el afio;

VIII. Firmar en suplencia por ausencia del Presidente Municipal, las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos,
esto mediante acuerdo delegatorio de facultades:

a. Atender la gestion o apoyos que la ciudadania le solicita al Presidente Municipal y a los demas
funcionarios de gobierno, a través de la Coordinacién de Gestion Social; para lo cual gozara de
las siguientes atribuciones:

—

Llevar el control y registro de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados
por el Presidente Municipal;

2. Integrar los expedientes de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por
el Presidente Municipal;

3. Elaborar de manera mensual, trimestral y anual el llenado de los formatos que, por Ley, le obliguen par
la difusion de los montos dados con motivo de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por el
Presidente Municipal;

4. Fungir como enlace de transparencia en materia de Gestion Social:

5. Elaborar los procedimientos administrativos para determinar la viabilidad de la entrega de las gestiones,
ayudas, subsidios o apoyos,

IX. Formular en coordinacién con Comunicacién Social y Relaciones Publicas las actividades protocolarias de la
Presidencia Municipal de acuerdo con los lineamientos de etiqueta y norma obligatoria;

X. Llevar la comunicacién social y las relaciones publicas del Municipio a través de la Coordinacién de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas, la cual tendra las siguientes atribuciones:

a. Proponer al Presidente Municipal un programa estratégico de comunicacion social del H. Ayuntamiento, la
Presidencia Municipal, sus Dependencias, o 4reas administrativas y la poblacion;

b. Informar a la poblacién las actividades que realiza el Gobierno Municipal;

c. Implementar campafias de promocion de servicios y actos especificos del Gobierno Municipal;

d. Monitorear la informacién que se transmita y publique en los medios de comunicacién sobre las actividades del
Gobierno Municipal;

e. Mantener informado al H. Ayuntamiento, al Presidente Municipal y a las Dependencias o Unidades
Administrativas de la Presidencia, sobre las manifestaciones de expresion publica y social relativa a su actuacion:
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f. Formular, difundir y supervisar el cumplimiento del Manual de Identidad Institucional;

g. Elaborar, revisar y aprobar, en su caso, los aspectos editariales y tecnicos de las impresiones y publicaciones
oficiales que realice la Administracion Publica Municipal;

h. Organizar las conferencias que a los medios de comunicacion ofrezcan el H. Ayuntamiento, el Presidente
Municipal y funcionarios de Ia administracion;

i. Dar cobertura y proveer a los medios de comunicacién, la informacion que se derive de los eventos publicos,
posturas o pronunciamientos del Presidente Municipal y del H. Ayuntamiento;

J. Presentar al Presidente Municipal el Programa Anual de Comunicacién Social, asi como los presupuestos y
evaluaciones relativos a sus funciones;

k. Coordinar en conjunto con las Dependencias y Entidades las giras del Presidente Municipal, asi como los
eventos oficiales del Gobierno Municipal;

|. Inspeccionar, dar opinién técnica y sugerir los lugares en los que se llevaran a cabo los eventos oficiales, para
efecto de determinar cual es el mas adecuado para la realizacion, tomando en cuenta las caracteristicas del evento;
m. Dar seguimiento a la agenda publica, organizando los traslados, la logistica, intervenciones, participantes y
protocolo en general en los eventos publicos;

n. Coordinar la entrega de invitaciones a los eventos publicos oficiales que sefialen en el Calendario Civico anual,
en el Informe anual de labores y en las demas sesiones solemnes que realice el H. Ayuntamiento;

0. Llevar el control de la Correspondencia que le asigne el Secretario Particular y darle seguimiento hasta la
entrega;

p. Proponer la normatividad en materia de comunicacién social a que deberan sujetarse las Dependencias del
Gobierno Municipal; y

g. Encargarse de la politica y de las relaciones publicas de la Presidencia Municipal.

X|. Brindar asesoria sobre temas concretos y de interés o de especialidad a través de la Coordinacién de Gestion
y Proyectos Estratégicos, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

a. Proporcicnar al Presidente Municipal y/o a los titulares de las Dependencias, que asi lo soliciten, la informacion
que contribuya a la toma de decisiones sobre las politicas del gobierno:

b. Realizar una revisién integral de documentos y formatos de las Dependencias, que asi lo requieran, y proponer
y adecuar las mejoras y/o correcciones que se consideren legalmente pertinentes:

c. Emitir opinién respecto a los proyectos de acuerdo que tenga el Presidente Municipal con servidores publicos
del Gobierno Municipal, Estatal o Federal y de otras Entidades Federativas;

d. Brindar asesoria, cuando le sea requerida, respecto a las adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra
publica, de acuerdo con las disposiciones legales, programas de trabajo y proyectos de presupuesto de egresos
respectivos;

e. Cuidar la congruencia entre las atribuciones que tienen las Dependencias en los ordenamientos legales y las
estructuras organicas, establecidas en los manuales de organizacion:

f. Dictaminar conjuntamente con la Direccion de Administracion la viabilidad de los movimientos que soliciten las
Dependencias para modificar su estructura organica; R\
g. Coordinar la integracion y actualizacién de los manuales de organizacién y de procedimientos de lag /%
Dependencias;

h. Coadyuvar en la actualizacién y publicacion de tramites y servicios que ofrece el Municipio.

.. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al &rea de su competencia, asi como las

-
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Plblicas, teniendo todas y cada una de las atribuciones con que cuentan cada una de ellas, a efectos de suplencias
por inactividad o incumplimiento de sus obligaciones; y

Xlll. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.
(.Y

Para quedar de la siquiente manera:

*(-..) Articulo 23.- La Secretaria Particular, tiene las siguientes atribuciones:
I Elaborar y mantener actualizada la agenda del Presidente Municipal;

Il. Atender a los funcionarios, comisionados, representantes de grupos y demas personas que soliciten
entrevista con el Presidente Municipal;
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M. Recabar y analizar las peticiones de |a ciudadania, registrarlas y abrir expedientes de los peticionarios
y canalizar aquéllas a las Dependencias Municipales que correspondan y en su caso a las Federales
y Estatales y darles seguimiento, asi como dar respuesta a los interesados sobre su asunto;

V. Programar y supervisar las giras del Presidente Municipal;
V. Elaborar el calendario civico anual y organizar los Honores a la Bandera y ceremonias solemnes que
se determinen por el Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento y los que marcan los ordenamientos

legales aplicables;

VI Asegurar la representacion adecuada del Presidente Municipal cuando éste no pueda acudir a
algunos actos oficiales;

VII. Organizar todo acto civico relacionado con los desfiles oficiales durante el afio:

VI Firmar en suplencia por ausencia del Presidente Municipal, las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos,
-

esto mediante acuerdo delegatorio de facultades;

1.- Llevar el control y registro de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados
por el Presidente Municipal;

2.- Integrar los expedientes de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados
por el Presidente Municipal;

3.- Elaborar de manera mensual, trimestral y anual el llenado de los formatos que, por Ley, le obliguen

para la difusién de los montos dados con motivo de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados
por el Presidente Municipal;

4.- Fungir como enlace de transparencia en materia de Gestion Social;

9.- Elaborar los procedimientos administrativos para determinar la viabilidad de la entrega de las gestiones,
ayudas, subsidios o apoyos,

IX. SE DEROGA

X. SE DEROGA

Xl. Brindar asesoria sobre temas concretos y de interés o de especialidad a través de la Coordinacién de Gestion
y Proyectos Estratégicos, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

a. Proporcionar al Presidente Municipal y/o a los titulares de las Dependencias, que asi lo soliciten, la informacion
que contribuya a la toma de decisiones sobre las politicas del gobierno:

b. Realizar una revision integral de documentos y formatos de las Dependencias, que asi lo requieran, y proponer
y adecuar las mejoras y/o correcciones que se consideren legalmente pertinentes;

c. Emitir opinién respecto a los proyectos de acuerdo que tenga el Presidente Municipal con servidores publicos
del Gobierno Municipal, Estatal o Federal y de otras Entidades Federativas;

d. Brindar asesoria, cuando le sea requerida, respecto a las adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra
publica, de acuerdo con las disposiciones legales, programas de trabajo y proyectos de presupuesto de egresos
respectivos;

e. Cuidar la congruencia entre las atribuciones que tienen las Dependencias en los ordenamientos legales y las
estructuras organicas, establecidas en los manuales de organizacion:

f. Dictaminar conjuntamente con la Direccion de Administracion la viabilidad de los movimientos que soliciten las
Dependencias para modificar su estructura organica;

g. Coordinar la integracion y actualizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos de las
Dependencias;

h. Coadyuvar en la actualizacién y publicacién de tramites y servicios que ofrece el Municipio.

i. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.
XIl. Tener a su cargo la Coordinacion de Gestion Social, teniendo todas y cada una de las atribuciones con que
cuentan cada una de ellas, a efectos de suplencias por inactividad o incumplimiento de sus obligaciones; y
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Xlll. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.
('.-')ll

DECIMO.- Para crear la Direccién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas es necesario
adicionar al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincon de Romos el Articulo 34 Ter,
Para quedar de la siquiente manera:

Articulo 34 Ter.- La Direccion de Comunicacién Social y Relaciones Publicas tendra las atribuciones y facultades
siguientes:

|l Formular las actividades protocolarias de la Presidencia Municipal de acuerdo con los lineamientos de etiqueta «

y norma obligatoria; N\
Il. Llevar la comunicacién social y las relaciones publicas del Municipio; 3

lll. Proponer al Presidente Municipal un programa estratégico de comunicacion social del H. Ayuntamiento, la  ©
Presidencia Municipal, sus Dependencias, o areas administrativas y la poblacion;

IV. Informar a la poblacién las actividades que realiza el Gobierno Municipal; %
V. Implementar campafias de promocién de servicios y actos especificos del Gobierno Municipal;

VI. Monitorear la informacion que se transmita Y publique en los medios de comunicacién sobre las actividades dg|
Gobierno Municipal;

VIl. Mantener informado al H. Ayuntamiento, al Presidente Municipal y a las Dependencias o Unidades
Administrativas de la Presidencia, sobre las manifestaciones de expresién publica y social relativa a su actuacion:
VIIl. Formular, difundir y supervisar el cumplimiento del Manual de Identidad Institucional:

IX. Elaborar, revisar y aprobar, en su caso, los aspectos editoriales y técnicos de las impresiones y publicaciones
oficiales que realice la Administracion Publica Municipal;

X. Organizar las conferencias que a los medios de comunicacion ofrezcan el H. Ayuntamiento, el Presidente
Municipal y funcionarios de Ia administracion;

XI. Dar cobertura y proveer a los medios de comunicacion, la informacién que se derive de los eventos publicos,
posturas o pronunciamientos del Presidente Municipal y del H. Ayuntamiento:

XIl. Presentar al Presidente Municipal el Programa Anual de Comunicacion Sacial, asi como los presupuestos y
evaluaciones relativos a sus funciones:

Xlll. Coordinar en conjunto con las Dependencias y Entidades las giras del Presidente Municipal, asi como los
eventos oficiales del Gobierno Municipal; \
XIV. Inspeccionar, dar opinion técnica y sugerir los lugares en los que se llevaran a cabo los eventos oficiales, para
efecto de determinar cual es el mas adecuado para la realizacién, tomando en cuenta las caracteristicas del evento:

XVI. Coordinar la entrega de invitaciones a los eventos publicos oficiales que sefialen en el Calendario Civico
anual, en el Informe anual de labores y en las demas sesiones solemnes que realice el H. Ayuntamiento;

XVII. Llevar el control de Ia correspondencia que le asigne el Presidente Municipal y darle seguimiento hasta Ia
entrega;

XVIII. Proponer la normatividad en materia de comunicacion social a que deberan sujetarse las Dependencias del
Gobierno Municipal; y

XIX. Encargarse de la politica y de las relaciones publicas de la Presidencia Municipal.

DECIMO PRIMERO. - Derivado de lo anterior, es necesario retirar a la Secretaria Particular las
facultades y atribuciones relacionadas con la Coordinacién de Comunicacién Social y
Relaciones Plblicas, por lo que resulta necesario reformar el Reglamento Interior de la
Secretaria Particular del Municipio de Rincén de Romos Publicado el 11 de abril de 2022
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, en sus articulos 4° 11° 15° 16° i
como a continuacion se propone:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS.
Actualmente dispone:
Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Secretaria
Particular del Municipio contara con la siguiente estructura organica:
|) Secretaria Particular
i) Coordinacién de Gestion Social
if} Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas
a) Departamento de Informacion y Prensa
b) Departamento de Imagen y logistica




iii) Coordinacién de Gestion y Proyectos Estratégicos
Para quedar de la siguiente manera:
Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Secretarig
Particular del Municipio contara con la siguiente estructura organica:
I) Secretaria Particular

i) Coordinacién de Gestién Social
ii) SE DEROGA

iii) Coordinacién de Gestion y Proyectos Estratégicos
Actualmente dispone:

Articulo 11.- Al Secretario, corresponden las siguientes atribuciones y facultades: \
I Elaborar y mantener actualizada la agenda del Presidente Municipal; \
\]
)

Il. Atender a los funcionarios, comisionados, representantes de grupos y demas personas que soliciten-
entrevista con el Presidente Municipal:

Il. Recabar y analizar las peticiones de la ciudadania, registrarlas y abrir expedientes de los peticionarios V.
canalizar aquéllas a las Dependencias Municipales que correspondan y €n su caso a las Federales y
Estatales y darles seguimiento, asi como dar respuesta a los interesados sobre su asunto;

V. Programar y supervisar las giras del Presidente Municipal;

V. Elaborar el calendario civico anual y organizar los Honores a la Bandera y ceremonias solemnes que se
determinen por el Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento y los que marcan los ordenamientos legales ‘
aplicables;

VI Asegurar la representacion adecuada del Presidente Municipal cuando éste no pueda acudir a algunos actos
oficiales;

L)

VII. Organizar todo acto civico relacionado con los desfiles oficiales durante el afio:

VI Firmar en suplencia por ausencia del Presidente Municipal, las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos, esto
mediante acuerdo delegatorio de facultades: :

a. Atender la gestion o apoyos que la ciudadania le solicita al Presidente Municipal y a los demas
funcionarios de gobierno, a través de Ia Coordinacion de Gestion Social; para lo cual gozara de
las siguientes atribuciones:

1. Llevar el control y registro de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos |
N otorgados por el Presidente Municipal;

2. Integrar los expedientes de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por
el Presidente Municipal;

3. Elaborar de manera mensual, trimestral y anual el llenado de los formatos que, por Ley, le obliguen para
la difusion de los montos dados con motivo de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por el
Presidente Municipal;

4. Fungir como enlace de transparencia en materia de Gestion Social; y
5. Elaborar los procedimientos administrativos para determinar la viabilidad de Ia entrega de las gestiones,

ayudas, subsidios o apoyos, vigilando el cumplimiento de los lineamientos o reglamentos que para tal
efecto emita el Municipio.

IX. Formular en coordinacién con Comunicacion Social y Relaciones Publicas las actividades protocolarias de la
Presidencia Municipal de acuerdo con los lineamientos de etiqueta y norma obligatoria;
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X. Llevar la comunicacion social y las relaciones publicas del Municipio a través de la Coordinacién de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas, a cual tendra las siguientes atribuciones:

a.

o

q.

Proponer al Presidente Municipal un programa estratégico de comunicacion social del H.
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, sus Dependencias, o areas administrativas y la poblacion;
Informar a la poblacién las actividades que realiza el Gobierno Municipal;

Implementar camparias de promocién de servicios y actos especificos del Gobierno Municipal;
Monitorear la informacién que se transmita y publigue en los medios de comunicacion sobre las
actividades del Gobierno Municipal;

Mantener informado al H. Ayuntamiento, al Presidente Municipal y a las Dependencias o Unidades

Administrativas de la Presidencia, sobre las manifestaciones de expresién publica y social relativa .

a su actuacion;
Formular, difundir y supervisar el cumplimiento del Manual de Identidad Institucional;

Elaborar, revisar y aprobar, en su caso, los aspectos editoriales y técnicos de las impresiones
publicaciones oficiales que realice la Administracion Publica Municipal;

Organizar las conferencias que a los medios de comunicacion ofrezcan el H. Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y funcionarios de la administracion;

Dar cobertura y proveer a los medios de comunicacion, la informacion que se derive de los eventos
publicos, posturas o pronunciamientos del Presidente Municipal y del H. Ayuntamiento;

Presentar al Presidente Municipal el Programa Anual de Comunicacion Social, asi como los
presupuestos y evaluaciones relativos a sus funciones;

Coordinar en conjunto con las Dependencias y Entidades las giras del Presidente Municipal, asi
como los eventos oficiales del Gobierno Municipal;

Inspeccionar, dar opinién técnica y sugerir los lugares en los que se llevaran a cabo los eventos
oficiales, para efecto de determinar cual es el mas adecuado para la realizacion, tomando en
cuenta las caracteristicas del evento:

Dar seguimiento a la agenda publica, organizando los traslados, la logistica, intervenciones,
participantes y protocolo en general en los eventos publicos;

Coordinar la entrega de invitaciones a los eventos publicos oficiales que sefialen en el Calendario

Civico anual, en el Informe anual de labores y en las demas sesiones solemnes que realice el H.
Ayuntamiento;

Llevar el control de la correspondencia que le asigne el Secretario Particular y darle seguimiento
hasta la entrega;

Proponer la normatividad en materia de comunicacion social a que deberan sujetarse las
Dependencias del Gobierno Municipal y

il

Encargarse de |a politica y de las relaciones publicas de la Presidencia Municipal.

Xl. Brindar asesoria sobre temas concretos y de interés o de especialidad a través de la Coordinacion de Gestion
y Proyectos Especiales, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

a. Proporcionar al Presidente Municipal y/o a los titulares de las Dependencias, que asilo soliciten,
la informacién que contribuya a la toma de decisiones sobre las politicas del gobierno;
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b. Realizar una revisién integral de documentos y formatos de las Dependencias, que asi lo

requieran, y proponer y adecuar las mejoras y/o correcciones que se consideren legalmente
pertinentes;

c. Emitir opinién respecto a los proyectos de acuerdo que tenga el Presidente Municipal con
servidores publicos del Gobierno Municipal, Estatal o Federal y de otras Entidades Federativas;

d. Brindar asesoria, cuando le sea requerida, respecto a las adquisiciones, arrendamientos y
servicios y de obra publica, de acuerdo con las disposiciones legales, programas de trabajo y
proyectos de presupuesto de egresos respectivos;

e. Cuidar la congruencia entre las atribuciones que tienen las Dependencias en los ordenamientos
legales y las estructuras organicas, establecidas en los manuales de organizacién;

f. Dictaminar conjuntamente con la Coordinacion de Administracién la viabilidad de los ° \
movimientos que soliciten las Dependencias para modificar su estructura organica:
g. Coordinar la integracién y actualizacién de los manuales de organizacion y de procedimientos
de las Dependencias: -
h. Coadyuvar en la actualizacion y publicacion de tramites y servicios que ofrece el Municipio.
XIl. Tener a su cargo la Coordinacion de Gestion Social y la Coordinacion de Comunicacién Social y Relaciones
Publicas, teniendo todas y cada una de las atribuciones con que cuentan cada una de ellas, a efectos de suplencias
por inactividad o incumplimiento de sus obligaciones; y

Xlll. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.
Para quedar de la siguiente Manera:

Articulo 11.- Al Secretario, corresponden las siguientes atribuciones y facultades:

. Elaborar y mantener actualizada |a agenda del Presidente Municipal; \
Il Atender a los funcionarios, comisionados, representantes de grupos y demas personas que soliciten
i

entrevista con el Presidente Municipal;
Il Recabar y analizar las peticiones de la ciudadania, registrarlas y abrir expedientes de los
peticionarios y canalizar aquéllas a las Dependencias Municipales que correspondan y en su caso

a las Federales y Estatales y darles seguimiento, asi como dar respuesta a los interesados sobre
su asunto;

V. Programar y supervisar las giras del Presidente Municipal;

V. Elaborar el calendario civico anual y organizar los Honores a la Bandera y ceremonias solemnes
que se determinen por el Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento y los que marcan los
ordenamientos legales aplicables;

VI. Asegurar la representacion adecuada del Presidente Municipal cuando éste no pueda acudir a
algunos actos oficiales:

VII. Organizar todo acto civico relacionado con los desfiles oficiales durante el afio;

VI Firmar en suplencia por ausencia del Presidente Municipal, las gestiones, ayudas, subsidios o
apoyos, esto mediante acuerdo delegatorio de facultades:

a) Atender la gestion o apoyos que la ciudadania le solicita al Presidente Municipal y a los demas
funcionarios de gobierno, a traveés de la Coordinacion de Gestion Social; para lo cual gozarg-de
las siguientes atribuciones:




1. Llevar el control y registro de todas y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios 0 apoyos otorgados
por el Presidente Municipal;

2. Integrar los expedientes de todas Y cada una de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por
el Presidente Municipal;

3. Elaborar de manera mensual, trimestral y anual el llenado de los formatos que, por Ley, le obliguen para
la difusion de los montos dados con motivo de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por el

Presidente Municipal; N
4. Fungir como enlace de transparencia en materia de Gestion Social; y

5. Elaborar los procedimientos administrativos para determinar la viabilidad de la entrega de las gestiones,

ayudas, subsidios o apoyos, vigilando el cumplimiento de los lineamientos o reglamentos que para A
efecto emita el Municipio. ™

IX.  SE DEROGA AN
X. SE DEROGA
X|. Brindar asesoria sobre temas concretos y de interés o de especialidad a través de la Coordinacion de
Gestion y Proyectos Especiales, para lo cual tendra las siguientes atribuciones:

a. Proporcionar al Presidente Municipal y/o a los titulares de las Dependencias, que asi lo soliciten,
la informacién que contribuya a la toma de decisiones sobre las politicas del gobierno;

requieran, y proponer y adecuar las mejoras y/o correcciones que se consideren legalment

b. Realizar una revision integral de documentos y formatos de las Dependencias, que asi lo
e
pertinentes;

c. Emitir opinién respecto a los proyectos de acuerdo que tenga el Presidente Municipal con
servidores publicos del Gobierno Municipal, Estatal o Federal y de otras Entidades Federativas:
d. Brindar asesoria, cuando le sea requerida, respecto a las adquisiciones, arrendamientos y
servicios y de obra publica, de acuerdo con las disposiciones legales, programas de trabajo y
proyectos de presupuesto de egresos respectivos;

e. Cuidar la congruencia entre las atribuciones que tienen las Dependencias en los ordenamientos
legales y las estructuras organicas, establecidas en los manuales de organizacion:

f. Dictaminar conjuntamente con Ia Coordinacion de Administracion la viabilidad de los
movimientos que soliciten las Dependencias para modificar su estructura organica;

g. Coordinar la integracion y actualizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos
de las Dependencias;

h. Coadyuvar en la actualizacion y publicacién de tramites y servicios que ofrece el Municipio.

XIl. Tener a su cargo la Coordinacion de Gestidn Social, teniendo todas y cada una de las atribuciones con que
cuentan cada una de ellas, a efectos de suplencias por inactividad o incumplimiento de sus obligaciones; y

Xlll. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Actualmente dispone:

Capitulo V !
Del Coordinador de Comunicacién Social ¥ Relaciones Publicas
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Articulo 15- El Coordinador de Comunicacién Social y Relaciones Publicas, tiene las siguientes atribuciones y
facultades:

l. Proponer al Presidente Municipal un Programa Estratégico de Comunicacion Social del H.
Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, sus Dependencias, o areas administrativas y la poblacion;

I. Informar a la poblacién las actividades que realiza el Gobierno Municipal;

I Implementar camparias de promocién de servicios y actos especificos del Gobierno Municipal;

V. Monitorear la informacion que se transmita y publigue en los medios de comunicacién sobre lasw.

actividades del Gobierno Municipal; '
V. Mantener informado al H. Ayuntamiento, al Presidente Municipal y a las Dependencias y Entidades de

la Administracion Publica Municipal, sobre las manifestaciones de expresién publica y social relativa a

su actuacion;

VI Formular, difundir y supervisar el cumplimiento del Manual de Identidad Institucional; ( X

VII. Elaborar, revisar y aprobar, en su caso, los aspectos editoriales y técnicos de las impresiones y~_
publicaciones oficiales que realice la Administracion Publica Municipal;

VIII. Organizar las conferencias que a los medios de comunicacion ofrezcan el H. Ayuntamiento, ‘
Presidente Municipal y funcionarios de la administracion; .

IX. Dar cobertura y proveer a los medios de comunicacion la informacion que se derive de los eventos
publicos, posturas o pronunciamientos del Presidente Municipal y del H. Ayuntamiento;

X Presentar al Presidente Municipal el Programa Anual de Comunicacion Social, asi como los
presupuestos y evaluaciones relativos a sus funciones; _

Xl Coordinar en conjunto con las Dependencias y Entidades las giras del Presidente Municipal, asi como
los eventos oficiales del Gobierno Municipal;

Xl Inspeccionar, dar opinion técnica v sugerir los lugares en los que se llevaran a cabo los eventos

oficiales, para efecto de determinar cual es el mas adecuado para la realizacion, tomando en cuenta
las caracteristicas del evento;

X1, Dar seguimiento a la agenda publica, organizando los traslados, la logistica, intervenciones
participantes y protocolo en general en los eventos publicos;

XIV.  Coordinar la entrega de invitaciones a los eventos publicos oficiales que sefialen en el Calendario
Civico anual, en el Informe Anual de labores y en las demas sesiones solemnes que realice el H.
Ayuntamiento;

XV. Llevar el control de la correspondencia que le asigne el Secretario Particular y darle seguimiento hasta
la entrega;
XVI. Proponer la normatividad en materia de comunicacion social a que deberan sujetarse las

Dependencias del Gobierno Municipal;

XVIl.  Encargarse de la politica de relaciones plblicas de la Presidencia Municipal; y

XVIII.  Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi
como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el
Presidente Municipal.

Para quedar de la siguiente manera: ‘a
Capitulo V
Del Coordinador de Comunicacién Social Y Relaciones Publicas

Articulo 15-. SE DEROGA

Actualmente dispone:
Seccion Primera
De la Jefatura del Departamento de Informacion y Prensa |

Articulo 16.- La Jefatura del Departamento de Informacion y Prensa, tendra las siguientes atribuciones
y facultades:

l. Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion para la generacion del Programa Estratégico
de Comunicacion Social:




Il Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacion los boletines de prensa, comunicados y
demas informacion que deba darse a conocer a Ia poblacion respecto de las actividades que
realiza la Administracion Publica Municipal:

1. Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacion las campafias de promocion de servicios
y actos especificos de la Administracién Publica Municipal;

V. Monitorear la informacién que se transmita y publique en los medios de comunicacion sobre
las actividades de la Administracion Publica Municipal, notificando al Coordinador de
Comunicacion sobre aquellas notas, boletines, comunicados y demas informacion que afecte \\
la imagen de las actividades de la Administracion Publica Municipal; _

V. Coadyuvar en el ambito de informacion, prensa y relaciones publicas con el Coordinador dg
Comunicacion a fin de mantener informado al H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los
Servidores Publicos de la Administraciéon Publica Municipal, sobre las manifestaciones de
expresion publica y social relativa a su actuacion; ‘

VI. Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacién el Programa de Supervision y Difusion
de Imagen Institucional de conformidad al Manual respectivo;

VII. Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion en la revisidn de los proyectos editoriales y
tecnicos destinados a las impresiones y publicaciones oficiales elaborados por el
Departamento de Imagen, para uso de la Administracion Publica Municipal;

VI Coadyuvar en el ambito de informacion, prensa y relaciones publicas con el Coordinador de .
Comunicacién para la elaboracion y organizacion de las agendas para el desarrollo de las V

‘\~

conferencias que a los medios de comunicacion ofrezcan el H. Ayuntamiento, el Presidente
Municipal y los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal;

IX. Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacion las estrategias y mecanismos para dar
cobertura y proveer a los medios de comunicacion Ia informacion que se derive de los eventos

publicos, posturas o pronunciamientos del Presidente Municipal y del H. Ayuntamiento:
X Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion en la elaboracion de los planes de trabajo, \

-

presupuesto y evaluaciones relativos a sus funciones, mismos que deberan de ser
presentados al H. Ayuntamiento, Presidente Municipal o la Tesoreria Municipal cuando estos
se los soliciten;

Xl Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacion las estrategias enfocadas al manejo de
informacion, prensa y relaciones publicas, para lograr una coordinacion efectiva con las demas
Dependencias y Entidades, respecto de las giras del Presidente Municipal, asi como los
protocolos que deban seguirse en eventos oficiales de la Administracion Plblica Municipal;

XIIL Sugerir y dar opinién técnica al Coordinador de Comunicacién sobre los lugares en los gue se
llevaran a cabo los eventos oficiales de la Administracion Publica Municipal, para efecto de
determinar cual es el mas adecuado para la realizacion, de acuerdo con las caracteristicas del
evento;

X, Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacion los proyectos de normatividad municipal
en materia de comunicacion social, mismos proyectos que seran remitidos al H. Ayuntamiento
para su analisis, revision y en su caso aprobacion:

XIV. Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion en la elaboracion de la politica de relaciones
publicas de la Administracion Publica Municipal; y

XV. Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Coordinador de Comunicacion en
relacion con sus actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas
aplicables.

Para quedar de la siquiente manera:
Seccion Primera
De la Jefatura del Departamento de Informacion y Prensa

Articulo 16.- SE DEROGA

Actualmente dispone:




Seccién Segunda
De la Jefatura del Departamento de Imagen y Logistica

Articulo 17.- La Jefatura del Departamento de Imagen, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

I Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion para la generacion del Programa
Estratégico de Comunicacion Social: § :

Il. Coadyuvar con el Departamento de Informacién y Prensa, en la elaboracion del disefio \\
de la imagen de los boletines de prensa, comunicados y demas informacién que deba
darse a conocer a la poblacion respecto de las actividades que realiza I3
Administracion Publica Municipal;

II. Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion para la elaboracion de los planes de
trabajo, presupuesto y evaluaciones relativos a sus funciones, que deba darse a
conocer a la poblacion respecto de las actividades que realiza la Administracién .
Publica Municipal; AN

V. Coadyuvar con el Departamento de Informacién y Prensa, en la elaboracion del disefio
de la imagen de las camparias de promocién de servicios y actos especificos de Ia
Administracion Publica Municipal, cuidando en todo momento la imagen institucional:

oS

V. Coadyuvar con el Departamento de Informacion y Prensa, en la supervision y difusion
de la Imagen Institucional de conformidad al Manual respectivo;

VI. Elaborar los proyectos de disefio e imagen de editoriales, impresiones y publicaciones ;
oficiales que realice la Administracion Publica Municipal;

VIL. Elaborar y proponer al Coordinador de Comunicacion el Programa Estratégico de la
Imagen Institucional de los eventos oficiales, asi como sugerir el disefio de escenarios

utilizados en los eventos oficiales de la Administracion Publica Municipal, apegandose |
en todo momento a los protocolos de acuerdo con la naturaleza de cada evento;

VIII. Elaborar los planes y programas logisticos respecto de las actividades, eventos y giras
que realice el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los Servidores Publicos de :
la Administracién Publica Municipal;

IX. Elaborar y presentar al Coordinador de Comunicacion un Plan de la Logistica y *
Protocolos por tipo de evento, para ser incluido en el Programa Estratégico de
Comunicacién Social;

X. Coordinar los Planes de Logistica y Protocolos por tipo de evento que le requiera el
H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Municipal;

XI. Elaborar las estrategias de logistica respecto de las giras del Presidente Municipal,
asi como los eventos oficiales de la Administracion Publica Municipal, para efecto de
coordinar a las Dependencias y los Servidores Pablicos de la Administracion Publica
Municipal;

XII. Coordinar la logistica y organizacion de las conferencias que ofrezcan el H.
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Municipal, a los medios de comunicacion; Xlll. Elaborar y proponer al
Coordinador de Comunicacién la agenda publica, organizando los traslados, la
logistica, intervenciones, participantes y protocolo en general de los eventos pablicos
de la Administracién Publica Municipal;

X1, Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion en la elaboracion de las estrategias
para la entrega de invitaciones a los eventos publicos oficiales que sefale el
Calendario Civico Anual, en el Informe Anual de Labores, en las Sesiones Solemnes f
que realice el H. Ayuntamiento y en los demas eventos civicos que por protocolo
deban de remitirse invitaciones para la asistencia de las personalidades;

XIV.  Coadyuvar con el Coordinador de Comunicacion en el control de la correspondencia
que sea asignada por el Secretario Particular y darle seguimiento hasta Ia entrega;

XV, Resguardar la informacién que obra en las paginas de internet del Municipio, para la
generacion del Archivo Histérico vigilando Ia entrega de informacion de administracion
en administracion;
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XVI. Inspeccionar y dar opinion técnica sobre |a logistica, respecto de los lugares en los
que se llevaran a cabo los eventos oficiales, para efecto de determinar cual es el mas
adecuado para la realizacion, tomando en cuenta las caracteristicas del evento: y

XVII.  Realizar todas aquellas encomiendas gue le realice el Coordinador de Comunicacién
0 el Secretario relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras

disposiciones normativas aplicables.

{

Para quedar de la siquiente manera:

N

Seccidén Segunda
De la Jefatura del Departamento de Imagen y Logistica i
N

{

Articulo 17.- SE DEROGA

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. - Las presentes reformas a los articulos 22°,23°,27°,29°, 31°, adicién del
articulo 34° Bis y 34 Ter, al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos,
Aguascalientes, publicado el 10 de enero de 2022, reforma a los articulos 4°,11°, 15°,16° y 17°
del Reglamento Interior de la Secretaria Particular del Municipio de Rincén de Romos, publicado
el 11 de abril de 2022, reforma al articulo 10° y adicion del 16° Bis, al Reglamento Interior de la
Tesoreria Municipal de Rincon de Romos, Aguascalientes publicado el 10 de enero de 2022,
adicion del articulo 23° Bis, al Reglamento Interior de la Direccion de Planeacién y Desarrollo
Urbano publicado el 10 de enero de 2022, reforma a los articulos 4°, 10°, 15° y 16° del
Reglamento Interior de la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion del Municipio de Rincon
de Romos publicado el 10 de enero de 2022; entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Al término de la explicacion y aclaradas las dudas de los Ediles, hace uso de Ia palabra el
Presidente Municipal, Ing. Héctor Castorena Esparza, para preguntar a los presentes sj
desean manifestarse al respecto del tema que les ocupa. No habiendo intervencion alguna,
da instrucciones al Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno, Lic.

Roberto Axel Armendariz Silva, para que someta a votacién nominal el tema, quedando de
la siguiente manera:

A FAVOR EN CONTRA | ABSTENCION

ING. HECTOR CASTORENA ESPARZA
C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA

LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES

LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ

C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO

C. JUAN FRANCISCO ZAMARRIPA VELAZQUEZ
DR. ERICK MURO SANCHEZ

C.P. SONIA HORNEDO GUERRA

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA

KR X X X x| XX x| x

POR LO QUE CERTIFICA QUE SON APROBADAS POR UNANIMIDAD DE LOS EDILE
PRESENTES, LAS REFORMAS A LA LEGISLACION VIGENTE DEL MUNICIPIO D




Z=7

RINCON DE ROMOS, EN MATERIA DE COBRANZA, MEJORA REGULATORIA,
DEPORTES Y COMUNICACION SOCIAL.

PUNTO NUMERO X. - Para el desahogo del décimo punto del orden del dia, referente a
solicitudes de licencias reglamentadas, el Lic. Roberto Axel Armendariz Silva, otorga la palabra
al Regidor Presidente de la Comisién de Licencias Comerciales, Reglamentadas, Servicios 2
Espectaculos Publicos, Mtro. Carlos Contreras Reyes, quien manifiesta que se recibieron siete
solicitudes para adquirir Licencias Reglamentadas. Las cuales se detallan a continuacion:

1.- La C. Kassandra Brisaid Hernandez Quezada, solicita licencia reglamentada para Venta de-
Vinos, Licores y/o Cerveza en botella cerrada y Micheladas para llevar, por la cantidad de-
$39,644.00 (Treinta y Nueve Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro Pesos 00/100 M. N.), la cual+
solicita con subsidio de acuerdo al Art. 8°. transitorio de |a Ley de ingresos 2023. Debiendo
pagar $3,964.40 (Tres Mil Novecientos Sesenta y Cuatro Pesos 40/100 M. N.).

2.- La C. Maria Isabel Quezada Rodriguez, solicita licencia reglamentada para Venta de Vinos,
Licores y/o Cerveza en botella cerrada y Micheladas para llevar, por la cantidad de $39,644.00
(Treinta y Nueve Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro Pesos 00/100 M. N.), la cual la solicita con
subsidio de acuerdo al Art. 8°. transitorio de la Ley de ingresos 2023. Debiendo pagar $3,964.40
(Tres Mil Novecientos Sesenta y Cuatro Pesos 40/100 M. N.).

3.- La C. Rosalva Ruvalcaba Ruvalcaba, solicita licencia reglamentada con el giro de VVenta de
Vinos, Licores y/o Cerveza en botella cerrada. Con un costo de $36,082.00 (Treinta y Seis Mil
Ochenta y Dos Pesos 00/100 M. N.), la cual la solicita con subsidio de acuerdo al Art. 8°.

transitorio de la Ley de ingresos 2023. Debiendo pagar $3,608.20 (Tres Mil Seiscientos Ocho
Pesos 20/100 M. N.).

4.- ElI C. Ernesto Huerta Delgado, solicita licencia reglamentada Merendero Bar. Con un costo
de $60,107.00 (Sesenta Mil Ciento Siete Pesos 00/100 M. N.), la cual la solicita con subsidio de
acuerdo al Art. 8°. transitorio de la Ley de ingresos 2023. Debiendo pagar $6,010.70 (Seis Mil
Diez Pesos 70/100 M. N.).

5.- La C. Lesly Fabiola Palacios Mufioz, solicita licencia reglamentada para Venta de Vinos,
Licores y/o Cerveza en botella cerrada y Micheladas para llevar, por la cantidad de $39,644.00
(Treinta y Nueve Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro Pesos 00/100 M. N.), la cual la solicita con
subsidio de acuerdo al Art. 8°. transitorio de Ia Ley de ingresos 2023. Debiendo pagar $3,964.40
(Tres Mil Novecientos Sesenta y Cuatro Pesos 40/100 M. N.).

6.- El C. Oscar René Jauregui Lozano, solicita licencia reglamentada para Venta de Vinos,
Licores y/o Cerveza en botella cerrada y Micheladas para llevar, por la cantidad de $39,644.00
(Treinta y Nueve Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro Pesos 00/100 M. N.), la cual la solicita con
subsidio de acuerdo al Art. 8°. transitorio de Ia Ley de ingresos 2023. Debiendo pagar $3,964.40
(Tres Mil Novecientos Sesenta y Cuatro Pesos 40/100 M. N.).

7.- EI C. Saul Castorena Plascencia, solicita licencia reglamentada Restaurant Bar. Con un
costo de $60,107.00 (Sesenta Mil Ciento Siete Pesos 00/100 M. N.), la cual la solicita con
subsidio de acuerdo al Art. 8°. transitorio de la Ley de ingresos 2023. Debiendo pagar $6,010.70
(Seis Mil Diez Pesos 70/100 M. N.).

Al termino del analisis correspondiente y no habiendo intervencién alguna por parte de los
Ediles, el Presidente Municipal, Ing. Héctor Castorena Esparza, da instrucciones para que s
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lleve a cabo la votaciéon nominal del tema que les ocupa. En uso de la palabra el Secretario del
H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno, Lic. Roberto Axel Armendariz Silva, pregunta
a cada uno de los regidores el sentido de sy votacion, quedando de la siguiente manera:

A FAVOR EN CONTRA ABSTENC!W
ING. HECTOR CASTORENA ESPARZA X (
C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA X N s
LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ X \§
MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES X . 1
LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ X \
C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO X .
C. JUAN FRANCISCO ZAMARRIPA VELAZQUEZ X J \%_
DR. ERICK MURO SANCHEZ X
C.P. SONIA HORNEDO GUERRA X
MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA X J

POR LO QUE CERTIFICA QUE ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS EDILES

PRESENTES, LAS SIGUIENTES SOLICITUDES DE LICENCIAS REGLAMENTADAS, A LOS
CIUDADANOS:

1.- C. Kassandra Brisaid Hernandez Quezada, con el giro de licencia reglamentada para Ia
Venta de Vinos, Licores y/o Cerveza en botella cerrada y Micheladas para llevar, por la cantidad
de $39,644.00 (Treinta y Nueve Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro Pesos 00/100 M. N.),
autorizada con subsidio de acuerdo al Art. 8°. transitorio de la Ley de ingresos 2023. Debiendoy\

pagar $3,964.40 (Tres Mil Novecientos Sesenta y Cuatro Pesos 40/100 M. N.).

2.- C. Maria Isabel Quezada Rodriguez, con el giro de licencia reglamentada para la Venta de
Vinos, Licores y/o Cerveza en botella cerrada y Micheladas para llevar, por la cantidad de
$39,644.00 (Treinta y Nueve Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro Pesos 00/100 M. N.), autorizada
con subsidio de acuerdo al Art. 8°. transitorio de Ia Ley de ingresos 2023. Debiendo pagar
$3,964.40 (Tres Mil Novecientos Sesenta y Cuatro Pesos 40/100 M. N.).

3.- C. Rosalva Ruvalcaba Ruvalcaba. con el giro de licencia reglamentada para la Venta de
Vinos, Licores y/o Cerveza en botella cerrada. Con un costo de $36,082.00 (Treinta y Seis Mil
Ochenta y Dos Pesos 00/100 M. N.), autorizada con subsidio de acuerdo al Art. 8°. transitorio

de la Ley de ingresos 2023. Debiendo pagar $3,608.20 (Tres Mil Seiscientos Ocho Pesos
20/100 M. N.).

4.- C. Emesto Huerta Delgado, con el giro de licencia reglamentada para Merendero Bar. Con
un costo de $60,107.00 (Sesenta Mil Ciento Siete Pesos 00/100 M. N.), autorizada con subsidio

de acuerdo al Art. 8°. transitorio de Ia Ley de ingresos 2023. Debiendo pagar $6,010.70 (Seis
Mil Diez Pesos 70/100 M. N.).

9.- C. Lesly Fabiola Palacios Mufioz, con el giro de licencia reglamentada para la Venta de
Vinos, Licores y/o Cerveza en botella cerrada y Micheladas para llevar, por la cantidad dé&
$39,644.00 (Treinta y Nueve Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro Pesos 00/100 M. N.), autorizada
con subsidio de acuerdo al Art. 8°. transitorio de Ia Ley de ingresos 2023. Debiendo pagar
$3,964.40 (Tres Mil Novecientos Sesenta y Cuatro Pesos 40/100 M. N.)




6.- C. Oscar René Jauregui Lozano, con el giro de licencia reglamentada para la Venta de Vinos,
Licores y/o Cerveza en botella cerrada y Micheladas para llevar, por la cantidad de $39,644.00
(Treinta y Nueve Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro Pesos 00/100 M. N.), autorizada con
subsidio de acuerdo al Art. 8°. transitorio de Ia Ley de ingresos 2023. Debiendo pagar $3,964.40
(Tres Mil Novecientos Sesenta y Cuatro Pesos 40/100 M. N.).

7.- C. Saul Castorena Plascencia, con el giro de licencia reglamentada para Restaurant Bar.
Con un costo de $60,107.00 (Sesenta Mil Ciento Siete Pesos 00/100 M. N.), autorizada con
subsidio de acuerdo al Art. 8°. transitorio de Ia Ley de ingresos 2023. Debiendo pagar $6,010.70
(Seis Mil Diez Pesos 70/100 M. N.).

PUNTO NUMERO XI. - Para el desahogo del décimo primer punto del orden del dia, referente (
a los Asuntos Generales, el Lic. Roberto Axel Armendariz Silva, Secretario del H.

Ayuntamiento y Director General de Gobierno, pregunta a los Ediles si tienen algin asunto que
tratar. Al no haber participacion, se continua con el siguiente punto del orden del dia. ‘

PUNTO NUMERO XII. - Para el desahogo del décimo segundo punto del orden del dia, se da
por clausurada la Sesion Ordinaria de Cabildo, a las catorce horas con cuarenta y cinco minutos
del dia dieciocho de diciembre del afio dos mil veintitrés. Firmando los que en ella intervinieron,
para los usos y fines legales a que haya lugar. : e

DAMOS FE

ING. HECTOR CASTORENA ESPARZA
ESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JEsUs LUEVANO RUVALCABA LIC. J iN OVALLE MENDEZ

REGIDOR REGIDORA
/4 %//’//

MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ
REGIDOR REGIDORA

NEDA DE VELASCO C. JUAN ERANCISCO ZAMARRIPA VELAZQUEZ

RE RA REGIDOR

C.P.LUZ ADRIAN
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DR. ERICK M’G‘EO SANCHEZ C.‘P%B/NINZRNEDO GUERRA

REGIDOR REGIDORA

—N

LY
MTRA. ALMA GUADALUPE ZAE};FCA
COFRQCURADOR
/

\ N/

ORENA

e
——/,‘f
LIC-ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA

SECRETARIO DELLH-AYUNTAMIENTO
Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL
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