_ ACTA No. 002
DE LA I REUNION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
13 DE ENERO DEL ANO 2021

Municipio de Rincén de Romos, Ags. B

Convocados en el Salén de Cabildo del Palacio de Gobierno Municipal de Rincén d
Romos, Estado de Aguascalientes, con fundamento en los Articulos 31, Fraccién I, dd
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes
Articulos 23, 50, 53, Fraccion | del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipif
de Rincén de Romos; El Presidente Lic. J. Jesus Prieto Diaz, Presidente Municipal ylo
Regidores, Mtro. Jorge Arturo Guillén Palacios, Mtra. Lauren Giselle Durén Avila, Q.
Manuel Octavio Castafieda De Velasco, C. Concepcién Irene Garcia Rodriguez, Mtro.
Francisco Javier Rivera Luévano, Mtro. Javier Luévano Reyes, Lic. Patricia Luévan
Mufioz, C. Gonzaga Castillo Pefialoza y la C. Laura Berenice Castorena Elizondo, Sindicd
Municipal; Todos ellos miembros del H. Ayuntamiento 2019-2021, con el fin de llevar
cabo Sesion Extraordinaria de Cabildo, bajo el siguiente:

w0

ORDEN DEL DiA =~

.- Pase de lista y verificacion de Quérum.

Il.- Declaratoria de apertura de la sesion.

.- Aprobacién en su caso del orden del dia.

IV.-  Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Sesién Ordinaria de Cabildd
celebrada el dia 08 de enero del presente afio.

1.

V.-  Ratificacion del Reglamento Interior del Organismo Operador de Agua Potablj,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes;
como Organismo Descentralizado de la Administracién Municipal, mismo que ya fup
aprobado por el Consejo Directivo de este Organismo en sesién realizada el dia 3/
de diciembre del afio 2020.

VI.-  Analisis, discusién y en su caso aprobacién, del Reglamento Interior de |a Secretaria
del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno Municipal.

VIl.-  Andlisis, discusion y en su caso aprobacién, de Subsidio del 50% de los cobro
relacionados con el CENDI DIF “MA. ROSARIO LUEVANO MARTINE
establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio de Rincén de Romo
Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal 2021, Subsidio a partir de esta fecha y has
la fecha que se determine por las autoridades de salud, que ha cesado I
contingencia derivada de la pandemia (COVID-19).

VIIl.-  Solicitud de autorizacion para definir primer cuadro de la cabecera municipal en €|
cual se evitara colocacién de propaganda politica en cumplimiento al Articulo 162
del Cédigo Electoral local en vigor.

IX.- Clausura de la Sesién.
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PUNTO NUMERO UNO. - En uso de la voz el Lic. José Carlos Ramos Alvarez, Secretarfo
del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno, por instrucciones del Presiden
Municipal, procede con el pase de lista y al termino informa que se encuentran presentds <
siete de los diez integrantes del Cuerpo de Gobierno, registrandose la ausencia justifica
mediante Oficios de los Regidores Mtro. Jorge Arturo Guillén Palacios, Mtro. Francis
Javier Rivera Luévano y C. Laura Berenice Castorena Elizondo, Sindico Municipal, por
que se cuenta con el quérum legal suficiente para instalar los trabajos de la presente sesié

PUNTO NUMERO DOS. - En uso de la voz, el Presidente Municipal, Lic. J. Jesus PrietE
Diaz, declara formal y legal la apertura de la presente Sesién Extraordinaria de Cabildo,
las trece horas con veintitrés minutos del dia trece de enero del afio dos mil veintiuno.

PUNTO NUMERO TRES.- para el desahogo del tercer punto del orden del dia, pd
instrucciones del Presidente Municipal, el Lic. José Carlos Ramos Alvarez, Secretario dé
H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno, somete a consideracion de los presentes
en votacion econémica si es de aprobarse el Orden del Dia propuesto en convocatorih
fechada el 12 de enero del afio en curso, con nimero de oficio 0143. El cual certifica qu
es aprobado por unanimidad de los ediles presentes.

=

\]

W

PUNTO NUMERO CUATRO. - Para desahogo del cuarto punto del orden del dia, ¢

)
Presidente Municipal Lic. J. Jesus Prieto Diaz, solicita a los ediles presentes la dispensa d
la lectura y aprobacion del contenido del Acta de la Sesién Ordinaria celebrada el dia 08 d
enero del presente afio, en virtud de que ya es de su conocimiento. Para tal efecto hac \\ )

Director General de Gobierno, para someter de manera econdémica y certifica que e

uso de la palabra el Lic. José Carlos Ramos Alvarez, Secretario del H. Ayuntamiento (
aprobado por unanimidad la solicitud del Presidente Municipal.

PUNTO NUMERO CINCO. - Para el desahogo del quinto punto del orden, referente a |
Ratificacion del Reglamento Interior del Organismo Operador de Agua Potablg,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes: com
Organismo Descentralizado de la Administracion Municipal, mismo que ya fue aprobad
por el Consejo Directivo de este Organismo en sesion realizada el dia 31 de diciembre ddl #
afio 2020. ¢ \%
EXPOSICION DE MOTIVOS
Derivado del estudio de la legislacion vigente se identifico los articulos 113, PRIMERO SEGUNDO
QUINTO TRANSITORIO del Bando de Policia y Gobiemo del Municipio de Rincén de Romod
Aguascalientes; publicado el dia 31 de Diciembre del 2020 y que entré en vigor a partir del 01 de ener®
de 2021, los que establecen:

“(...) Articulo 113. El OOAPAS en su Reglamento Interior, establecera para el Consegjo
Directivo y para el Consejo Consultivo las atribuciones y facultades, asi como su forma
de integracién y funcionamiento.

Asi también, el OOAPAS en su Reglamento Interior, establecerd las atribucion S,
facultades del Director General y del Comisario referidos en las fracciones Il y IV del
articulo anterior.

Por Ultimo, el OOAPAS en su Reglamento Interior, establecera la estructura orgénica y la
desagregacion del personal técnico y administrativo que se requiera para Ssu
funcionamiento, estableciendo las atribuciones, facultades, asi como su forma de
integracion y funcionamiento.

ARTICULO PRIMERO. - Se abroga el Cédigo Municipal de Rincén de Romos,
Aguascalientes; publicado en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes, el
veintiocho de julio de dos mil catorce, y sus reformas- ntes.

\) e\ 0\'0'}'\
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ARTICULO SEGUNDO. - EI presente ordenamiento entrara en vigor al dia primero de
enero de dos mil veintiuno, con independencia de la fecha de su publicacion en el Periédico

siendo aplicable en todo aquello que no se oponga al presente Bando, por lo que, I
disposiciones reglamentarias seguirén siendo vigentes, para lo cual, el H. Ayuntamient
tendra un término no mayor de 180 dias naturales para realizar la reglamentacién especial
para cada uno de los casos no previstos en el presente Bando. (...)”

Del articulo PRIMERO TRANSITORIO se puede extraer que el Codigo Municipal del Municipio de Rinco
de Romos, Aguascalientes, se abrogé, por lo que, la normatividad donde se encuentran previstas la
facultades y atribuciones destinadas al Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado
Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes; quedaron sin efecto con la entrada e
vigor del Bando de Policia y Gobiemo del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes; mismo qup
contempla en sus articulos del 103 al 113 la creacion atribuciones y facultades primarias.

Ahora bien, el articulo SEGUNDO TRANSITORIO establece que la fecha en que entro en vigor el Bandp
de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes; es el 01 de enero de 2020, y
por ende la abrogacion del Cédigo Municipal del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes.

Por ofro lado, el articulo QUINTO TRANSITORIO prevé un tiempo de 180 dias para emitir Ia
reglamentacién especifica y de esta manera poder cubrir el vacio legal que pudiera darse con la emisioh
de la nueva normatividad.

Oficial del Estado de Aguascalientes. Los procedimientos y actos realizados por
particulares y personas morales se tendran que adecuar a lo dispuesto por este Bando y a
0 los reglamentos municipales aprobados de acuerdo con la materia que le sea aplicable/
ARTICULO QUINTO. - E| Cédigo Municipal de Rincén de Romos, Aguascalientes; sequira
n <
S
Y
al

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

CAPITULO |
Objeto y Estructura del Organismo

Pues atendiendo a estos articulados y las disposiciones previstas por el articulo 113 del Bando de Policiga
y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes, es que se propone el presente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLAD$ -
Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES; COM
)

Articulo 1°. - Este ordenamiento es reglamentario del articulo 23 de la Ley y regira la organizacién y dl
funcionamiento del Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado ¥ Saneamiento del Municipio dé
Rinc6n de Romos, como organismo publico descentralizado de conformidad a los articulos del 103 al 118
¥y QUINTO TRANSITORIO del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincdén de Romos
Aguascalientes.

Articulo 2. - Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

fi Bando: Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizar y facultar a |
Administracién Publica Municipal a cumplir con las atribuciones que le confieren la Constitucié
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado d
Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demés ordenamiento.
legales aplicables dentro del territorio municipal. Asimismo, establece las normas civicas qgi
permiten una convivencia arménica entre sus habitantes, visitantes y vecinos, basada
valores que permitan alcanzar el bien comun;

. Cédigo Municipal: Cédigo Municipal de Rincén de Romos;
1. Comisario: La persona que sea designada por el Consejo Directivo;

v. Consejo Directivo: Al érgano méaximo de la Comision de Agua Potable, Alcantarillado )
Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos;

V. Consejo Consultivo: Al érgano colegiado de apoyo y auxilio para la realizacién de los objetivos
de la Comisién de Agua Potable, Alcantarillgels seamiento del Municipio de Rincon dd
Romos.
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Vi.

Vil.

Viil.

IX.

Xl.

Xil.

Xl

de agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi como la infraestructura hidraulica respectiva,
conformidad con el articulo 25 de la Ley, y las que le confieran o atribuyan el Bando y las dem
disposiciones normativas de la materia.

Articulo 3. - El OOAPAS tiene a su cargo prestar, normar y supervisar en su caso, 10s servicios pﬂbh’cgE
a

Articulo 4. - E| OOAPAS estara constituido para normar, estudiar, planear, programar, coordinar, ejecutal
desarrollar, apoyar, llevar el control de los servicios y realizar las actividades que tiene encomendadasd
contara con los siguientes 6rganos de gobiemo y servidores puiblicos, asi como las Direcciones
Subdirecciones, Departamentos, Oficinas y Autoridades que a continuacién se mencionan:

I

I1.

.

V.

Vi

Vil

a) Departamento de Auditoria y Autoridad Investigadi
} w.d -,
% @‘;&t’.\ ﬁ.’m

Director General: Al representante legal del organismo, con todas las facultades generales
especiales que le otorga la ley;

Instituto: Instituto del Agua del Estado de Aguascalientes;
Ley: La Ley de Agua para el Estado de Aguascalientes;

Leyes de Responsabilidades: Se entenderd a la Ley General de Responsabilidade

Administrativas, y a la Ley de Responsabilidades Administrativa del Estado de Aguascalientes$;

Municipio: Al Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes, en términos del articulo 115 d
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Siendo una institucién Jjuridic.
politica y social de carécter publico, con funciones especificas, cuya finalidad consiste

organizar a una comunidad en la gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores d
la convivencia local y prestar los servicios basicos que ésta requiera.

OIC: Organo Interno de Control:

OOAPAS: El Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municip
de Rincon de Romos; y

Reglamento Interior: Al Reglamento Interno del Organismo Operador de Agua Potabld
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romos.

Consejo Directivo.
Consejo Consultivo.
Comisario.

Director General.

a) Oficina del Director. }\
Subdirector Técnico.

a) Departamento Operativo.

b) Departamento de Pozos.

¢) Departamento de Comercializacion.

Subdirector de Administracion y Finanzas.

a) Departamento de Contabilidad.

b) Departamento de Compras y Recursos Humanos.

Organo Interno de Control.
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b) Departamento Juridico y Autoridad Substanciadora y Resolutora.

Articulo 5. - Las Direcciones, Departamentos, Oficinas y Autoridades y en general todos los servidords
publicos de la Comisién realizaran sus actividades en forma programada y de acuerdo con las politicas y

Del Consejo Directivo

Articulo 6. - EI Consgjo Directivo se integra en los términos del articulo 28 de la Ley y cuyas facultade
estan consignadas en el articulo 29 de la misma Ley.

R v
las restricciones que establezcan el Consejo Directivo y el Director General en el ambito de sils \
atribuciones. 3

CAPITULO Il
S

Articulo 7.- El Consejo Directivo se integraré con:

. El Presidente Municipal, quien lo presidira;

1. El Regidor de la comisién de agua potable y alcantarillado;

1. Un representante del INAGUA;
Iv. Un representante del Colegio de Médicos;

"4 Un representante de alguna institucion educativa; '
Vi, Un representante del Colegio de Profesionistas en la rama de Ingenieria Civil o Arquitectura;
Vil. Un representante por cada uno de los siguientes usuarios:

a) Domésticos, que podrén ser quienes represente a los comités de los colonos acreditados
ante el Municipio;

b) Comerciales;

¢) De servicios;

d) Agropecuarios; y
e) Industriales.

En el caso de los comerciales, industriales, agropecuarios y de servicios, pueden ser los titulares de lag
camaras o de sus agrupaciones gremiales.

Los integrantes del Consejo Directivo enunciados en las fracciones Il a VI tendréan el cardcter dé
consejeros.

El Director General del OOAPAS fungird como Secretario del Consejo Directivo, a cuyas sesiones asistiré
con voz, pero sin voto.

Se podra invitar a formar parte del Consejo Directivo al Sindico y al responsable de los setvicios ptiblico
con voz, pero sin voto, a representantes de las dependencias federales, estatales o municipales, asi com
a representantes de otros organismos.

Por cada representante propietario habra un suplente.

integrantes del ayuntamiento, siendo elegidos de entre los candidatos propuestos en términos de |
invitacion que emita para tal efecto el Presidente Municipal, con base en lo dispuesto por el articul
anterior.

Articulo 8.- La integracién del Consejo Directivo, seré realizada mediante voto directo y secreto de Io§

Articulo 9.- Los integrantes del Consejo Directivo deberan contar con los siguientes requisitos:
l Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

1. Ser habitante del Municipio, con una residencia minima de dos afios, y estar al corriente en e

pago de los créditos de cualquier indole a favor del QQAP excepcion del representants
del INAGUA;
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1. Gozar de reconocida honorabilidad y aptitud para desempefiar el cargo;

V. No estar desempefiando algin puesto de eleccion popular, excepto traténdose del Sindico
Regidor del H. Ayuntamiento que integre la comision del ramo;

V. No ser ministro o ejercer cargo en cualquier asociacion refigiosa; y
Vi Ser mayor de 18 aiios.

El Presidente Municipal, expediréa los nombramientos respectivos a los integrantes del consejo directiv
que resulten aprobados para integrario.

El consejo directivo se renovard y entrara en funciones dentro del primer mes siguiente a la toma dg
protesta del H. Ayuntamiento.

Articulo 10.- En la misma Sesién en que se apruebe la designacién o a méas tardar en la siguiente Sesi
Ordinaria, el H. Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal tomaré protesta a los integrantes dg
Consejo Directivo en los siguientes términos:
“Protestan Ustedes cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la del Estado de Aguascalientes, las leyes que de ellas emanen, los acuerdos
y disposiciones del H. Ayuntamiento y desempendar leal y patridticamente el cargo de
integrantes del Consejo Directivo que este H. Ayuntamiento les ha conferido, velando en
todo tiempo por el bienestar del Municipio”:

—_—

A lo que deberan Contestar:
“Si, Protesto”.

Y el Presidente les contestara:
“Si asi no lo hicieren, que el pueblo de Rincén de Romos, se los demande”.

Articulo 11.- E/ Consejo Directivo, hecha la protesta del cargo, debera celebrar la sesién de insi
en la que procedera tomar la protesta al Director General designado por el Presidente Municipal.
En esta Sesién se acordara también la fecha de la préxima Sesién Ordinaria.

De cada una de las sesiones se levantara acta circunstanciada, en la cual se asentaran los acuerdo$
tomados por el Consejo Directivo.

Articulo 12.- E| Consejo Directivo para el cumplimiento de los objetivos del OOAPAS, tendré las més
amplias facultades de dominio, administracion y representacion que requieran de poder o cléusul
especial conforme a la ley, asi como las siguientes atribuciones:
1. Establecer, en el &mbito de su competencia, los lineamientos y politicas en la materia, asi com
determinar las normas y criterios aplicables, conforme a los cuales deberan prestarse Ia\,
servicios publicos y realizarse las obras que para ese efecto se requieran;

Il. — Analizary aprobar el Proyecto Estratégico de Desarrollo del OOAPAS que le presente el Directo
General y supervisar que se actualice periddicamente;

. Determinar las cuotas y tarifas de conformidad con lo establecido en el articulo 96, titulo tercero
capitulo V, seccién tercera de la Ley;

V. Resolver sobre los asuntos que en materia de servicios ptiblicos someta a su consideracion e
Director General;

V. Otorgar poder general para actos de dominio, asi como para pleitos y cobranzas, con todas la$

facultades generales o especiales que requieran poder o clausula especial conforme a la ley, asf

como revocarios y sustituirlos; ademas, en su caso, efectuar los tramites para la desincorporacié
de los bienes del dominio pablico que se quieran enajenar;

Vi, Administrar el patrimonio def organismo y cuidar de su adecuado manejo;

Vil Conocer y en su caso autorizar el programa y presupuesto anual de ingresos y egresos de
organismo, conforme a la propuesta formulada por el Directo
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Viil.

X

Xl.

Xll.

X1l

Xiv.

XV.

XVI.

XV,

XVl

XIX.

XX.

XXII.

XX

XXIV.

Autorizar la contratacién, conforme a la legislacién aplicable, de los créditos que sean necesarios
para la prestacion de los servicios publicos y la realizacion de las obras;

Aprobar los proyectos de inversién del organismo;
Examinary aprobar los estados financieros y los informes que deba presentar el Director Genera

previo conocimiento del informe del Comisario, y ordenar su publicacion en el Periédico Oficidl
del Gobierno del Estado y en uno de los diarios de mayor circulacion en la entidad;

Implementar las acciones necesarias para el buen funcionamiento del OOAPAS y la adecuad.
prestacién de los servicios a su cargo;

<
Acordar la extension de los servicios plblicos a otros municipios, previa celebracién de lo
convenios respectivos por los municipios de que se trate, en los términos de la Ley; \

Vigilar que se preste y administre el servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento, eh
cantidad y oportunidad a la poblacion;

Administrar el OOAPAS y su personal en atencién a los lineamientos generales establecidos poy
el Bando y por el presente Reglamento y las leyes respectivas, promoviendo su desarrollo f/\

autosuficiencia administrativa, técnica y financiera;

Ordenar los estudios necesarios para determinar los requerimientos futuros de los caudales pa i
la prestacion de los servicios a su cargo, asi como la elaboracién de los proyectos de obras par;
la construccion, conservacion, ampliacion de las fuentes de suministro y redes de conduccién d
alcantarillado;

Aprobar el programa anual de obras a realizar en el siguiente ejercicio, sustentado en estudio
técnicos, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado y de conformidad con el Plan dg
Gobierno Municipal, Plan Director del Centro de Poblacion, Plan Maestro del Agua Potable y| &
los programas de apoyo, tanto federales, estatales y municipales;

Ordenar la formulacién de los proyectos de obras para la construccién, conservacio
rehabilitacion y ampliacion de las fuentes de suministro y redes de conduccién de agua potable
alcantarillado y saneamiento;

Aprobar la ejecucion de las obras que sean necesarias para el desempefio de las funciones qué
se tiene encomendadas; pudiendo hacerlas en forma directa o por medio de terceros, dg
conformidad con las disposiciones legales;

Promover el desarrollo y autosuficiencia administrativa, técnica y financiera del orgafismg
operador;

Vigilar la correcta aplicacién de las tarifas, el cobro de los adeudos y la conservacian de si
patrimonio;

Revisar mensualmente el estado contable del OOAPAS, el cual seré presentado por el Di
General, en el informe mensual de labores;

Autorizar la expedicién de certificados de factibilidad para la dotacién de los servicios a nuevos
fraccionamientos que se pretendan construir en el Municipio, mismos que tendréan vigencia de §
meses;

Implementar, difundir y coordinar los programas de la cultura del agua y los mecanismos
tendientes a fomentar el uso racional y eficiente del agua en el Municipio;

Informar por conducto del Director General, mensualmente al H. Ayuntamiento, sin perjuicio d
hacerlo cuando éste lo requiera, sobre los trabajos realizados por OOAPAS y su situacié
financiera;

Solicitar a las autoridades competentes la expropiacion, ocupacion temporal, total o parcial d
bienes o la limitacién de los derechos de dominio en los térmij e las leyes aplicables; y
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XXVI.  Las demés que le asignen la Ley, el presente Reglamento y las otras disposiciones vigentes
la materia.

Articulo 13.- E| Consejo Directivo funcionaréa vélidamente con la concurrencia de la mayoria de sis

miembros, entre los cuales deberé estar su Presidente o el funcionario que éste designe y el representan
del Instituto.

Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes y el Presidente tend
vofo de calidad.

El Consejo Directivo se reuniré, por lo menos, una vez cada tres meses Y cuantas veces fuere convocad
por su Presidente, por el Director General o por el Comisario del OOAPAS, por propia iniciativa o a peticid
del cincuenta por ciento més uno de los miembros de la misma.

Articulo 14.- EI H. Ayuntamiento a través de la Contraloria municipal auditara y rendira informd
periédicos sobre el funcionamiento y administracion del organismo operador.

Articulo 15.- Cualquier integrante del Consejo Directivo que falte tres veces consecutivas a las asambleds

a que haya sido convocado, previa la calificacién de la ausencia, serd removido por el Consejo, quie
llamara al suplente.

Articulo 16.- Corresponde al Presidente del Consejo Directivo:

/. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo;
. Supervisar las actividades propias del organismo operador:

1. Autorizar junto con Director, las erogaciones del presupuesto que deban efectuars iV

de su administracion ordinaria y someter a la aprobacion del Consejo Directivo las erogaciorfels

extraordinarias;

V. Suscribir, junto con el Director las convocatorias y la documentacion relativa a los procedimiento

de licitacion pablica y adjudicacion de contratos de adquisiciones, obra publica y prestacién d
servicios relacionados con ésta, que emita el OOAPAS;

V. Suscribir junto con el Director General, las convocatorias para licitaciones ptiblicas;

VI, Ratificar los nombramientos del personal de la categoria siguiente al Director General, que deb
estar al servicio del organismo operador; y

Vil. Expedir los nombramientos del personal que labore en el OOAPAS.
Articulo 17.- Corresponde a los consejeros: /_
' =
L. Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo Directivo; /;

¥
1. Desempeiiar las comisiones que les sean encomendadas por el Consejo Directivo;

1. Proponer al Consejo Directivo los acuerdos que consideren pertinentes para la buena prestacior
de los servicios a cargo de OOAPAS; y

1v. Las demés atribuciones que derivan del presente Reglamento.

Articulo 18.- E| cargo de conssejero sera honorifico, por lo que no percibirén sueldo o compensaciol
alguna por su desempefio.

Articulo 19.- Son causas de remocién de los integrantes del Consejo Directivo las siguientes:
1 El incumplimiento de las funciones y trabajos que les corresponden;

1. La falta de respeto al derecho de peticién de los particulares en los términos del articulo 8° de I
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

1. El uso indebido de los recursos y bienes de OOAPAS;

e
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V. La determinacién de cargas, prestaciones u obligaciones a los usuarios, que no estén previstas
en este Reglamento o leyes aplicables;

V. La insubordinacién a la coordinacién, supervisién y vigilancia que, por conducto del Presidente
Municipal, el OIC, el Sindico o el Comisario realice el H. A yuntamiento;

VI Obstaculizar o impedir las labores del OIC;

VIl.  No excusarse de intervenir en asuntos propios del consejo directivo en que tenga interés persongl
o familiar;

VI Intervenir por si, o por interpdsita persona o por medio de empresas en las que tenga alguna

participacion, en contrataciones de obras publicas de OOAPAS:
X La falta de veracidad en toda clase de informes; y

X No denunciar los delitos respecto de los cuales tenga conocimiento debido a su encargo.

La denuncia de cualquiera de las causas de remocién puede ser presentada ante el Presidente Municag
por cualquier ciudadano o usuario, debiendo verificarse la causa denunciada por el medio o conducto

el Presidente Municipal estime conveniente, segtn la gravedad de la denuncia, pudiendo ordenar,
auditoria externa de OOAPAS, sin perjuicio de las practicadas por el OIC y/o el Comisario.

causas antes seflaladas, bastaré con la verificacién hecha por el Presidente Municipal, y dictamen sob
la denuncia, debiendo convocar al H. Ayuntamiento para que dictamine y en su caso nombre a quien deb
sustituirlo. 3
CAPITULO Il
Del Consejo Consultivo

Articulo 20. - El Consejo Directivo del OOAPAS, se integra en los términos del articulo 32 de la ley y cuy
objeto y facultades estan consignados en el articulo 33 de la misma Ley.
Articulo 21.- EI OOAPAS contard con un Consejo Consultivo que se integrara con ocho personas
representantes de los sectores social y privado del Municipio y designados por el H. Ayuntamiento.
Articulo 22.- En el Consejo Consultivo participaré un representante de cada una de las siguientes
instituciones, agrupaciones y organizaciones sociales:

£l

1. Camara de Comercio;
1. Unién Ganadera Local:
. Clubes de Servicio;
IV.  Patronato de la Feria;
V. Colegio de Médicos; ;
Vi Colegio de Profesionistas; y /

Vil Dos representantes de los usuarios, quienes, a juicio del Consejo Directivo, deberén ser invitados
a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 23.- Las Instituciones, agrupaciones y organizaciones seffaladas con anterioridad designarén ui
representante con voz y con voto con un suplente, quien lo sustituiré en sus ausencias.
Articulo 24.- No podran formar parte del Consejo Consultivo funcionarios o empleados de OOAPAS
servidores publicos.

Articulo 25.- Los miembros del consejo Consultivo actuarén en el mismo con el caracter de honorarios.
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Articulo 27.- Los miembros del Consejo Consultivo designaran por mayoria de votos de entre ellos a uh
Presidente y a tres representantes, los cuales representaran al Consejo Consultivo ante el OOAPASY.
Igualmente se designaré a un Vicepresidente que suplira al Presidente en sus ausencias, los tres restantes
fungiran como vocales.

El Presidente, el Vicepresidente y los representantes a que se refiere el parrafo anterior, durarén dos afiok <
en sus cargos, pudiendo ser reelectos por una sola vez.

Articulo 28.- E| Consejo Consultivo se reuniré, por lo menos una vez cada tres meses y cuantas vece
sea convocado por su Presidente, en todos los casos debera hacerse la invitacion por escrito y con 792
horas de anticipacién.

Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes teniendo el Presidente dl
voto de calidad. El organismo operador le proporcionara la informacion que el propio Consejo Consultive
le requiera en relacion con la prestacién del servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento.

Articulo 29.- El Consejo Consultivo tendra por objeto:

l. Hacer participes a los usuarios en la gestién del organismo operador, haciendo las observacione$
y recomendaciones para su funcionamiento eficiente, eficaz y econémico;

I Opinar sobre los resultados del organismo;

. Proponer mecanismos financieros o crediticios;

V. Coadyuvar para mejorar la situacién financiera del Organismo;
V. Promover entre los usuarios el uso eficiente del agua y el cumplimiento de sus obligaciones;
de

Vi Asesorar, valorar, analizar y emitir recomendaciones sobre los programas y acci
Organismo;

Vil. Conocer las tarifas o cuotas y sus modificaciones haciendo las propuestas, observaciones y la
sugerencias del caso; /

VIll.  Evaluar los resultados del OOAPAS; y (
X Las demés que le sefiale el presente Reglamento o les delegue el H. Ayuntamiento.

CAPITULO IV
De las Sesiones
Articulo 30.- Las Sesiones del Consejo Directivo, asi como el Consejo Consultivo, seran: Ordinarias
Extraordinarias.

Articulo 31.- Son Sesiones Ordinarias las que celebren cada tres meses y deberdn ser convocados lo$
integrantes mediante citatorio que previamente sera enviado por el Secretario del Consejo Directivo, e
el que se incluira el respectivo orden del dia.

Articulo 32.- Serén Sesiones Extraordinarias las que sean convocadas por el Presidente del Consejg
Directivo cuando lo estimen conveniente, el Director General o el Comisario de la Comisién por propi

iniciativa o a peticién del 50% més uno de fos miembros del mismo, conforme al parrafo tercero del articul
30 de la Ley.

Articulo 33.- Ef Consejo Directivo se deberé reunir dentro del mes de octubre de cada afio para tratar Iq
relativo al ajuste tarifario para el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 34.- En lo relativo a las convocatorias para las sesiones del Consejo Directivo, se aplicara, en I
conducente, los articulos 12 y 24 del Reglamento de |a Ley.

Articulo 35.- Las votaciones serén por via econémica, que consiste en levantar la mano para aprobar, nd
levantaria cuando no se apruebe o se abstenga. Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria dé
votos, y en caso de empate el asunto se resolverd por voto de calidad del Presidente del Consejo Directiva
0 quien presida la sesion.
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CAPITULO V
Comisario

Articulo 36. - E| Comisario designado por el Consejo Directivo, tendra ademas de las atribuciones quelle
sefiala el articulo 35 de la Ley las siguientes:

1.- Solicitar al OIC el apoyo técnico para lograr el cumplimiento de sus atribuciones.

Il.- Realizar las encomiendas que le realice el Consejo Directivo, asi como el cumplimiento de las
demés disposiciones normativas aplicables de la materia.

CAPITULO VI A
Del Director General

Articulo 37.- E| Director General del OOAPAS tendrd ademés de las atribuciones que le sefiala el artfc
34 de la Ley las siguientes:

I Ejercer la representacion legal del OOAPAS, con las facultades que le confiere la ley, el presente
Reglamento y las demés disposiciones legales de la materia;

I Elaborar el Proyecto Estratégico de Desarrollo del OOAPAS y actualizarlo periédicament
sometiéndolo a la aprobacién del Consejo Directivo; /
{

1. Supervisar la ejecucién del Proyecto Estratégico de Desarrollo aprobado por el Consejo Directivb;

V. Publicar las cuotas y tarifas determinadas por el Consejo Directivo en el Periédico Oficial def
Gobiemo del Estado y en uno de los diarios de mayor circulacion de la Entidad;

V. Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras del OOAPAS para lograr un
mayor eficiencia, eficacia y economia de este;

D

Vi, Celebrar los actos juridicos de dominio y administracion que sean necesarios para &l
funcionamiento de OOAPAS;

vil. Gestionar y obtener, conforme a la legislacién aplicable y previa autorizacién del Consejo
Directivo, el financiamiento para obras, servicios y amortizacion de pasivos, asi como suscribjr
créditos o titulos de crédito, contratos u obligaciones ante instituciones publicas y privadas;

Vill. Autorizar las erogaciones correspondientes del presupuesto y someter a la aprobacién degl
Consejo Directivo las erogaciones extraordinarias;

X Ordenar el pago de los derechos por el uso o aprovechamiento de aguas y bienes nacionale
inherentes, de conformidad con la legislacién aplicable;

X Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

Xl. Convocar a reuniones del Consejo Directivo, por propia iniciativa o a peticién de dos\g
miembros del Consejo Directivo o del Comisario;

X, Rendir al H. Ayuntamiento el informe mensual de actividades del organismo, asi como lok
informes sobre el cumplimiento de acuerdos de su Consejo Directivo, resultados de los estados
financieros, avance en las metas establecidas en el Proyecto Estratégico de Desarrollo, en lok
programas de operacion autorizados por el propio Consejo Directivo, cumplimiento de los
programas de obras y erogaciones en las mismas;

Xl Presentar ante el H. Ayuntamiento el programa anual de labores ¥ los proyectos del presupuestd
de ingresos y egresos para el siguiente periodo;

XIV. Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades federales, estatales Y municipales, dg
la administracion pablica centralizada o paraestatal, y las personas de los sectores social
privado, para el trémite y atencién de asuntos de interés coman;

) .
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XV.

XVI.

XVil.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX

XXXI.

XXXIL.
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Ordenar que se practiquen las visitas de inspeccion y verificacion, de conformidad con lo sefialadio
en la Seccién Cuarta del Capitulo V del Titulo Tercero de la Ley;

Ordenar que se practiquen, en forma regular y periédica, muestreos y anélisis del agua; llevar
estadisticas de sus resultados y tomar en consecuencia las medidas adecuadas para garantiza
y optimizar la calidad del agua que se distribuye a la poblacion, asi como la que una vez utilizada
se vierta a los cauces o vasos, de conformidad con la legislacién aplicable;

Realizar las actividades que se requieran para lograr que el organismo preste a la comunidad
servicios adecuados y eficientes;

Fungir como Secretario del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, para lo cual debera:
a) Levantary autorizar las actas de las reuniones celebradas por el consejo, asentandolas dn
el libro correspondiente que llevara bajo su cuidado, debiendo recabar en cada una de ellds
la firma de quienes intervinieron;

b) Certificar las copias de actas y documentos que se encuentren en los archivos de OOAPAS;
Y

¢) Autorizar con su firma las comunicaciones que el Presidente dirija a nombre del Consejo;

Nombrar y remover al personal del organismo, debiendo informar al Consejo Directivo en |
siguiente sesion;

Someter a la aprobacion del Consejo Directivo propuestas de reformas a la reglamentacicy
interna;

Remitir al Consejo Consultivo, para su opinién, un informe sobre los resultados anuales del
organismo;

Coordinar las actividades técnicas, operativas, administrativas y financieras del OOAPAS;

Informar mensualmente al Consejo Directivo y al H. Ayuntamiento el estado financiero dél
OOAPAS;

Tener a su cargo el inventario de bienes propiedad de OOAPAS, debiendo dar cuenta al
Directivo de todas las modificaciones que sufra;

Tener a su cargo los libros o sistemas de contabilidad que se utilicen infernamente;
Vigilar la recaudacion de los fondos del OOAPAS y su correcta aplicacion;

Aplicar las sanciones que correspondan, por la comisién de las infracciones previ
presente Reglamento, en materia de agua potable y alcantarillado;

Celebrar, junto con el Presidente los convenios, contratos y demés actos juridicos, asi comd la
convocatorias para licitaciones;

excepto en calidad de avales;

Suscribir, junto con el Presidente o Tesorero, los titulos de crédito, en los términos de Ja Ieﬁm
@ .

Realizar en forma regular y periédica muestras y anélisis del agua, llevar estadisticas de sus
resultados y tomar en consecuencia las medidas adecuadas para optimizar, la calidad del agui
que se distribuye entre la poblacion, asi como la del agua que una vez utilizada y tratada se viert:

en los cauces o vasos;

Realizar las acciones necesarias para que el OOAPAS se ajuste al Sistema de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento del Estado de Aguascalientes en los términos de Ia Ley y a I3
coordinacion y normatividad que efectiie el Instituto;

Acordar con los Subdirectores el despacho de los asuntos a su cargo;

S>




XXXIN.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXV

XXXVIIIL

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.

Articulo 38.- El Director General para el despacho de sus asuntos, contara organicame
Subdirecciones establecidas en las fracciones V y VI del articulo 4 del presente Reglamento, asimi.
Director General seré responsable de su aplicacién y correcto funcionamiento.

Los Subdirectores a su vez serén auxiliados en la atencién y despaché de los asuntos a su cargo por
personal que las necesidades del servicio requiera y que aparezca en el presupuesto autorizado para
OOAPAS.

Articulo 39.- Corresponde a los Subdirectores:

.

il

Acordar con los Subdirectores, asi como con otros servidores publicos del OOAPAS, los asunf
de la competencia de aquellos, cuando lo considere conveniente;

Designar al servidor pablico que deba sustituirlo en sus ausencias temporales; “

Designar al servidor ptiblico que deba sustituir a algiin Subdirector, Jefe de Departamento o (

Titular del OIC en sus ausencias temporales;

Nombrar al personal que deba sustituir en sus ausencias temporales a cada uno de lbs

Subdirectores;

Promover el fortalecimiento de las relaciones del OOAPAS con los demés organismos
empresas operadoras de agua y saneamiento del Estado y de los Estados de la Republica, ¢
el fin de intercambiar experiencias y conocimientos, y procurar la cooperacion interinstitucional;

de Romos pueda rendir en su oportunidad informes de auditorfa sobre las operaciones
OOAPAS, con opinién de éstos sobre sus resultados, y anualmente un informe de auditoria
los estados financieros;

Proporcionar las facilidades para que el auditor externo designado por el Ayuntamiento de Rinc%v

Realizar las demas funciones que se requieran para el mejor desempefio de las anterioré
facultades y atribuciones, asi como de las que se asignen en otras leyes aplicables, o
encomiende expresamente el Consejo Directivo;

Celebrar junto con el Subdirector de Administracion y Finanzas, contratos y convenios,

licitaciones y demaés actos juridicos anélogos;

/

e

Realizar encomiendas a los servidores publicos del OOAPAS, los asuntos de la competencia de

aquellos, cuando lo considere conveniente;

Realizar acuerdos delegatorios de facultades a los servidores ptblicos del OOAPAS, para casds

concretos y especificos;
Nombrar a las autoridades que establece las Leyes de Responsabilidades; y

Las demas que le sefiale el Consejo Directivo, la ley de la materia.

CAPITULO VI
De los Subdirectores

Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desemperio de las labores encomendadas a las distinta
areas que integran la direccién correspondiente;

Formular sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y con las politicas que sefial
el Director General para el logro de los objetivos y de las prioridades establecidas para o

n 138
.%el

/
/

)

OOAPAS;
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Proporcionar al Comisario las facilidades e informes necesarios para el desempefio de su funcié
Y en relacion con el servicio que se presta;
Interpretar este Reglamento y resolver las dudas que se presenten por su aplicacion; o
S
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.

v.

Vi

Vil.

Viil.

IX.

Xl.

Xl

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

Articulo 40. - Corresponde al Subdirector Técnico: -

l.

.

.

Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios ¥ las opiniones que les solicite el Direcior
General;

Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el drea de su competencia, de las Leyes, Reglamentds,
Decretos, Acuerdos, Circulares, Procedimientos y demas disposiciones relacionadas con Ibs
servicios y con las actividades de la competencia de la direccién respectiva, tomando las medida.
adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas normas Y para la aplicacion, en su casp,
de las sanciones procedentes;

Acordar con el Director General los asuntos de las competencias de la direccién a su cargo;

Intervenir en la seleccién y adscripcion del personal que integre la planta de empleados de fa
direccion, en la promocién de los mismos; y exenciones, en el oforgamiento de estimulos y
recompensas, asi como en la aplicacion de sanciones;

Proporcionar informes y prestar asesoria a los demés funcionarios del OOAPAS cuando [o
requieran para el despacho de los asuntos a su cargo;

Someter a la consideracion del Director General los proyectos de reorganizacion administratiy
de la direccion correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a g
cargo;

Elaborar los informes relativos a los asuntos de la competencia de la direccion;

Representar a la direccion en los términos que sefialen las normas reglamentarias, y desempefiar
las comisiones que les encomiende el Director General;

Revisar y rubricar los Convenios, Contratos, Permisos v las autorizaciones en los que el OOAPAS
sea parte, en los asuntos de su competencia, asi como adoptar las resoluciones técnicas
administrativas, y firmar los contratos y convenios que expresamente les delegue el Digeq
General;

Atender al pablico en los asuntos de la competencia de la direccién;

Recabaran la opinién de la Direccion Juridica del H. Ayuntamiento, previo convenio, e todos log
asuntos de caréacter legal;

Preparar y realizar las adquisiciones y servicios que deban celebrarse en las materias tle
competencia;

Promover la capacitacion y el desarrollo de los programas de productividad del personal a s
cargo;

Coordinar sus actividades con los analistas y demés personal def OOAPAS; y

Desempefiar las demés funciones que les confieren las distintas disposiciones legales
reglamentarias vigentes o las que le encomiende el Director General.

Coordinar los programas a corfo y mediano plazo, de los servicios de agua potable )
alcantarillado, incluyendo el saneamiento y los deméas necesarios o que se requieran para I4
prestacion de esos servicios;

Coordinar los programas y proyectos de obras destinadas a la conservacion, mantenimiento
rehabilitacion y ampliacién de las redes de agua potable y alcantarillado, asi como para lad
instalaciones destinadas a la potabilizacion y tratamiento de aguas residuales provenientes de
uso publico urbano;

Elaborar y supervisar la ampliacién de las normas y de los procedimientos técnicos que s
refieren a la seguridad y al mantenimiento de instalaciones Y equij

7
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V. Determinar el contenido de la capacitacién técnica que debera impartirse al persongl
correspondiente;

V. Supervisar el ejercicio de los presupuestos de gastos de operacion, de conservacion, de
mantenimiento e inversiones en coordinacion con la Direccidn Administrativa del OOAPAS:

VI.  Ejecutar la aplicacién de los programas de servicios, seguridad y mantenimiento a I
instalaciones y a los equipos de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento;

(7]

VIl Ejecutar las acciones necesarias para la adecuacion de instalaciones y equipos de carécté
operacional y sequridad en las redes de agua potable y alcantarillado, asi como las instalacione
de potabilizacion y saneamiento y a las normas que establezcan en los términos de Ids
disposiciones legales aplicables al Ejecutivo del Estado de Aguascalientes o a las dem4
autoridades competentes;

VIl Realizar la actualizacion de los planos de las redes de agua potable y alcantarillado, incluyendo
el saneamiento;

IX. Llevar a cabo las acciones necesarias para realizar labores de monitoreo preventivo en las rede
de agua potable y alcantarillado;

X Supervisar que los usuarios que mediante convenio se les haya autorizado descargar sus aguas
residuales a la red de alcantarillado municipal, cumplan con las Normas Oficiales Mexicanas
establecidas en la materia por el Gobiemo Federal, asi como las Normas Estatales y las
condiciones que sefiale el Bando y el presente Reglamento, asi como condiciones particulare
de descarga que se expidan por el OOAPAS;

Xl Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o o]
le encomiende expresamente el Director General:

Xl Supervisar el desarrolio fisico de la infraestructura necesaria para la prestacion de los servisi
de agua potable y alcantarillado, incluyendo el saneamiento; '

Xill. Supervisar los servicios en la infraestructura de agua potable, alcantarillado Y saneamientp )
conforme a los programas operativos anuales autorizados;

XiV. Promover y realizar las acciones necesarias para que el OOAPAS cuente con un sistema ¢
informética para su operacién, asi como de los estudios cartograficos y de los apoyos técnico
programas de soporte informatico que se requieran;

XV. Establecer las normas, especificaciones y los procedimientos para la rehabilitacion,
conservacion de las redes de agua potable, alcantarillado y demés instalaciones existentes; y

XVI. Realizar los estudios de factibilidad para las conexiones de fraccionamientos a la Red Municip4
de Agua Potable Alcantarilfado y Saneamiento del Municipio de Rincén de Romas, asi como lo.
presupuestos de pago por derecho de conexién tanto econémica como en volumen demandad®
por el proyecto. Las tarifas aplicables deberén ser autorizadas por el Consejo Directivo del
OOAPAS.

Articulo 41.- La Subdireccién Técnica, para el desempefio de sus funciones contara con los siguiente$
departamentos.

L Departamento Operativo.
I Departamento de Pozos.
. Departamento de Comercializacién.

Articulo 42.- Corresponde al Jefe de Departamento Operativo:

refieren a la seguridad y al mantenimiento e instalaciones y’équipo;

i %XS

I Elaborar y supervisar la ampliacién de las normas y de los_procedi




1.

.

V.

Vi.

VL.

VI

IX.

Xl.
Xil.
Xl

Xiv.

XV.

XVi.

Articulo 43.- Corresponde al Jefe de Departamento de Pozos:

L

1.

.

V.

Determinar el contenido de la capacitacion técnica que deberd impartirse al personal
correspondiente;

Supervisar el ejercicio de los presupuestos de gastos de operacién, de conservacién, de
mantenimiento e inversiones en coordinacion con la Direccién Administrativa del OOAPAS:;

Ejecutar la aplicacion de los programas de servicios, seguridad y mantenimiento a I4s

operacional y seguridad en las redes de agua potable y alcantarillado, asi como las instalacionas
de potabilizacion y saneamiento y a las normas que establezcan en los términos de I4s
disposiciones legales aplicables al Ejecutivo del Estado de Aguascalientes o a las demds
autoridades competentes;

instalaciones y a los equipos de los servicios de agua potable, alcantariflado y el saneamiento;| .
Ejecutar las acciones necesarias para la adecuacion de instalaciones ¥ equipos de caracter

Realizar la actualizacién de los planos de las redes de agua potable y alcantarillado, incluyendo
el saneamiento;

de agua potable y alcantarillado; [
icig

Llevar a cabo las acciones necesarias para realizar labores de monitoreo preventivo en las rede
X
S

Supervisar el desarrollo fisico de la infraestructura necesaria para la prestacion de los serv

de agua potable y alcantarillado, incluyendo el Saneamiento; \
Supervisar los servicios en la infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamienfp
conforme a los programas operativos anuales autorizados;

Establecer las normas, especificaciones y los procedimientos para la rehabilitacién,
conservacion de las redes de agua potable, alcantarillado y demés instalaciones existentes:

Participar en la elaboracién del presupuesto de Egresos ¥ la Ley de Ingresos;
Tener a su cargo el almacén de equipos, materiales, suministros;
Tener a su cargo los encargados y auxiliares que determine el presupuesto;

En casos de ausencia o se encuentre vacante el puesto de Jefe de departamento, el
de Comercializacién actuara en suplencia por ausencia;

Realizacién de corte de suministro de agua potable, alcantarillado Y saneamiento, asi como \/§
reduccién de flujo del suministro de agua potable, y las demas cancelaciones y suspensiones qug
le faculte la Ley; y

Las demas que expresamente le confieran las leyes, o las que le sean encomendadas por ¢
Subdirector Técnico o el Director General.

Elaborar y supervisar la ampliacién de las normas y de los procedimientos fécnicos que sé
refieren a la seguridad y al mantenimiento de instalaciones Y equipo, en materia de pozos y lineas
de conduccién;

Determinar el contenido de la capacitacién técnica que deberd impartirse al personaf
correspondiente, en materia de pozos y lineas de conduccion;

Supervisar el ejercicio de los presupuestos de gastos de operacién, de conservacién, déd
mantenimiento e inversiones en coordinacién con la Direccién Administrativa del OOAPAS, eil
materia de pozos y lineas de conduccion;

Ejecutar la aplicacion de los programas de servicios, seguridad y mantenimiento a las
instalaciones y a los equipos de los servicios de agua potak K{lado y el saneamiento
en materia de pozos y lineas de conduccjén;




Vi

V.

Vill.

X

Xl.

Xil.

XHl.

XIVv.

XV.

Articulo 44.- Corresponde al Jefe de Departamento Comercializacion:

1.

1.

.

v.

Ejecutar las acciones necesarias para la adecuacién de instalaciones y equipos de caracigr

operacional y seguridad en las redes de agua potable y alcantarillado, asi como las instalacione
de potabilizacion y saneamiento y a las normas que establezcan en los términos de Iz
disposiciones legales aplicables al Ejecutivo del Estado de Aguascalientes o a las dem3
autoridades competentes, en materia de pozos y lineas de conduccion;

Realizar la actualizacion de los planos de las redes de agua potable y alcantarillado, incluyend
el saneamiento, en materia de pozos y lineas de conduccioén;

Llevar a cabo las acciones necesarias para realizar labores de monitoreo preventivo en las redds

de agua potable y alcantarillado, en materia de pozos y lineas de conduccion;

Supervisar el desarrollo fisico de la infraestructura necesaria para la prestacion de los servicid
de agua potable y alcantarillado, incluyendo el saneamiento, en materia de pozos y lineas
conduccion;

Supervisar los servicios en la infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamienic

conforme a los programas operativos anuales auforizados, en materia de pozos y lineas ¢
conduccién;

Establecer las normas, especificaciones y los procedimientos para la rehabilitacicr
conservacion de las redes de agua potable, alcantarillado y demas instalaciones exis}
materia de pozos y lineas de conduccién;

Participar en la elaboracién del presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos;

Tener a su cargo los encargados y auxiliares que determine el presupuesto;

En casos de ausencia o se encuentre vacante el puesto de jefe de departamento, el Ens
de Pozos actuara en suplencia por ausencia; /

Realizacién de corte de suministro de agua potable, alcantarillado y saneamiento, asi como
reduccion de flujo del suministro de las redes de agua potable, alcantarillado y dems

instalaciones existentes, en materia de pozos y lineas de conduccion, y las deméas cancelaciongs

y suspensiones que le faculte la Ley; y

Las demas que expresamente le confieran las leyes, o las que le sean encomendadas por
Subdirector Técnico o el Director General.

S
S
S L}

SN

bt

S

Supervisar que los usuarios que mediante convenio se les haya autorizado descargar sus agu.

residuales a la red de alcantarillado municipal, cumplan con las Normas Oficiales Mexicanas
establecidas en la materia por el Gobierno Federal, asi como las Normas Estatales y las

condiciones que sefiale el Bando o el presente Reglamento, asi como condiciones particular:
de descarga que se expidan por el OOAPAS;

Promover y realizar las acciones necesarias para que el OOAPAS cuente con un sistema de

informética para su operacién, asi como de los estudios cartograficos y de los apoyos técnicos;
programas de soporte informatico que se requieran;

Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones;
Realizar el corte a las cajas destinadas a la recaudacién de los ingresos del OOAPAS;

Realizar los tramites de atencién al plblico necesarios para la prestacion de servicio de agi
potable, tales como:

a) Elaboracién de contratos y convenios para el suministro de agua potable

b) Elaboracién de solicitudes de rompimiento de pavimento;
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¢) Elaboracion de permisos para conectarse a la red de drenaje;

d) Elaboracién de baja temporal del servicio y reconexiones; m :
e) Venta de medidores; | /

f)  Realizacion de aclaraciones y revisiones de tomas de agua por consumo alto; ;

g) Elaboracién de movimientos a facturacién para la aplicacion de descuentos.

h) Venta de pipas de agua,

i)  Cambios de nombres

J) Elaboracion de correcciones de domicifio g
k) Reimpresiones de recibos

) Expedicién de constancias de no adeudo; y

m) Elaboracién de presupuestos de factibilidades (derechos de conexién a la red de agug
potable, alcantarillado, fuente de abastecimiento y albafiales).

a%

VI Tener a su cargo el programa agua soluciones, softwares de control de informacién para |
administracion de los organismos operadores de agua potable, realizando todas y cada una
las funciones que sean necesarias para el alta, registro, modificacion, consulta y actualizacié
del sistema, asi como de los procesos administrativos inherentes a este.

Vil Tener a su cargo el area de difusion e informacién del OOAPAS.

Vill. Elaborar, disefiar, implementar, cargar y mantener actualizada la pagina de internet o micrositi
del OOAPAS.

X Tener a su cargo el area de cultura del agua.

X Elaborar el programa anual de cultura del agua.
Xl. Tener a su cargo los encargados y auxiliares que determine el presupuesto; \
Xill. En casos de ausencia o se encuentre vacante el puesto de jefe de departamento, el Encargadd\— :
/

de Comercializacién actuara en suplencia por ausencia; y

Xil. Las deméas que expresamente le confieran las leyes, o las que le sean encomendadas por e
Subdirector Técnico o el Director General.

Articulo 45.- La Subdireccién de Administracién y Finanzas, para el desemperio de sus funciones contara
con las siguientes atribuciones y facultades:

/! Vigilar la recaudacién de los fondos del OOAPAS y su correcta aplicacién;

1. Autorizar junto con el Director General las erogaciones correspondientes y suscribir con él Ios
titulos de crédito, excepto como avales;

. Elaborar anualmente el Presupuesto de Ingresos y Egresos para su presentacién al Consejc
Directivo para su aprobacion; que se sujetard a los objetivos y prioridades que sefiale el Plan de
Gobierno Municipal y sus programas atendiendo a los principios de racionalidad austeridad |
disciplina del gasto publico, procurando observar los siguientes criterios:

a) El equilibrio entre el ingreso y el egreso;
b) Que el total de sueldos, salarios y prestaciones al personal aqel cuarenta por cientd
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V.

VI.

Vil
Viil.

IX.

Xl.

Xil.

Xl

Xiv.
XV.

XVI.

XV,
XV

XIX.

XX

XXI.

¢) Que la inversién en obra publica sea, cuando menos, del veinte por ciento del ingreso tothl:

d) Que el gasto publico comprenda las erogaciones por concepto de gasto corriente, inversion
fisica, inversion financiera, pago de deuda publica y de pasivos, entre estos dltimos, las
contingencias laborales y la responsabilidad patrimonial a cargo del Municipio;

e) Ladistribucion equitativa y proporcional del presupuesto de egresos, entre las Delegacionps
Municipales que requieran de mayor dotacién de servicios publicos;

Otorgar todas las facilidades para la préctica de auditorias cuando el H. Ayuntamiento
determine;

Las demé4s atribuciones que se deriven del presente Reglamento y las que le encomiende
Consejo Directivo en coordinacién con los Directores Técnico y Administrativo para brindar
apoyo necesario en ambas dreas;

Llevar a cabo el inventario de los bienes propiedad del OOAPAS debiendo dar cuenta al Consejo

Directivo de todas las modificaciones que sufra;

Llevar el control del mantenimiento preventivo del mobiliario y equipo de oficina;

Llevar el control def mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular; /
Llevar el control de adquisiciones de material, equipo y herramientas, necesarias para la
prestacién de los servicios a la ciudadania;

Llevar el control de la dotacién de combustible del parque vehicular;

/

Realizar las dem4s actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o qul

amonestaciones y correcciones disciplinarias procedentes, vigilando el cumplimiento de Ia
disposiciones legales que rijan las relaciones laborales entre e/ OOAPAS y los trabajadores a s
servicio, asi como de las contenidas en las condiciones generales de trabajo;

e
le encomiende expresamente el Director General:
Dirigir y coordinar las politicas y funciones referentes a la administracion de los recursb
humanos, materiales y financieros del OOAPAS; ' :
Vigilar las labores del personal exigiendo su debido cumplimiento e imponiendo en su caso, Ia A~
S
1]

Programar e impartir cursos para la capacitacion técnica Y administrativa del personal;

Tramitar permisos, licencias, tolerancias, vacaciones Y exenciones a los trabajadores al servicib
del OOAPAS; a propuesta del Director General Y del Subdirector Técnico;

Expedir, registrar y actualizar los nombramientos de los servidores ptiblicos del OOAPAS,
como las credenciales de identificacion correspondiente;

Llevar el control de la puntualidad y la asistencia del personal;

Tramitar, suscribir y actualizar los contratos de prestacion de servicios del personal que
Su remuneracioén con cargo a honorarios;

Proponer el otorgamiento de premios, estimulos Y compensaciones a que se haga acreedor ef
personal de OOAPAS:;

Imponer a los trabajadores de OOAPAS las sanciones a que se hagan acreedores en los términod
sefialados en las condiciones generales de trabajo del OOAPAS;

Promover la integracién de una Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del OOAPAS, la cua
determinaré las normas aplicables en materia de prevencion de riesgos profesionales )
accidentes de trabajo;
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XX,

XXIV.

XXV,
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXX

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXV

XXX VII.

Articulo 46.- La Subdireccion de Administracion
con los siguientes departamentos.

/2

1.

Articulo 47.- Corresponde al Jefe del Departamento de Contabilidad:

.

1.

Elaborar los programas y proyectos presupuestales relativos al capitulo de servicios personales

y manejar las partidas correspondientes al presupuesto programado;

Proporcionar a los trabajadores los servicios sociales y demés prestaciones que autorice
Consejo Directivo;

Coordinar la formulacion de los presupuesios de ingresos, gastos de capital y gastos
operacién, con la colaboracion de las demas areas;

Supervisar el ejercicio del presupuesto autorizado;

Formular y gestionar las modificaciones, reformas o ampliaciones presupuéstales que
requieran;

Manejar las finanzas del OOAPAS para recepcién, custodia y desembolso de efectivo y
valores, asi como registrar estas operaciones;

Registrar y controlar los compromisos y las operaciones financieras que afecten el ejercicio de
presupuesto;

Proponer al Consejo Directivo el establecimiento Yy manejo del sistema contable de |
hecesidades del OOAPAS;

Formular los estados financieros y legalmente obligatorios de OOAPAS;

Elaborar y prestar oportunamente a las autoridades hacendarias, las declaraciones por concep
de impuestos de los que sea contribuyente o retenedora fa Comision;

En coordinacién con las demés dreas organizar, controlar, registrar, vigilar y manejar, de acuerd
con las normas aplicables, los bienes muebles e inmuebles de/ OOAPAS:; \

Adquirir y suministrar los bienes de consumo y de inversién que se requieran en los términos qu
seflalen las normas legales aplicables, de acuerdo con el presupuesto y los program4
autorizados;

Supervisar el cumplimiento de los contratos de adquisicion y/o arrendamiento de biends

inmuebles, asi como los contratos de prestacion de servicios;

Organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de las bodegas y los almacenes, registrand
las entradas y salidas de articulos, manteniendo al dia Ia informacién sobre las existencias
acuerdo con los métodos y procedimientos establecidos;

Obtener las autorizaciones y los permisos que se requieran para la adquisicién de mercancia de

procedencia extranjera; y

Manejar el sistema comercial y el
atencion al pablico.

Departamento de Contabilidad.

Departamento de Compras y Recursos Humanos.

Vigilar la recaudacién de los fondos del OOAPAS ¥ su correcta aplicacion;

Elaborar anualmente el Presupuesto de Ingresos y Egresos para su presentacion al Consejq

Directivo para su aprobacién; que se sujetard a los objetivos y prioridades que sefiale el Plan dé

Gobierno Municipal y sus programas atendiendo a los principies—de
adisciplina del gasto publico, procurando observar los siguje

racionalidad austeridad )

el
of2]
©

g

(L]

padron de usuarios del OOAPAS, asi como el servicio dp

¥ Finanzas, para el desemperio de sus funciones contar
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a) El equilibrio entre el ingreso y el egreso;

b) Que el total de sueldos, salarios y prestaciones al personal no exceda del cuarenta por ciefto
del total del presupuesto;

¢) Que la inversién en obra publica sea, cuando menos, del veinte por ciento del ingreso total: &

d) Que el gasto publico comprenda las erogaciones por concepto de gasto corriente, inversit
fisica, inversion financiera, pago de deuda publica y de pasivos, entre estos (ltimos,
contingencias laborales y la responsabilidad patrimonial a cargo del Municipio;

e) La distribucion equitativa y proporcional def presupuesto de egresos, entre las Delegacion
Municipales que requieran de mayor dotacion de servicios publicos;

. Oforgar todas las facilidades para la préctica de auditorias cuando el H. Ayuntamiento |lo
determine;

v. Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones o qie v =
le encomiende expresamente el Director General: 4

V. Dirigir y coordinar las politicas y funciones referentes a la administracién de los recursoes :
- financieros del OOAPAS; i

VI Programar e impartir cursos para la capacitacion técnica y administrativa del personal;

Vil. Proponer el otorgamiento de premios, estimulos Y compensaciones a que se haga acregeor
personal de OOAPAS,

Vil Supervisar el ejercicio del presupuesto autorizado;

X Formular y gestionar las modificaciones, reformas o ampliaciones presupuéstales, que 4
requieran;

X Manejar las finanzas del OOAPAS para recepcion, custodia y desembolso de efectivo y d
valores, asi como registrar estas operaciones;

Xl. Registrar y controlar los compromisos y las operaciones financieras que afecten el ejercicio dg/
presupuesto;

Xl Proponer al Consejo Directivo el establecimiento Yy manejo del sistema contable de las
necesidades del OOAPAS;

X, Formular los estados financieros y legalmente obligatorios de OOAPAS;

A=)

XIv. Elaborar y prestar oportunamente a las autoridades hacendarias, las declaraciones por concept
de impuestos de los que sea contribuyente o retenedora el OOAPAS:;

XV. En coordinacién con las demés dreas organizar, controlar, registrar, vigilar y manejar, de acuerdd
con las normas aplicables, los bienes muebles e inmuebles del OOAPAS;

XVi. Manejar el sistema comercial y el padrén de usuarios del OOAPAS, asi como el servicio de
afencion al piblico.

XVl Tener a su cargo las cajas y areas de recaudacion;

XVIII. Tener a su cargo el registro y control de los ingresos y egresos;

XIX. Tener a su cargo los encargados y auxiliares que determine el presupuesto; y

)
XX Las demés que expresamente le confieran las leyes, o las que le sean encomendadas por el
Subdirector de Administracién y Finanzas o el Director Gener:

agina 21 de 49




Articulo 48.- Corresponde al Jefe del Departamento de Compras y Recursos Humanos:

I

.

IV.

Vi,

Vi,

Articulo 49.- El Titular del OIC, para el desempefio de sus funciones confara con las\siguient
atribuciones.
I
.

1.

V.

Corresponde al Jefe de Departamento de Compras y Recursos Humanos actuar en suplencia del
Subdirector de Administracion y Finanzas;

Autorizar junto con el Director General las erogaciones correspondientes y suscribir con él Ips
titulos de crédito, excepto como avales;

Elaborar anualmente el Presupuesto de Ingresos y Egresos para su presentacién al Consgj
Directivo para su aprobacion; que se sujetara a los objetivos y prioridades que sefiale el Plan
Gobiemo Municipal y sus programas atendiendo a los principios de racionalidad austeridad
disciplina del gasto publico, procurando observar los siguientes criterios:

a) El equilibrio entre el ingreso y el egreso;

b) Que el total de sueldos, salarios y prestaciones al personal no exceda del cuarenta por cierlto
del total del presupuesto;

¢) Que la inversion en obra ptiblica sea, cuando menas, del veinte por ciento del ingreso fotgl;
d) Que el gasto publico comprenda las erogaciones por concepto de gasto corriente, inversi
fisica, inversién financiera, pago de deuda publica y de pasivos, entre eslos tffimos, las
contingencias laborales y la responsabilidad patrimonial a cargo del Municipio; y

e) La distribucion equitativa y proporcional del presupuesto de egresos, entre las Delegaciongs
Municipales que requieran de mayor dotacion de servicios pablicos;

Otorgar todas las facilidades para la practica de auditorias cuando el H. Ayuntamiento
determine;

Las demas atribuciones que se deriven de la Ley y las que le encomiende el Consejo Direct
en coordinacién con los Directores Técnico y Administrativo para brindar el apoyo necesario gn
ambas éareas, esto cuando actué en suplencia del Subdirector de Administracién y Finanzas, pdra
lo cual tendré las facultades sefialadas en las fracciones VI a la XXXVIII del articulo 45 del
presente ordenamiento, a excepcion de las fracciones XXVII, XXIX, XXX y XXXI;

Tener a su cargo los encargados y auxiliares que determine el presupuesto; y

Las demas que expresamente le confieran las leyes, o las que le sean encomendadas por]
Subdirector de Administracién y Finanzas o el Director General.

~ CAPITULO VIII
Del Organo Interno de Control

Ordenar las diligencias necesarias para comprobar el cumplimiento de las disposiciones legaleg
por parte de los servidores publicos;

Planear, programar, establecer, organizar, coordinar el Sistema de Control, Evaluacion| y
Fiscalizacion del OOAPAS;

Definir, dirigir y conducir las politicas del OIC en los términos que sefialen las leyes, asi corho
aprobar los programas anuales de su competencia, que se elaboren para concurrir en la ejecucipn
del Plan de Desarrollo Municipal y sus correspondientes Programas Presupuestarios;

Ordenar la practica de auditorias, visitas de inspeccién y verificacion a las Direcciongs
Subdirecciones, Oficinas y demas Unidades Administrativas que integren el OOAPAS. Asimisno,
dicha inspeccién se ejerceréa tratandose de inversiones del OOAPAS, en programas de olira
publica y servicios relacionados con las mismas, que éste realice directamente o en coordinacipn




Vi

Vil.

Viil.

IX.

Xl.

Xl

Xl

Xiv.

XV.

XVI.

XVil.

XV,

XIX.

2 Q)“i\ﬂ/

Formular en el ambito de su competencia, proyectos de iniciativas de ley, decretos, reglamentod
acuerdos y convenios, por si, 0 en coordinacion con la Direccién Juridica del Municipio;

A=

Desempefiar las comisiones y funciones que el Director General le designe de manera directa
en coordinacion con cualquier otra dependencia de la Administracién Municipal, manteniéndolo
informados sobre el desarrollo y ejecucion de estas;

")

Elaborar y mantener permanentemente actualizado el Manual de Organizacién, Procedimiento
¥ de Servicios al Ptiblico del OOAPAS, para el mejor desemperio de las funciones de esta, g
debera contener informacién sobre la estructura, organizacién y forma de realizar las actividade
que estan bajo su responsabilidad;

ur

Promover, revisar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos del OIC y en su caso su
modificaciones y remitirlos a la Subdireccién de Administracion y Finanzas del OOAPAS;

servidores publicos imputados o presuntos infractores, como responsables de irreqularidade
coordinandose en tal caso con la Subdireccion de Administracién y Finanzas del OOAPAS; par:
la intervencién de los fondos y valores correspondientes;

Suspender el manejo, custodia o administracién de bienes propiedad del OOAPAS, a IO{

Suscribir, celebrar o expedir los convenios, acuerdos, manuales o cédigos que el OIC en base &
sus atribuciones;

Requerir de las Direcciones, Subdirecciones, Oficinas y demas Unidades Administrativas qué
integren el OOAPAS, la instrumentacion de procedimientos complementarios para el ejercici
las facultades que aseguren su control;

Participar en la planeacién, en el establecimiento y coordinacién, conjuntamente con |4
Subdireccién de Administracion y Finanzas y el drea encargada de la planeacién interna,
sistema de autoevaluacion integral de la gestion ptblica, para o cual debera:

a) Coadyuvar a la integracion del Sistema de Indicadores de Desempefio, con [&
correspondiente participacion de las Direcciones, Subdirecciones, Oficinas y demas
Unidades Administrativas que infegren el OOAPAS; y

b) Coadyuvar a la evaluacién de las actividades gubernamentales con base en a5
autoevaluaciones que realicen las Direcciones, Subdirecciones, Oficinas y demas Unidade$
Administrativas que integren el OOAPAS, asi como mediante la aplicacién de sus | i
evaluaciones.

Informar a los titulares de las Direcciones, Subdirecciones, Oficinas y deméas Uhi :

Administrativas que integren el OOAPAS, sobre los resultados de las auditorias y visjtas dg
inspeccién efectuadas, a efecto de que se tomen las medidas pertinentes de caracter preventiv
Yy correctivo;

Realizar auditorfas internas a solicitud del Comisario, rindiendo informe de lo anterior, en caso df :

detectar alguna irregularidad iniciar los procedimientos legales respectivos;

Coadyuvar con las auditorias externas a solicitud del Comisario, rindiendo informe de lo anteriol
en caso de detectar alguna irreqularidad iniciar los procedimientos legales respectivos;

Determinar la procedencia o improcedencia de la cancelacién de alguno de los procedimiento$
de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, asi como la nulidad de log
procedimientos de conltratacion de obras publicas, conforme a lo sefialado en las leyes de’l3
materia;

Autorizar dias y horas inhébiles para la practica de diligencias que a su juicio lo requieran;

Elaborar las denuncias o querellas que procedan por las probables responsabilidades del orden
penal de los servidores publicos, coordinandose con el representante legal del Municipio y en s
caso con la Procuraduria General de Justicia del Estado para la investigacion de los hechos qu
con tal carécter se detectaren por las acciones operativas del OIC, coadyuvando para los efectos
de la reparacion del dafio en los procesos correspondientes, de conformidad al articulo 82 B dd
la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes;

Realizar la certificacion de la informacion que obre en los expé la Secretaria.




XX. Nombrar y designar personal del OIC, a efecto de practicar cualquier tipo de notificacion.
XXI. Designar a los defensores de oficio.
XXII. Realizar todo tipo de solicitud de informacién necesaria para el desempefio de sus funciones &

las Direcciones, Subdirecciones, Oficinas y demas Unidades Administrativas que integren df
OO0APAS.

XX Las demas que con el cardcter de indelegables le confieren otras disposiciones jur:glsa

aplicables.
Articulo 50.- E| OIC, para el desempefio de sus funciones contara con los siguientes departamenés.uj
l. Departamento de Auditoria y Autoridad Investigadora.
l. Departamento Juridico y Autoridad Substanciadora y Resolutora.

Las Jefaturas de Departamento, estaran integradas por sus titulares, auditores, notificadores y por 10§

demas servidores publicos que integren cada departamento, asi como por el personal que se requiera &

para satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 51.- Corresponden a las Jefaturas de Departamento las siguientes facultades y obligacione$
comunes:

L Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas |
acciones encomendadas a las unidades que integran las Jefaturas a su cargo;

1. Acordar con el Titular del OIC el despacho de los asuntos relevantes de su competencia;

1. Desempeiiar las funciones o comisiones que el Titular del OIC, les delegue y encomignde; as
como mantenerio informado sobre su ejercicio y realizacion;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de ofgen, que l¢
sean otorgadas por delegacion o bien conforme al régimen de suplencia o sustitucioh;

V. Formular dictamenes, opiniones o informes que le sean encomendados por el Titular del OIC, e
aquellos asuntos que sean propios de su competencia; /

VI, Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcion del personal a su cargo;

Vil Elaborar y someter a la consideracién del Titular del OIC, el anteproyecto de presupuesto
egresos, en relacién con la Jefatura a su cargo;

Viii. Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia expidiendo los acuerdos relativos,
que ello implique la pérdida de la facultad delegada, siempre que se trate de faculfa 3
delegables;

IX. Proporcionar la informacién, los datos y cooperacion técnica que le sean requeridos por olras
instituciones publicas o particulares; tratdndose de informacién reservada o confidencial, ésta s¢
suministrara por acuerdo de su Subdirector en términos de las leyes de transparencia y acces
a la informacién;

X Solicitar a las Direcciones, Subdirecciones, Oficinas y demés Unidades Administrativas qué

integren el OOAPAS, la informacién y documentacién que se requiera para el cabal cumplimientd
de sus obligaciones.

Articulo 52.- Corresponde al Jefe de Departamento de Auditoria y Autoridad Investigadora:

i Vigilar el cabal cumplimiento de las normas, lineamientos y procedimientos vigentes en e
ejercicio de los recursos inherentes a la inversién publica y programas sociales;

1. Planear, organizar y dirigir las auditorias a obras publicas, servicios y programas sociales a cargd
del OOAPAS, asi como lo previsto en los convenios celebrados co. s instancias;

{




.
V.

VI

Vil.

Vitl.

IX.

XI.

Xll.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVl

XIX.

Requerir la informacién necesaria para el seguimiento y control de los recursos;

Participar en los procesos de licitacion para vigilar la correcta asignacion de las obras y servicips
relacionados con las mismas, en representacion del Director General:
Implementar otras medidas y controles que considere necesarios para el mejor cumplimiento/de
sus funciones; (

Informar periédicamente al Titular del OIC de las actividades realizadas y los resultados obtenidbs
por el desempefio de sus funciones para la adecuada toma de decisiones;

Presentar ante el Titular del OIC los expedientes de investigacion de faltas administrativas, pafa
conacimiento;

Elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa como autoridad investigadora Y
presentario ante la autoridad substanciadora para que procede en términos de las Leyes
Responsabilidades. Realizando la calificacion de las faltas administrativas grave, no graves y de
particulares;

Ordenar la préctica de visitas de verificacion;

Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del incumplimiento_de
las obligaciones de los servidores publicos del OOAPAS, asi como de los particulares vincufadd
a faltas graves, de conformidad a Las Leyes de Responsabilidades;

Instrumentar y promover la capacitacién permanente del personal del OOAPAS, cuando éstos
soliciten en las materias de competencia de la Jefatura;

Elaborar y ejecutar, con aprobacién del Titular del OIC, el Programa Anual de Auditorias d
OOAFPAS;
Realizar auditorias a las Direcciones, Subdirecciones, Oficinas y demas Unidades Administrativis
que integren el OOAPAS, para verificar y evaluar los sistemas de control interno, de registrds
contables y apego a las normas y procedimientos establecidos; asimismo practicar auditorias y
revisiones que permitan evaluar el desempefio;

Coordinar las acciones a fin de verificar que las Direcciones, Subdirecciones, Oficinas y de mas
Unidades Administrativas que integren el OOAPAS, cumplan las politicas, normas y lineamientdg
establecidos por los diferentes ordenamientos legales y los emitidos por la propia OOAPAS;

Asistir y participar en los procedimientos para la adquisicion y prestacion de servicios en términt
de lo establecido por las Leyes de la materia;

Comprobar mediante revisiones o inspeccién directa y selectiva, el cumplimiento por parte de /4
Direcciones, Subdirecciones, Oficinas y de mas Unidades Administrativas que integren g
OOAPAS, sobre el correcto ejercicio del gasto ptblico y de los Presupuestos de Egresos
Ingresos;

Proponer para aprobacion del Titular del OIC, politicas y lineamientos para el mejor desempenio
administrativo de las Direcciones, Subdirecciones, Oficinas y de més Unidades Administrativd
que integren el OOAPAS;

Elaborar y proponer para aprobacién del Titular del OIC, el informe de revisién de la Cuenta de
Hacienda Publica del OOAPAS;

Coadyuvar con la Subdireccién de Administracién y Finanzas, para el establecimiento de &
normas y procedimientos en materia de registro, control, transferencia, desincorporacién ly
destino final de los bienes muebles e inmuebles propiedad o al servicio del OOAPAS:

Supervisar que las Direcciones, Subdirecciones, Oficinas y de més Unidades Administrativas que
integren el OOAPAS, cumplan con las normas y disposiciones aplicables en materia de registrg,
conservacion, uso, destino final, afectacién, baja y desincorporacion de bienes muebles b
inmuebles;
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XXI.

XX

XX,

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXl

XXX,

XXXIV.
XXXV.
XXXVI.

XXXVIL
XXXV

Sef

Veerificar, en cualquier tiempo, que los resguardos individuales de los bienes muebles e inmuebiés
propiedad del OOAPAS se encuentren debidamente actualizados;

Hacer revisiones en cualquier tiempo, sobre el correcto uso y estado de conservacion de Ips
bienes muebles e inmuebles propiedad o al servicio del OOAPAS y confirmar la existencia fisi¢a
de los mismos;

Solicitar y verificar, en cualquier tiempo, el padron de uso de los vehiculos propiedad o al servicio
del OOAPAS;

Instrumentar los mecanismos para la prevencién, correccion e investigacion de responsabilidadesc
administrativas y hechos de corrupcién de los servidores ptblicos del OOAPAS y particulares
conforme a lo previsto en las Leyes de Responsabilidades y a lo que establezca el Comilé
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como acordar la administracion 1y
cumplimiento de las recomendaciones pdblicas no vinculantes que emitas el Comité y que sed
del ambito de su competencia;

Iniciar de oficio la investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas, po
denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes ¢
en su caso, de auditores externos;

Solicitar informacion y documentos dentro de la investigacién a cualquier autoridad, persona fisid
0 moral con el objeto de establecer los hechos relacionados con la mision de presuntas falta
administrativas;

Realizar el trémite y desahogo de las investigaciones, por actos u omisiones de los se
publicos del OOAPAS o de particulares que puedan constituir responsabilidades administra
de acuerdo con la normatividad aplicable, autorizando con su firma los acuerdos o informes;

Realizar los acuerdos, diligencias y notificaciones necesarias dentro de las investigacioneg
seguidas a los servidores ptblicos del OOAPAS o particulares, habilitando para ello al persondl
del drea correspondiente;

Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demds documentos relacionados con ‘{
investigaciones de su competencia;

Elaborar y suscribir el informe de presuntas responsabilidades en caso de existir las mismas, e
el que se determine si existen elementos que presuman conductas constitutivas de probable$
faltas administrativas, calificando ademés dichas faltas como graves o no graves. Hecho I
anterior, turnara el expediente al Departamento Juridico y Autoridad Sustanciadora y Resolutora;

Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva contra la calificacion de faltas
administrativas no graves, conforme lo dispuesto por las Leyes de Responsabilidades;

Llevar todos los actos procesales respectivos en carécter de autoridad investigadora ante la Sal4
Administrativa conforme a lo dispuesto por las Leyes de Responsabilidades;

Habilitar dfas y horas inhabiles para la préctica de diligencias;

Ordenar medidas de apremio y dictar mediclas cautelares;

Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la autenticidad dd
documentos;

Realizar, por si o a través del personal a su cargo, todo tipo de notificaciones;
Actuar como coadyuvante del Ministerio Publico adscrito a la fiscalia especializada en Combatd

a la Corrupcién, cuando formule denuncias, derivadas de las investigaciones, previa aprobacior
del Titular del OIC:

o




XXXIX. Las demés que a la autoridad investigadores le atribuyan las Leyes de Responsabilidades o las
que le sean encomendadas por el Titular del OIC, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 53.- Corresponde al Jefe de Departamento Juridico y Autoridad Substanciadora y Resolutora

I Realizar los estudios, emitir las opiniones y dictdémenes derivados de las consultas de caréacler
Jjuridico que le sean formuladas por el titular del Titular del OIC, por las otras Direccionds,
Subdirecciones, Oficinas y demés Unidades Administrativas que integren el OOAPAS, y fijar,
sistematizar y difundir los criterios de interpretacién y aplicacion de las disposiciones jurfdicas qlie
regulan el funcionamiento de esta Secretaria de conformidad con las normas, lineamientod y
criterios especificos que defermine el titular de la Secretaria;

1. Compilar y actualizar las normas juridicas que conforman el marco legal del OOAPAS;
. Coadyuvar en la elaboracion y revisién, en su caso, de los anteproyectos de leyes, reglamentps

¥ decretos de competencia del OOAPAS, de conformidad con los lineamientos especificos que
determine el titular de la misma y la normatividad correspondiente;

v. Intervenir y representar al OOAPAS, en los procedimientos Jjudiciales, laborales, mercantilds,
civiles y administrativos que ésta tenga injerencia, formulando demandas, denuncias o querellas
y dando contestacion y seguimiento a las mismas y reclamaciones en general que IleguenIa
formularse en contra del OOAPAS y en coordinacion con la Sindicatura cuando sea
representacion del Municipio;

n

V. Bajo solicitud emitir opinién respecto de los convenios, acuerdos, circulares, contratos |e
instrumentos pablicos, asi como emitir opinién respecto de la modificacion, nulidad o rescisién 4
los contratos o convenios que celebra el OOAPAS.

Vi. Coordinarse con las unidades de asesoria o de apoyo técnico del Municipio en mate
para la atencion de todos aquellos asuntos que por su trascendencia asi Io requieran;

Juridig

Vil. Instrumentar tanto los informes previos y justificados a cargo del Director General como Iq
recursos que deban interponerse en los juicios de amparo en los que el OOAPAS, fixere parte
asi como intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas;

Vil Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa contra senridore
exservidores publicos del OOAPAS, asi como de particulares; por conductas que pudiefe
constituir responsabilidad en los términos de las Leyes de Responsabilidades, detectadas ¢o
motivo de las quejas y denuncias, investigaciones de oficio o auditorias realizadas por el OIC
por otras instancias de control externo, traténdose de faltas administrativas no graves;

X Tramitar los procedimientos de responsabilidad administrativa, contra los servidores publicos yAs
exservidores por incumplimiento en la presentacion de su declaracion de situacién patrimonia
de intereses y fiscal;

X Elaborar los informes en los juicios de amparo e interponer toda clase de recursos o medios de
impugnacion, asi como actuar en los juicios en los que el OOAPAS fuere parte, asi co
intervenir para el cumplimiento de las resoluciones respectivas;

Xl. Llevar el registro de procedimientos disciplinarios y sanciones impuestas a los servidores
publicos;

XII. Coadyuvar en la realizacién de los lineamientos para el proceso entrega-recepcion de—ig
Administracién Pablica Municipal, cuando asi se o soliciten;

Xl Coordinar con el personal del OIC, el proceso de entrega-recepcion del OOAPAS; )

Xlv. Hacer uso de las medidas de apremio, necesarias para hacer cumplir sus Deferminaciones, dk
conformidad con las Leyes de Responsabilidades; y

XV. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que delegue el Titular de Ia
OIC dentro de la esfera de sus atribuciones.

7 i
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CAPITULO IX %

De la Coordinacion con el Instituto

Articulo 54.- E| OOAPAS forma parte de los sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento flef
Estado, por lo que se coordinara en los términos de la ley con el Instituto, con los demés Organismios
Operadores Municipales y con los Organismos Operadores Intermunicipales, para la formulacio
ejecucion del Programa Estatal de Agua Potable y Alcantarillado y para prestarse el apoyo que se requi
para la eficiente, eficaz y econémica prestacién de los servicios de agua potable y alcantarilla
incluyendo el saneamiento.

7
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Articulo 55.- El OOAPAS podra solicitar al Instituto, la asesoria, apoyo Y asistencia técnica que requidra
en los aspectos administrativos, operativos, financieros, Jjuridicos, gerenciales, comerciales, de diseffo,
operacion y planeacion, y le podré solicitar igualmente la prestacion de apoyos para su consolidaciért y
modernizacion.

EL OOAPAS podra solicitar al Instituto, su coadyuvancia en las gestiones de financiamiento y plafieaci
de obras para la captacion, potabilizacién, conduccion, almacenamiento y distribucién de agug potable,
alcantarillado, asi como el tratamiento de aguas residuales ¥ manejo de lodos.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrarg en vigor una vez sea aprobado\por el Conse
Directivo del OOAPAS y publicado en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes)\ y abrogara
Reglamento Interior publicado el dia veintisiete de enero de dos mil veinte.

ARTICULO SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamentd’

ARTICULO TERCERO. - En un plazo de noventa dias naturales a partir de la publicacion de edte
Reglamento, se deberan, elaborar o actualizar el o los manuales de organizacién y de procedimientos.

En uso de la palabra el Presidente Municipal Lic. J. Jesus Prieto Diaz, pregunta si alguig
desea manifestarse al respecto del tema que les ocupa. Al no haber participaciones por Id
ediles, por instrucciones hace uso de la palabra_el Secretario del H. Ayuntamiento y Directs
General de Gobierno Lic. José Carlos Ramos Alvarez, para someter a votacién nominal
tema, quedando de la siguiente manera:

A FAVOR | EN CONTRA | ABSTENCION 3
Lic. J. Jesus Prieto Diaz X )_D
Mtro. Jorge Arturo Guillén Palacios X (voto por s 1B
escrito) |
Mtra. Lauren Giselle Durén Avila X ;
C. Manuel Octavio Castafieda De Velasco X % :
C. Concepcion Irene Garcia Rodriguez X
Mtro. Francisco Javier Rivera Luévano X (voto por 1
escrito) \( \\
Mtro. Javier Luévano Reyes X /
Lic. Patricia Luévano Mufoz X -
C. Gonzaga Castillo Pefialoza X
C. Laura Berenice Castorena Elizondo X (voto por
escrito)

POR LO QUE CERTIFICA QUE ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS EDILES
PRESENTES, LA RATIFICACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISM
OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES; COMO ORGANISM
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, MISMO QUE YA FU
APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE ESTE ORGANISMO EN SESIO
REALIZADA EL DiA 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020.




PUNTO NUMERO SEIS. - Para el desahogo del sexto punto del orden, referente al Analisi
discusién y en su caso aprobacion, del Reglamento Interior de la Secretaria del
Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno Municipal. En uso de la palabra
Secretario del H. Ayuntamiento hace la exposicién conforme a la informacién que se le
hizo llegar en tiempo y forma a los ediles.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION UNICA \K

Del Objeto y Estructura

; CAPITULO Il )
DE LA INTEGRACION DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCION
GENERAL DE GOBIERNO

Seccidn Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Seccién Segunda
Del Secretario del H. Ayuntamiento

Seccion Tercera
Del Subdirector General de Gobierno

Seccién Cuarta
De las Jefaturas de Departamento

Seccioén Quinta

De la Jefatura del Departamento de Archivo General

Seccion Sexta

De la Jefatura del Departamento de Proteccion Civil y Bomberos

Seccién Séptima e

De la Jefatura del Departamento de Reglamentos y Licencias
Secciéon Octava

De la Jefatura del Departamento de Control Sanitario /
_ CAPITULO Il
COORDINACION DE DELEGADOS Y COMISARIOS
Seccién Primera
Del Coordinador de Delegados y Comisarios !
Seccién Segunda
De las Delegaciones y sus Delegados

Seccion Tercera
De las Comisarfas Municipales
CAPITULO IV
. DEL ENLACE ADMINISTRATIVO
) . CAPITULO V
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DE LAS SANCIONES

TRANSITORIOS

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCI
GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

Articulo 1°.- El presente reglamento es de orden publico, y tiene por objeto regular la estructfira
funcionamiento de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno del Munici
de Rincén de Romos; asimismo se observaréan las facultades y atribuciones previstas en el articul
31 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos.

Articulo 2°.- La Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno del Municipio dg
Rincon de Romos; tiene a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho de los asuntos que Ig
atribuye y encomienda el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos.

Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

I.  Administracién Publica Municipal. - Organo ejecutivo del H. Ayuntamiento, encabezad®
por el Presidente Municipal, las Dependencias y Entidades bajo su subordinacion; asi com
las actividades que realiza el Gobierno Municipal, encaminadas a planear, dirigir, ejecut:
fiscalizar y evaluar las acciones e inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral
la poblacion municipal;

ll.  Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizar y facult,
a la Administraciéon Publica Municipal a cumplir con las atribuciones que le confieren |
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estad
de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y demé
ordenamientos legales aplicables dentro del territorio municipal. Asimismo, establece la
normas civicas que permifen una convivencia arménica entre sus habitantes, visitantes o
vecinos, basada en valores que permitan alcanzar el bien comun;

. Cabildo. - Asamblea del H. Ayuntamiento reunido en pleno, para la deliberacién y atencié
de los distintos asuntos que conciernen al Municipio de Rincén de Romos;

V. Departamento. - Despacho del que se auxilia el titular de la direccién, para el cumplimient:
de todas las atribuciones que le otorga el Bando de Policia y Gobierno del Municipio dI
Rincén de Romos;

V. Dependencias. - Los 6rganos administrativos que integran la Administracién Municipal
Centralizada;

Vi, Enlace Administrativo. - Persona encargada de las funciones administrativas dentro de la$
Unidades Administrativas, con independencia de la denominacién del puesto, cargo ¢
comision sea distinto a este, siempre que exista nombramiento interno para desarrollar esta$
funciones;

<

VIl.  Entidades. - Los érganos Descentralizados, Desconcentrados o Auténomos o de cualquie
otra denominacién que se le dé, en términos de la legislacion aplicable;

VI H. Ayuntamiento. - Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberant
integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y Regidores, por votacién popula
directa;
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IX.  Jefe de Departamento. - Al titular responsable de cada departamento;

X, Ley Municipal. - Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

Xl. Municipio. - Es la base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativi
de los estados de la Republica Mexicana, gobernado por un Ayuntamiento de eleccié
popular directa; en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unido
Mexicanos. Siendo una institucion juridica, politica y social de carécter publico, con funcio
especificas, cuya finafidad consiste en organizar a una comunidad en la gestién de su
intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicio
bésicos que ésta requiera;

Xll.  Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta la
disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo la titularidad de la Administraciéx
Puablica Municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de propiciar la organizacio,
mas adecuada para fortalecer y darle mayor impulso al Gobierno Municipal;

Xl Secretaria. - La Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno ddl
Municipio de Rincén de Romos;

XIV. Secretario. - Titular responsable del cumplimiento de todas las Atribuciones y Facultades
de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno del Municipio dg
Rincén de Romos;

XV. Subdirector. - Titular de la Subdireccién General de Gobierno;

XVi. Servidores Publicos. — Son las personas que desempefian un empleo, cargo o comisiof
en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 73 de la Constitucion Politic4
del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal de Aguascalientes y demés Leyes Federales
Estatales que delimiten esta figura y sus responsabilidades;

XVIl.  Reglamento. - Reglamento Interior de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién Genera
de Gobierno del Municipio de Rincén de Romos; y

XVIIl.  Reglamentacién Municipal. - Conjunto de ordenamientos juridicos municipales, comd
legislacion secundaria al presente Bando y que emanan del H. Ayuntamiento, que tiend
como finalidad regir la vida pablica municipal.

Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le competen, |
Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno contaré con la siguiente estructur:
organica:

Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno.

I.  Subdireccién General de Gobierno.
a)Jefe del Departamento de Archivo General.
b)Departamento de Proteccién Civil y Bomberos.
c)Departamento de Reglamentos y Licencias.
d)Departamento de Control Sanitario.

Il.  Coordinacién de Delegados y Comisarios.
a)Delegado Municipal de Pabellén de Hidalgo.
b)Delegado Municipal de Pablo Escaleras.
c)Delegado Municipal de San Jacinto.
d)Comisarios Municipales.

La Coordinacién, Jefaturas de Departamento, estarén integradas por sus Titulares, Encargados

Auxiliares y por los demés servidores publicos que integren cada bBe ento, asi como por e
Ve
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personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio, de conformidad con
disponibilidad presupuestaria.

Las Delegaciones y Comisarias contaran con el personal que se requiera para satisfacer |
necesidades del servicio, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento, la Coordinacién y las Jefaturas de Departamen
a que se refiere el Articulo anterior tendrén el mismo rango, no existiendo relacién jerérquica ent
si, por lo que, se consideran independientes para el ejercicio de sus atribuciones y facultades.

La Secretaria por medio de su Subdireccién, la Coordinacién y las Jefaturas de Departament
deberé conducir sus actividades en forma programada y orientada al cumplimiento de las politica
estrategias, prioridades y restricciones, para el logro de los objetivos y metas del Plan de Desarrol.
Municipal correspondiente.

Articulo 6°.- El ejercicio de las atribuciones y facultades de la Secretaria, asi como el tramite
resolucion de los asuntos de su competencia, corresponden originalmente al Secretario quien, pa
la mejor distribucién y desarrollo de las actividades de esta, podra delegar facultades al titular de
Coordinacién y los titulares de las Jefaturas de Departamento, salvo aquellas que en los términos
este Reglamento o del Bando, sean indelegables.

Articulo 7°.- El Secretario, previa aprobacién del Presidente Municipal; puede formalizar o adherir:
a los acuerdos y convenios que se celebren con la Federacion, Estado y los Municipios en materi
de su competencia.

jUH]

: CAPITULO Il g
DE LA INTEGRACION DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCI!
GENERAL DE GOBIERNO

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 8°.- El Secretario sera suplido en sus ausencias temporales menores a treinta dias por 4 /
Subdirector General de Gobierno, en sus ausencias mayores a treinta dias seré suplido por quien i
H. Ayuntamiento, designe por escrito para suplirlo.

En caso de suplencia temporal se designard como Encargado de Despacho de la Secretaria, park
lo cual, contaré con todas y cada una de las atribuciones que el cargo le confiere al Secretario.

Articulo 9°.- Las ausencias temporales del titular de la Coordinacién y de los titulares de las Jefaturag
de Departamento serén suplidas por el subalterno de la jerarquia inmediata inferior que designe pdr
escrito el Secretario.

En caso de suplencia temporal dnicamente se designaré como Encargado de Despacho de IE
Coordinacion o de las Jefaturas de Departamento, y por lo cual contara con todas y cada una de la
atribuciones que el cargo le confiere.

Seccién Segunda (
Del Secretario del H. Ayuntamiento

Articulo 10.- El Secretario del H. Ayuntamiento, ademds de las atribuciones que le confiere la Ley
Municipal, tiene las siguientes atribuciones y facultades:

l. Preparar y coordinar las sesiones de Cabildo, entregando con oportunidad a sus integrante
la convocatoria, los dictdmenes de las Comisiones Edilicias y los proyectos de actas;

1. Dar fe y refrendar los acuerdos tomados en las mismas, pudi
los acuerdos asentados en las actas;

xpedir certificaciones dé

Pagina 32 de




.

V.
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Xl.
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X

XIV.
XV.

XV,

XVil.

XVl

XIX.

Tener bajo su resguardo los expedientes de actas y sus apéndices de las sesiones de
Cabildo;

Apoyar al Presidente Municipal en la celebracién de estas;

Dar a conocer a las o los presidentes de las Comisiones Edilicias, Dependencias Municipal
y organismos auxiliares, en el ambito de su competencia, las decisiones del H.
Ayuntamiento;

Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal los actos juridicos que tengan pa
objefo crear, transmitir, modificar y/o extinguir derechos y obligaciones a cargo del H.
Ayuntamiento, o de la Administracion Pablica Municipal;

=

Suscribir junto con el Presidente Municipal los nombramientos de los Servidores Publicos
municipales, de conformidad con lo que dispone la Ley Municipal;

Expedir las certificaciones y constancias que legalmente procedan, asi como las qué
acuerde el H. Ayuntamiento;

Expedir las certificaciones y constancias de la informacién que en original o copia certiﬁcadt
tenga a la vista, asi como de toda la documentacién que obre en los expedientes poder d\
las Dependencias de la Administracion Pablica Municipal.

Intervenir y apoyar en la elaboracién del proyecto de reformas al Bando, en la elaboracién &
reformas a los reglamentos municipales y demds disposiciones de caracter general;

Coordinar, conjuntamente con las instancias correspondientes, las politicas y lineamient

a seguir en materia de organizacion, operacion y control de la documentacién generada ptg
las Dependencias Municipales;
Entregar en forma oportuna la informacién necesaria que le requieran las o los presidentes
de las Comisiones Edilicias, para atender los asuntos que les hayan sido encomendados
asi como para cumplir con sus acciones;

Requerir a las areas que integran la Administracion Publica Municipal, la informacién
necesaria con motivo de la integracion de los expedientes que seran puestos a
consideracion del H. Ayuntamiento;

Tener el resguardo del acervo documental con que cuenta el Archivo Municipal;

Coordinar los servicios de Bomberos y Proteccién Civil que preste el Ayuntamiento;

Coordinar las actividades y procedimientos que el Municipio y sus Dependencias kealicen ef
materia de asuntos internacionales y hermanamientos con ofras ciudades;

)

Suscribir los acuerdos y/o convenios que el Municipio realice en materia de hermanamientd
con otras ciudades;

Organizar, vigilar y coordinar las funciones de la Junta de Reclutamiento;

Llevar a cabo la protocolizacién de nombramientos de huéspedes honorarios o distinguidos
a quienes el H. Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincion;

Regular, administrar y verificar los establecimientos con giros reglamentados con venta dé
bebidas alcohdlicas;

Coordinar el drea encargada de administrar y verificar el comercio de establecimientos fijos;

semifijjos o temporales como en la via pablica y mercados en el territorio municipal
expidiendo los permisos y/o licencias y/o cédula de usos taci

o
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XXl Supervisar y dar seguimiento a las peticiones y servicios que preste la Coordinacién
Delegados y Comisarios, a través de los Delegados y Comisarios, de acuerdo con
demarcacibn territorial y ambito de competencia; :

XX Coordinar la instalacién de la Junta Municipal de Reclutamiento, asi como llevar a cabo |

funciones que se establecen en la Ley del Servicio Militar y las disposiciones reglamentari
especificas de la materia.

XXIV.  Ejercer las atribuciones y funciones que le correspondan al Municipio en materia de

Regulacién, Control y Fomento Sanitario;

XXV, Coordinar acciones sanitarias en el territorio del Municipio;

XXVI. Promover, apoyar y fortalecer las acciones en materia de salubridad local y regulacicp =
sanitaria, ejerciendo para ello las facultades que le corresponden al Municipio, en base 4 -

presente Bando, Acuerdos y Politicas Estatales y Federales;

XXVII. Coadyuvar en la generacién, promocién y seguimiento de la politica de salud del Municipid; =

XXV Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de las Leyes de Salud vigentes y lap
demas disposiciones legales que le correspondan, coordindndose con las Autoridadel

que mejoren los niveles de salud de la poblacién;

XXIX.  Realizar la vigilancia sanitaria a través de verificaciones mediante las cuales se supervisa
que los establecimientos, durante el procesamiento de sus productos y la realizacién dg
actividades o la prestacion de servicios, cumplan con los ordenamientos establecidos en [&

materia;
XXX, Nombrar al Coordinador de Delegados y Comisarios; \

XXXI. Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos en materia de Regulacién Sanitaria qu
sean competencia del Municipio; y

XXXl Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al 4rea de sk
competencia, asi como las contenidas en ofras disposiciones normativas aplic
aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Seccion Tercera
Del Subdirector General de Gobierno

Articulo 11.- Al Subdirector General de Gobierno, corresponden las siguientes atribusi ]
facultades: /

l. Vigilar el buen ejercicio del poder piblico por parte de las autoridades municipales y la$
Dependencias y Entidades que conforman la Administracién Pablica Municipal;

Il.  Fomentar el desarrollo politico, asi como promover los programas y acciones que fortalezca
la vida democratica de la poblacion del Municipio;

. Coadyuvar con el Secretario en la preparacién, celebracién y coordinacién de las Sesione
de Cabildo, entregando con oportunidad a sus integrantes la convocatoria, los dictamene
de las Comisiones Edilicias y los proyectos de actas, asi como tener preparado su inform
para cada sesion;

V. Coadyuvar con el Secretario para mantener bajo resguardo de la Secretaria los expediente
de actas y sus apéndices de las sesiones de Cabildo;

4
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Vi,

Vil

Vill.

X

Xl

Xll.

Xl

XIV.

XV.

XVil.

XVilL.

XIX.
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Coadyuvar con el Secretario para brindar la informacién necesaria y dar a conocer a las, jo .
los Presidentes de las Comisiones Edilicias, Dependencias Municipales Yy organismads

auxiliares, en el ambito de su competencia, sobre las decisiones del H. Ayuntamiento;
-

Coadyuvar con el Secretario para expedir las certificaciones y constancias que legalmente
procedan, asf como las que acuerde el H. Ayuntamiento;

Elaborar y presentar al Secretario propuestas de proyectos de reformas al Bando, en fa

elaboracion o reformas a la Reglamentacion Municipal y demés disposiciones de caractér

general;

Coadyuvar con el Secretario para coordinar con las instancias correspondientes, las politicas

y lineamientos a seguir en materia de organizacién, operacion y control de la documentacion
generada por las Dependencias y Entidades del Municipio;

Coadyuvar con el Secretario para brindar la informacién necesaria que le requieran los
Presidentes de las Comisiones Edilicias, para atender los asuntos que les hayan sidb
encomendados, asi como para cumplir con sus acciones;

Coordinar una comunicacion eficiente entre la Secretaria y las demés 4reas que integran /4
Administracién Puablica Municipal, para efecto de solicitar la informacién necesaria cor
motivo de la integracién de los expedientes que serén puestos a consideracion del H
Ayuntamiento;

Vigilar que se mantenga en un adecuado resguardo el acervo documental con que/stuent
el Archivo Municipal;

Supervisar que se proporcionen adecuadamente los servicios de Bomberos y
Civil que preste el H. Ayuntamiento;

Promover la suscripcién de los acuerdos y/o convenios que la Administracién Public
Municipal realice en materia de hermanamiento con otras ciudades, asi mismo coordinar lak
actividades y procedimientos que la Administracién Pablica Municipal realicen en materia dé
asuntos internacionales y hermanamientos con otras ciudades;

Coadyuvar con el Secretario para realizar los procedimientos necesarios de protoco.f.fzaciéz
para nombramientos de huéspedes honorarios o distinguidos, a quienes el H. Ayuntamient
haya decidido honrar con esta distincién;

Vigilar que se regule y verifique a los establecimientos de giros reglamentados con venta d.
bebidas alcohdlicas dentro del Municipio;

Vigilar el funcionamiento del area encargada de administrar y verificar el comercio d

establecimientos fijos, semifijos o temporales como en la via piblica Yy mercados en &/

territorio municipal, expidiendo los permisos y/o licencias y/o cedula de usos y explotacion;

Supervisar y dar seguimiento a las peticiones y servicios que preste la Coordinacién dé
Delegados y Comisarios, a través de los Delegados y Comisarios, de acuerdo con si
demarcacion territorial y ambito de competencia;

Coordinar el establecimiento de la Junta de Reclutamiento de conformidad a la Ley def

Servicio Militar;

Vigilar el correcto cumplimiento de las atribuciones y funciones que le correspondan a |4
Administracién Publica Municipal en materia de Regulacion, Control y Fomento Sanitario
asl como supervisar las acciones sanitarias en el Municipio;

Vigilar el correcto cumplimiento de la promocién de las acciones en materia de salubridad J!
regulacion sanitaria, ejerciendo para ello las facultades qu
base al Bando, Acuerdos y Politicas Estatales y Fede

<




XXI.

XXl

XXIV.

Articulo 12.- Las Jefaturas de Departamento, estaran integradas por sus Titulares,\Encargado
Auxiliares, el personal técnico administrativo y por los demés servidores publicos que\sefiala es
Reglamento, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servi
¥ que se establezcan en el Presupuesto de Egresos vigente.

Articulo 13.- Corresponden a las Jefaturas de Departamento las siguientes atribuciones y facultadds
comunes:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas ly :
acciones encomendadas a las unidades que integran las Jefaturas a su cargo;

Il

.

IV.

Vi

Vil.
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Vigilar el correcto cumplimiento de la generacicn, promocion y seguimiento de la politica gle
salud del Municipio, asi como de las Leyes de Salud vigentes y las demas disposicionks
legales que le correspondan, coordindndose con las autoridades estatales en materia
salubridad, a efecto de instrumentar y desarrollar programas que mejoren los niveles
salud de la poblacién;

Designar algun servidor publico adscrito a la Subdireccion para que funja como Enlage
Administrativo;

Suplir al Secretario en sus ausencias temporales, y ejercer las facultades y atribuciones qije
al cargo le atafien; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Secretario relacionadas
actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Cuarta
De las Jefaturas de Departamentos

Acordar con el Secretario o con el Subdirector el despacho de los asuntos relevantes de sy
competencia;

Desempefiar las funciones o comisiones que el Secretario o el Subdirector les delegue
encomiende; asi como mantenerlo informado sobre su ejercicio y realizacion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de origen, qu
le sean otorgadas por delegacién o bien conforme al régimen de suplencia o sustitucion;

Formular dictamenes, opiniones o informes que le sean encomendados por el Secretario
el Subdirector, en aquellos asuntos que sean propios de su competencia;

Intervenir en el desarrollo, capacitacién, promocién y adscripcién del personal a su cargq.
De igual forma, participaré en el ambito de su competencia en el otorgamiento de licencias
de conformidad con las necesidades del servicio;

Cuando asi le sea solicitado elaborar y someter a la consideracion del Secretario o ddl
Subdirector, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos, en relacion con la Jefatura a sb
cargo;

Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia expidiendo los acuerdos relativos
sin que ello implique la pérdida de sus facultades, siempre y cuando se trate de facultades
delegables;

Recibir en acuerdo a los subalternos y conceder audiencias al publico en general;

Proporcionar la informacion, los datos y cooperacién técnica que le sean requeridos por otras,
Dependencias y Entidades del Municipio; traténdose de informacion reservada
confidencial, ésta se suministrara por acuerdo del Secretario o del Subdirector en térmi
de las Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacio
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Articulo 14.- La Jefatura del Departamento de Archivo General, tendré las siguientes atribuciones
facultades:

I.

1.

1.

V.

Vi

Vil.

Vil

IX

Xl

XIl.

X

XIV.

Wt

>
@

Solicitar a las Dependencias y Entidades del Municipio, la informacién y documentacion que
se requiera para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Archivo General

y

Elaborar los planes y estrategias que permitan la coordinacion con las instancias
correspondientes, para efecto de elaborar las politicas y lineamientos a seguir en materia
organizacion, operacion y control de la documentacion generada por las dependencigs
municipales, asi como mantener un registro actualizado de todo documento que llegue
Archivo Municipal;

2D
—

n

integrantes del H. Ayuntamiento y los titulares de las Dependencias y Entidades que integr:
la Administracién Publica Municipal, para atender los asuntos que les hayan si
encomendados, asi como para cumplir con sus acciones;

Entregar en forma oportuna la informacion o documentacién necesaria que le requieran !is

Elaborar los proyectos de reglamentos en materia de archivo que sean de co
municipal;

Organizar, conservar, custodiar y difundir el acervo del archivo municipal;

Asesorar a las Dependencias y Entidades del Municipio, para el manejo y admini:
archivo en tramite;

Establecer lineamientos para la entrega y envié de documentos al archivo general en |el
Municipio;

Elaborar el catélogo de disposicion documental en conjunto con las Dependencias
Entidades del Municipio;

Definir periodos de conservacion de archivos en las Dependencias y Entidades de
Municipio;

Mantener en efectivo resguardo el acervo documental y digital con que cuenta el Archiyo
Municipal;

Proponer e implementar los sistemas informéaticos necesarios para la buena administracipn
del Archivo Municipal, asi como realizar la correcta digitalizacién y clasificacion del aceryo
documental de la Administracion Publica Municipal;

Realizar las labores preventivas y correctivas para la correcta conservacion del Archiyo
Municipal;

Lievar, mantener y conservar el Archivo Municipal, realizando los servicios de expedicion {le
copias, constancias y certificaciones, blisqueda de datos e informes y otros de naluralek
similar, previo el pago de derechos correspondiente;

Constituir el Consejo de Depuracién documental del Municipio; y
Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el _Secretario o el Subdirec:

relacionadas con sus actividades, asi como las contenida
aplicables.




Seccién Sexta
De Ia Jefatura del Departamento de Proteccién Civil y Bomberos

Articulo 15.- La Jefatura del Departamento de Proteccién Civil y Bomberos, tendré las siguientgs

acciones programadas;

1. Elaborar y presentar al Subdirector las propuestas de proyectos en materia de proteccid
civil, para reformar al Bando, en la elaboracién o reformas a la Reglamentacién Municipall
demas disposiciones de carécter general:

atribuciones y facultades: _
I Elaborar los informes y estadisticas en materia de proteccion civil y bomberos, realizang
para tal efecto, un compilado de datos e indicadores directamente vinculados con sig
n
Yy

1. Brindar con eficiencia los servicios de Bomberos y Proteccién Civil que preste el Municipia;

que se ejecutaran en el Municipio, con el fin de prevenir accidentes de cualquier indole;

v. Elaborar y presentar al Subdirector las estrategias y planes de proteccién civil y bomberos, \

V. Elaborar los programas de verificacion en materia de su competencia respecto de Id
comercios de establecimientos fijos, semifijios o temporales como en la via publica
mercados en el territorio municipal a fin de que cumplan con las medidas de segurid
requeridas para evitar accidentes de cualquier indole;

Vi Elaborar y ejecutar los programas de capacitacién para comerciantes ¥ la poblacion
general sobre la correcta forma de reaccionar en situaciones de accidentes Yy emergencia$
asi como realizar simulacros, y planes de reaccién en casos de desastres naturales Y
contingencias;

Vil Supervisar y dar seguimiento a las peticiones de servicios de proteccion civil y bomberos,
que haga llegar la Coordinacién de Delegados y Comisarios;

Vil Elaborar y ejecutar, en coordinacion con las autoridades municipales, las politicas
programas de proteccion civil para la prevencion, auxilio, recuperacion y apoyo a la poblacio
en situaciones de riesgo o desastre, y concertar con instituciones Y organismos de
social y privado, las acciones conducentes al mismo objetivo:

- N

X Elaborar los planes y estrategias que permitan promover y fomentar la participacion, en loks
programas de proteccion civil del Municipio;

X Elaborar, conducir y ejecutar las politicas y programas de proteccién civil Yy bormberos par
la prevencién, auxilio, recuperacién y apoyo a la poblacién en situaciones de [iesgo._
desastre; y

Xl.  Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el Secretario o el Subdirecto
relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas$
aplicables.

Seccién Séptima
De la Jefatura del Departamento de Reglamentos y Licencias

Articulo 16.- La Jefatura del Departamento de Reglamentos ¥ Licencias, tendra las siguientes
atribuciones y facultades:

I Elaborar y proponer al Secretario y al Subdirector proyectos de reformas al Bando, tambié/

elaborar los proyectos para la creacién o reformas de la Reglamentacién Municipal y demas
disposiciones de normativas aplicables;
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Il Disefiar los procedimientos para el trémite de licencias para cualquier giro de competenc
municipal, procurando que resulten mas eficientes para la poblacion;

1l Tener a su cargo el resguardo y control del padrén de licencias de reglamentadas
comerciales;

V. Verificar que en los establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas cumplan con |
Leyes, reglamentos y normas especificas de la materia, de carécter Estatal y Federal;

V. Coordinar las actividades y procedimientos que Administracién Publica Municipal, realic
en materia de licencias y reglamentos;

Vi Elaborar los reglamentos para los distintos espacios, establecimientos y dreas publicas di
Jjurisdiccion del Municipio;

D

Vil. Establecer las obligaciones, prohibiciones y derechos de los titulares de las licencias
reglamentadas y comerciales;

vilil. Elaborar los planes y programas para regular y verificar los establecimientos con giro,
reglamentarios con venta de bebidas alcohdlicas, para efecto de seguir renovando s
licencias;

IX. Verificar, expedir, renovar y administrar las licencias para los establecimientos con gi
reglamentados con venta de bebidas alcohélicas y comerciales;

X Imponer las sanciones a aquellos establecimientos que incumplan con las disposiciones
reglamentadas en materia de ventas y consumo de bebidas alcohdlicas y del comercio eh
general;

Xl Administrar y verificar el comercio de establecimientos fijos, semifijos o temporales como e
la via pablica y mercados en el territorio municipal, para efecto de poder expedir su
permisos y/o licencias y/o cedula de usos y explotacion;

U

Xil. Verificar, expedir, renovar y administrar los permisos, licencias y/o cédula de usds ]
explotacion para los establecimientos fijos, semifijios o temporales en la via p
mercados en el territorio municipal;

Xl Coadyuvar con la Coordinacién de Delegados y Comisarios para superdsar y da
seguimiento a las peticiones y servicios que se hagan a ftravés de los Delegados |
Comisarios;

XIV. Coordinarse con otras Dependencias y Entidades de los diferentes ordenes de gobierno, e
la vigilancia, supervision y control del cumplimiento de protocolos sanitarios Yy ambientales;

XV. Coadyuvar con el Departamento de Control Sanitario para realizar la vigilancia y supervisié
sanitaria a través de verificaciones mediante las cuales se supervisard que lo
establecimientos, durante el procesamiento de sus productos y la realizacion de actividade
0 la prestacién de servicios, cumplan con los ordenamientos establecidos en la materia, est:
para efecto de poder expedir o renovar sus permisos, licencias y/o cédula de usos Y
explotacion; y

XVI.  Realizar fodas aquellas encomiendas que le realice el Secretario o el Subdirectot

relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas
aplicables.

Seccion Octava
De la Jefatura del Departamento de Control Sanitario

Articulo 17.- La Jefatura del Departamento de Control Sanitagie
y faculfades:

A /i
s

@s siguientes atribucione
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Il.

.

V.

VI.

Vil.

Vil

IX.

XI.
Xl

Articulo 18.- El Coordinador de Delegados y Comisarios, tendré las siguientes atxibucione
facultades: /

L

.

.

Xl fap

Vigilar el cumplimiento de las Normas y Reglamentos en materia de Regulacién Sanitari
que les sean de competencia municipal;

2D

Elaborar proyectos para propuestas de reformas en materia de control sanitario, al Bandoly |

la Reglamentacion Municipal y demds disposiciones de carécter general;

Coadyuvar con el Subdirector y el Secretario para supervisar y dar seguimiento a Ia
peticiones de servicios que preste la Coordinacion de Delegados y Comisarios, a través
los Delegados y Comisarios;

Elaborar los planes y estrategias que permitan ejercer las atribuciones y funciones que |
correspondan a la Administracion Pablica Municipal en materia de Regulacién, Control ly
Fomento Sanitario;

L]

Elaborar y ejecutar las acciones en materia de regulacién sanitaria en el Municipio;
Elaborar los programas que promuevan y fomenten las acciones de control sanitario en &l
Municipio;

Elaborar, promover, y fortalecer las acciones en materia de salubridad local y regulacié
sanitaria, eferciendo para ello las facultades que le corresponden al Municipio, con base 4
Bando, Acuerdos y Politicas Estatales y Federales;

—

Generar, promocionar y dar seguimiento a la politica de salud en el Municipio;

Vigilar en el &mbito de su competencia el cumplimiento de las Leyes de Salud vigentes yla
demas disposiciones legales que le correspondan, coordindndose con las autoridade
eslatales en materia de salubridad local, a efecto de instrumentar y desarrollar programa
que mejoren los niveles de salud de la poblacién, asi mimos elaborar los programas y la
estrategias que permitan aplicar y ejecutar estas leyes;

Elaborar los programas de verificacion para la vigilancia sanitaria, mediante las cuales s
supervisaré que los establecimientos, durante el procesamiento de sus productos y |
realizacion de actividades o la prestacién de servicios, cumplan con los ordenamientos
establecidos en la materia;

Elaborar programas y campafias de capacitacion en materia sanitaria, para el procesamien
de productos, y realizacién de actividades o prestacion de servicio a fin de cumplir con |
medidas sanitarias debidas; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Secretario o el Subd:rector

relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones nopma
aplicables.

CAPITULO Il
COORDINACION DE DELEGADOS Y COMISARIOS
Seccion Primera
Del Coordinador de Delegados y Comisarios

Presentar al Secretario, la informacién y datos necesarios respecto de las Delegaciones )
Comisarias, que colaboren para la realizacién del Plan de Desarrollo Municipal:

Vigilar que se preserve el orden, la seguridad y la tranquilidad de los habitantes de la$
Delegac:lones y Comisarias, reportando ante los cuerpos de seguridad las acciones qud
requieren de su intervencion;

Supervisar las actividades que realicen los Delegades y Comisario§ Municipales;
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Iv. Coordinar con los Delegados y Comisarios que se promuevan los programas municipales,
estatales y federales dentro del Municipio, generando acceso a f4cil las convocatorias; .

V. Monitorear que a través de las Delegaciones y Comisarias se brinde la atencién a
comunidad en sus demandas, y gestionar la solucién a los planteamientos sobre s
necesidades;

Vi, Cumplir con las disposiciones legales que rigen la funcién publica, y el ejercicio del gobiern
de cada Delegacién y Comisaria;

(=]

Vil Informar de inmediato al Secretario de cualquier situacién que pudiese comprometer los
intereses municipales;

Vil Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su presencia a fin
informar respecto de algiin punto relacionado con sus funciones;

X Recibir y remitir al Secretario, los requerimientos realizados por los Delegados y Comisarios,
respecto de obras y servicios publicos que requiera la comunidad:

X Rendir anualmente al H. Ayuntamiento, por conducto del Secretario, dentro de la segun
quincena del mes de febrero, la cuenta general del manejo de los recursos econémicos,
tanto en Delegaciones como en Comisarias;

XI.  Auxiliar en todo lo que requiera las Delegaciones y Comisarias para el mejor cumplimientp
de sus funciones; y

Xil. Realizar todas aquellas encomiendas que indique el Secretario relacionadas con sug
actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.
Seccién Segunda
De las Delegaciones y sus Delegados
Articulo 19.- Observando la division territorial que establece el Bando en su articulo 10 fraccion I,
para el cumplimiento de sus funciones politicas y administrativas, el Municipio contara ce
Delegaciones siguientes:

I Pabellon de Hidalgo;

1. Pablo Escaleras; y

. San Jacinto.
Articulo 20.- Cada Delegacién Municipal estara bajo el mando de un Delegado, el Que_ser
representante del Presidente Municipal y estara bajo el mando directo de éste, dentro de si
Jurisdiccion respectiva.

Articulo 21.- Los Delegados Municipales seran nombrados por el H. Ayuntamiento, a propuesta de
Presidente Municipal; conforme a las bases que para tal efecto se emitan y durarén en su encargg
el tiempo que dure el H. Ayuntamiento que los nombré.

Articulo 22.- La competencia de las autoridades o funcionarios delegacionales, se limitars
exclusivamente al territorio que corresponda a su Delegacion.

Articulo 23.- Los Delegados previo acuerdo con el Presidente Municipal nombraran a lo
funcionarios que se harén cargo de los érganos internos de la Delegacion.

En caso de ser necesario, las Delegaciones Municipales contarén con las dreas necesarias siendd
estas similares a la Administracion Publica Municipal para el mejor desarrollo de sus actividades, las
cuales deberan ser aprobadas por el Presidente Municipal.

Articulo 24.- Los Delegados Municipales tendran las siguientes attibt e ¥ facultades:
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. Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los habitantes de la Delegacion, reportandp
ante los cuerpos de seguridad las acciones que requieren de su intervencion;

I1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias que expida el H. Ayuntamiento
reportar ante el érgano administrativo correspondiente, las violaciones que haya a lo
mismos;

-
. Prestar eficientemente los servicios y ejercer correctamente las funciones municipales e
coordinacién con el Coordinador de Delegaciones y Comisarias;

V. Atender a la comunidad en sus demandas, y gestionar la solucién a los planteamientos sobr|
sus necesidades;

V. Cumplir con las disposiciones legales que rigen la funcién ptblica, y el ejercicio del gobiernp
en su Delegacion;

VI.  Afender y canalizar los requerimientos de obras y servicios publicos que requiere Iga ‘
comunidad; \

Vil. Presentar al Coordinador en el mes de octubre, por escrito, las peticiones sobre obras
servicios que demanden los habitantes de la Delegacion;

Vil Rendir anualmente al Coordinador, dentro de la segunda quincena del mes de febrero,
cuenta general del manejo de los recursos econémicos;

IX Coadyuvar con el Coordinador para mantener una comunicacion efectiva con los dem
organos de la Administracion Publica Municipal en la integracién de sus planes y programa
de trabajo anual;

X Promover la organizacion y participacién de los vecinos en la vida publica de la Delegacion;

Xl Coadyuvar con el Coordinador para actuar de acuerdo con los lineamientos establecidos pdr
el H. Ayuntamiento;

Xl Informar de inmediato al Coordinador de cualquier situacion que pudiese compromgtér los
intereses municipales;

Xl Dar tramite, a los asuntos que con motivo de su encargo le corresponden;

XIV. Coadyuvar con el Coordinador para auxiliar en todo lo que requiera, dentro del territorio de
la Delegacion a su cargo, para el mejor cumplimiento de sus funciones;

XV. Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su presenci
informar respecto de algin punto relacionado con sus funciones;

XVI. Expedir los pases de ganado y los permisos para eventos sociales, todas aquellas
constancias no previstas en este apartado seran expedidas por la Secretaria del H.

Ayuntamiento; Y k ¢
s

XVil. Formar parte de los Comités de Fiestas Regionales;

XVIII. Realizar fodas aquellas encomiendas que le indique el Coordinador, el Secretario del H. ) /
Ayuntamiento, relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otrak
disposiciones normativas aplicables.

Seccion Tercera
De las Comisarias Municipales

Articulo 25.- Observando la division territorial que establece-6l Bandb, en su articulo 10 fraccién Il
Municipio contara con la
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Comisarias siguientes: Salitrillo, Col. 18 de Marzo, Ampliacién Pabelién de Hidalgo, El Milagro, Canal
Grande, Estancia de Mosqueira, La Boquilla, Ejido Morelos, Ejido Fresnillo, Tinel de Potrerillo, [l
Ajiladero, Pefia Blanca, Las Camas, San Juan de la Natura, Col. 16 de Septiembre, Valle de |
Delicias, Puerta del Muerto, Ejido California, El Bajio, El Saucillo, Estacion Rincén ¥ Mar Negro.

Articulo 26.- Las Comisarias municipales son 6rganos desconcentrados de la Administracic
Publica Municipal y autoridades auxiliares del H. Ayuntamiento, con participacién de la comunida
de integracién vecinal y de caracter honorifico.

Los representantes de las comisarias seran nombrados por seleccion de la asamblea y ratificados
por Secretario del H. Ayuntamiento.

Articulo 27.- Los Comisarios Municipales tendrén las siguientes atribuciones y facultades:

l. Cumplir y hacer cumplir, las leyes Federales, Estatales y locales, el Bando, Io
reglamentos municipales, circulares, disposiciones administrativas de observancil
general y los acuerdos que les sefialen el H. Ayuntamiento o el Presidente Municip
correspondiente, quien fungird como su érgano de comunicacién con las autoridades d
Estado;

. Cuidar dentro de su esfera administrativa del orden y la tranquilidad pablica dentro de la
Jurisdiccién de su comisarfa, asi mismo podré imponer las sanciones administrativas Y
tomando las medidas de seguridad que el Bando, las leyes y demds reglamentacioh
municipal determinen;

. Elaborar y presentar anualmente el padrén de habitantes de la Comisaria;

V. Proponer al H. Ayuntamiento, a través del Coordinador o del Delegado la realizacién dé
obras de infraestructura, equipamiento y servicios urbanocs, para el desarrollo de—+4
poblacion;

V. Rendir anualmente al Coordinador, dentro de la segunda quincena del mes de febrero
la cuenta general del manejo de los recursos econémico;

VI. Presentar al Coordinador informacién y datos que colaboren para la realizaclg
de Desarrollo Municipal:

Vil Coadyuvar con los organismos de salud publica en la ejecucién de programas
protocolos de emergencia sobre enfermedades infectocontagiosas y epidémicas, a$
como de todos los programas que se implementen en el Municipio;

Vil Coadyuvar con el Delegado o del Coordinador para que a través de este, dar cuenta
H. Ayuntamiento del estado de los caminos y de la infraestructura en la jurisdiccion dé
Su comisaria, asi como lo relativo a los asuntos de agua potable, alcantarillado, drenajs
y saneamiento y demds servicios publicos;

IX Coordinar los trabajos de consulta popular y de participacién de la comunidad en I
ejecucion de obras y prestacion de servicios de beneficio para el Municipio;

X Coadyuvar con el Departamento de Proteccién Civil y Bomberos en la conduccion dd
labores en casos de emergencia, desastres naturales y contingencias; '

Xl Expedir los pases de ganado y los permisos para eventos sociales, todas aquellas
constancias no previstas en este apartado seran expedidas por la Secretaria del H.
Ayuntamiento;

Xl Actuar como auxiliar de las autoridades agrarias cuando sea requerido;

Xl Coadyuvar con los organismos de educacién y de salud, en el acopio de informacion
estadistica, asi como en el desarrollo de programas-st equcacion y salud que sd
efectien en la jurisdiccion de su Comisaria; y
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XIV.  Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el Delegado, el Coordinador,|el
Secretario del H. Ayuntamiento, relacionadas con sus actividades, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IV y
DEL ENLACE ADMINISTRATIVO
Articulo 28.- E| Enlace Administrativo tendré las siguientes atribuciones ¥ facultades: y
L Llevar el control, manejo y registro del presupuesto, asignado a la Secretaria; o

I, Llevar el registro y el control de los bienes muebles e inmuebles a resguardo de la Secretarip;

. Lievar el control de los expedientes del personal que labora en la Secretaria, reportando |
incidencias a la Direccion de Administracion;

V. Elaborar y someter a la consideracién del Secretario, el anteproyecto del Presupuesto de
Egresos de la Secretaria;

V. Estara a cargo del mantenimiento general de las instalaciones, asi como del mantenimiento
de la flotilla vehicular de la Secretaria;

Vi, Compilar la informacién referente a las metas que la Secretarias realizaré cada ario;
VIl.  Reportaré los avances de las metas planeadas en los términos que sefialen las leyes;

VI Vigilar que se manejen adecuadamente los equipos y programas de computo existente gn
la Secretaria, solicitando los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo;

X Dar seguimiento a la Comisién de Seguridad e Higiene de la que forme parte la Secretaria

X Investigar, analizar y proponer al Secretario respecto de las nuevas tecnologias de
informacién que mejoren los procesos de la Secretaria;

Xl Coordinar al personal de la Secretaria para que la informacién que deba publicarse en &l
portal de internet de transparencia del Municipio sea actualizada en forma periédica y de
conformidad a los términos de las leyes de la materia;

XIl. Representar a la Secretaria ante diferentes instancias como Enlace Administrativo; y

Xill.  Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que encg
Secretario, dentro de la esfera sus atribuciones.

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES
Articulo 29.- Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a los preceptos ‘establecido.
en el presente Reglamento y demés disposiciones aplicables en la materia, seran sanciepados de
conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley ¢¢
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.
Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamente hayan ejecutado los acto
o incurran en las omisiones que las originaron y, subsidiariamente, a los que, por la naturaleza dz
sus funciones, hayan omitido la revisién o autorizado tales actos por causas que impliqguen dold,
culpa, mala fe o negligencia por parte de estos.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia primero de enero de doi
mil veintiuno, con independencia de su fecha de publicacién en el Pericdico Oficial del Estado d
Aguascalientes.
ARTICULO SEGUNDO. - En cumplimiento al ARTICULO DECIMO SEGUNDO Transitorio d
Bando, El Departamento de Jueces Calificadores a que hace alusién el articulo 22 fraccién Vi
inciso A), del Bando, pertenecera orgénicamente a la Direccis a partir del dfa quince d




octubre de dos mil veintiuno, mientras tanto este departamento esté a cargo del Secretario de H.
Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno del Municipio.

Al término del analisis y discusion, agotada la etapa de andlisis, el Presidente Municipal Lic.
J. Jesus Prieto Diaz, instruye al Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de
Gobierno Lic. José Carlos Ramos Alvarez, para someter a votacién nominal el tem A,

uedando de la siguiente manera:

POR LO QUE CERTIFICA QUE ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES, REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNJAMIENTO
Y DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL.

PUNTO NUMERO SIETE.- Para el desahogo del séptimo punto del ordeh, referente
Analisis, discusion y en su caso aprobacion, de Subsidio del 50% de los cobros relacionadds
con el CENDI DIF “MA. ROSARIO LUEVANO MARTINEZ” establecidos \en la Ley
Ingresos del Municipio de Rincon de Romos, Aguascalientes, para el Ejercicio*Fiscal 20
Subsidio a partir de esta fecha y hasta la fecha que se determine por las autoridades
salud, que ha cesado la contingencia derivada de la pandemia (COVID-19). En uso de
palabra el Presidente Municipal, Lic. J. Jesus Prieto Diaz, pregunta si alguien des
intervenir al respecto. al no haber objecion alguna y en acuerdo, instruye al Secretario d
H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno Lic. José Carlos Ramos Alvarez, pa

A FAVOR | EN CONTRA | ABSTENCION
Lic. J. Jesus Prieto Diaz X
Mtro. Jorge Arturo Guillén Palacios X (voto por
escrito)
Mtra. Lauren Giselle Durén Avila X
C. Manuel Octavio Castafieda De Velasco X
C. Concepcién Irene Garcia Rodriguez X ;
Mtro. Francisco Javier Rivera Luévano X (voto por \\
escrito) N
Mtro. Javier Luévano Reyes X
Lic. Patricia Luévano Mufioz X
C. Gonzaga Castillo Pefialoza X \)
C. Laura Berenice Castorena Elizondo X (voto por
escrito) T

someter a votacion nominal el tema, quedando de la siguiente manera: 2
A FAVOR | EN CONTRA | ABSTENCIO
Lic. J. Jesus Prieto Diaz X X\
Mtro. Jorge Arturo Guillén Palacios X (voto por
escrito)
Mtra. Lauren Giselle Durén Avila X
C. Manuel Octavio Castafieda De Velasco X
C. Concepcién Irene Garcia Rodriguez X
Mtro. Francisco Javier Rivera Luévano X (voto por
escrito)
Mtro. Javier Luévano Reyes X
Lic. Patricia Luévano Mufioz X
C. Gonzaga Castillo Pefialoza X
C. Laura Berenice Castorena Elizondo X (voto por
escrito)

POR LO QUE CERTIFICA QUE ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS EDILE
PRESENTES, EL SUBSIDIO DEL 50% DE LOS COBROS RELACIONADOS CON E
CENDI DIF “MA. ROSARIO LUEVANO MARTINEZ” ESTABLECIDOS EN LA LEY D
INGRESOS DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS, AGUASCALIENTES, PARA E
EJERCICIO FISCAL 2021, SUBSIDIO A PARTIR DE ESTA FECHA Y HASTA LA FECH
QUE SE DETERMINE POR LAS AUTORIDADES DE SAL b




PUNTO NUMERO OCHO.- Para el desahogo del octavo punto del orden del dia, referente
ala Solicitud de autorizacién para definir primer cuadro de la cabecera municipal en el cual
se evitara colocacién de propaganda politica en cumplimiento al Articulo 162 del Codigp
Electoral local en vigor, hace uso de la palabra el Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Josg ¥
Carlos Ramos Alvarez, informa que llegé un Oficio por parte del Instituto Estatal Electoraly
donde solicitan que se informe a ese Organo, la circunscripcién territorial que abarca @l
Primer Cuadro de la Cabecera Municipal de Rincén de Romos, esto con la finalidad de que ™
el Organismo Electoral dentro del ambito de su competencia tome las medidas a quE
hubiera lugar, para asegurar a los partidos politicos, coaliciones, precandidatos |
candidatos, el pleno ejercicio de sus derechos en la materia y para los efectos de dar
conocer a los partidos politicos con certeza las calles en que no podran colocar y/o fija
propaganda electoral, con el objetivo de que no contravengan las disposiciones legaléd;
para esto se pidi6 al Director de Planeacion y Desarrollo Urbano hiciera llegar croquis de I
zona centro de la cabecera municipal, en el que se considere el Poligono que delini
Centro Histérico de la cabecera municipal, siguiente: ‘
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En uso de la palabra el Presidente Municipal Lic. J. Jests Prieto Diaz, pregunta a los edile

%

- é

si alguien desea manifestarse al respecto del tema que les ocupa y al no haber objecié
alguna instruye al Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno Lic. Jos
Carlos Ramos Alvarez, para someter a votacién nominal el tema, guedando de la siguient

manera.

LA )
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A FAVOR | EN CONTRA | ABSTENCION
Lic. J. Jesus Prieto Diaz X
Mtro. Jorge Arturo Guillén Palacios X (voto por
escrito)
Mtra. Lauren Giselle Durén Avila X
C. Manuel Octavio Castafieda De Velasco X
C. Concepcion Irene Garcia Rodriguez X
Mtro. Francisco Javier Rivera Luévano X (voto por
escrito)
Mtro. Javier Luévano Reyes X
Lic. Patricia Luévano Mufioz X
C. Gonzaga Castillo Pefialoza X
C. Laura Berenice Castorena Elizondo X (voto por
escrito)

POR LO QUE CERTIFICA QUE ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS EDILES
PRESENTES, LA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DEFINIR PRIMER CUAD
DE LA CABECERA MUNICIPAL EN EL CUAL SE EVITARA COLOCACION

PROPAGANDA POLITICA EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 162 DEL CODIGD
ELECTORAL LOCAL EN VIGOR.

PUNTO NUMERO NUEVE.- no habiendo otro asunto que tratar,~ge da por clausurada |a
Sesion de Cabildo, a las catorcg horas del dia trece de enero del afio dos mil veintiurfo
Firmando los que en ella intervirfieron, para los usos y fines legaleg a que haya lugar.

. J. JESUS PRIETO DIAZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. CONCEPCION IRENE GARCIA RODRIGUEZ C. MANUEL OCTAVIO CASTANEDA DE VELASCO
REGIDOR REGIDOR
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MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO MTRO. JAVIER LUEVANO REYES

P
C. GONZAGACASTILLO PENALOZA
REGIDOR

. JOSE CARLOS RAWIOS ALVAREZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECTOR GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL
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