. ACTA No. 25
- DE LA XXI REUNION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
gz 24 DE MARZO DEL ANO 2020

Convocados en el Salén de Cabildo del Palacio de Gobierno Municipal de Rincon de /
Romos, Estado de Aguascalientes, con fundamento en el Articulo 78 del Cédigo Municipal
de Rincon de Romos, El Presidente Lic. J. Jesls Prieto Diaz, Presidente Municipal y
Regdores, Mtro. Jorge Arturo Guillén Palacios, Mtra. Lauren Giselle Durén Avila, C.
Manuel Octavio Castafieda De Velasco, C. Concepcién Irene Garcia Rodriguez, Mtro.
Francisco Javier Rivera Luévano, Mtro. Javier Luévano Reyes, Lic. Patricia Luévano
Murioz, C. Gonzaga Castillo Pefialoza, y la C. Laura Berenice Castorena Elizondo, Sindico
Municipal; Todos ellos miembros del H. Ayuntamiento 2019-2021, con el fin de llevar a
cabo Sesion Extraordinaria de Cabildo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

+

l.- Pase de lista y verificacion de Quérum.

/

Il.- Declaratoria de apertura de Ia sesion.

lll.-  Aprobacion en su caso del orden del dia. /,f,

V.- Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la Sesién Extraordinaria dg-\/

*

Cabildo celebrada el dia 19 de marzo del presente afio.

\
V.- Andlisis, discusion Yy en su caso, aprobacién de la 1er. Modificacién aN
Tabulador de Puestos del Personal de Seguridad Publica y Vialidad

Municipal. \Av-"/
VI.-  Analisis, discusién Yy en su caso, aprobacién del Manual de Remuneraciones
2020. ;

VIl.-  Analisis, discusién Y en su caso, autorizacién para pagar la cantidad de $34,
607.00, (treinta y cuatro mil seiscientos siete pesos 00/M.N.) correspondiente
a multas del ISSEA (Instituto de Salud del Estado de Aguascalientes) con
namero de Expediente 14109, del Ejercicio Fiscal 2019. F

VIIL.- Andlisis, discusién Y en su caso, autorizaciéon para pagar la cantidad de
$1,708.00 (mil setecientos ocho pesos 00/M.N.) correspondiente a multas de
Seguridad Publica y Vialidad Municipal, de Crédito Fiscal, Expediente No.
20190107333, del Ejercicio Fiscal 2019. /\

' [
IX.- Andlisis, discusion y en su caso, autorizacion para pagar la cantidad de :\\ /

() $106,737.54 (ciento seis mil setecientos treinta y siete pesos 54.00/ M.N.) Y
APl » correspondiente a Juicio No. 0993/2019 del Juzgado Quinto Mercantil del j
Estado de la Empresa GDS Inversiones S. de R.L. de C.V. del Ejercicio Fiscal AVAY

2019.

X.- Clausura de la Sesién.

~ . ey
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PUNTO NUMERO UNO. - Para el desahogo del punto nimero uno, en uso de la voz el
Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno, Lic. José Carlos Ramos
Alvarez, procede al pase de lista e informa que se encuentran presentes los diez
integrantes del Cuerpo de Gobierno, por lo que se cuenta con el quérum legal suficiente
para instalar los trabajos de la sesion.

\
~

PUNTO NUMERO DOS. — En uso de la voz, el Presidente Municipal, Lic. J. JesUs Prieto
Diaz, declara formal y legal la apertura de la presente Sesion Extraordinaria de Cabildo, a
las catorce horas con veinticinco minutos del dia veinticuatro de marzo del afio dos mil
veinte. |

) |
PUNTO NUMERO TRES. - En uso de la voz el Secretario del H. Ayuntamiento y Director :“
General de Gobierno, Lic. José Carlos Ramos Alvarez, invita al Honorable Cuerpo
Colegiado que se pronuncie de manera econémica, si es de aprobarse, el Orden del Dia
propuesto en convocatoria fechada el 20 de marzo del afio en curso, con niimero de oficio
1560. El cual es aprobado por unanimidad de los ediles presentes.

PUNTO NUMERO CUATRO. - En uso de la voz el Secretario del H. Ayuntamiento y N
Director General de Gobierno, Lic. José Carlos Ramos Alvarez, solicita la dispensa de la s
lectura de la Sesion Extraordinaria del pasado 19 de marzo del presente afio, para lo cugte—, -
solicita se pronuncien de manera econémica si es de aprobarse. El cual es aprobado gor —

unanimidad de los ediles presentes. e *

PUNTO NUMERO CINCO. - Para el desahogo del quinto punto, referente al Analisis’,
discusion y en su caso, aprobacion de la 1er. Modificacién al Tabulador de Puestos del
Personal de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, hace presencia el Lic. Jonatan Alfredo \
De Luna Rodriguez, para ampliar la siguiente informacion con la que cuenta cada uno de X /
los ediles presentes:

N o

oY
En cumplimiento a las publicaciones por la Comisién Nacional de Salarios minimos a través
del Diario Oficial de la Federacion, los salarios aqui presentados se veran modificados de \.\
igual forma. \

El presente tabulador, vigente a partir del 1ro de enero de 2020, se podria modificado en \
razén a alguna re nivelacion salarial autorizada. |
El bono de riesgo es otorgado al personal que compone el Grupo preventivo de intervencion | |
inmediata. \
Dentro de este tabulador no estan incluidos los conceptos variables como son
gratificaciones, bonos por trabajos extraordinarios, aguinaldo, prima vacacional,
vacaciones, quinquenios, apoyo guarderia y/o alguna otra prestacion que no sea otorgada
de manera constante al empleado etc.

Dichas modificaciones seran con efecto retroactivo a partir del 1ro. de enero de 2020 4l
tabulador publicado en el periédico oficial del Estado. L
Nota: unicamente se sustituye el tabulador de la Direccién de Seguridad Publica sustituye
al publicado en el periédico oficial cuarta seccién, tomo LXXXIII, nimero 9, pagina 74.

\
\
\

\
\\
\
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MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES 2020

Al término de la presentacién, hace uso de la palabra el Secretario del H. Ayuntamiento y
Director General de Gobierno, Lic. José Carlos Ramos Alvarez, para preguntar si tienen
alguna observacion al respecto. Al no haber participaciéon alguna, somete a votacién

nominal el tema, quedando de la siguiente manera:
AFAVOR | ENCONTRA | ABSTENCION

PUESTO desde hasta

1404 POLICIA $ 11,800.00 | $ 18,700.00

1403 POLICIA TERCERO $ 12,400.00 | $ 20,700.00

1402 POLICIA SEGUNDO $ 14,400.00 | $ * 22,700.00

1401 POLICIA PRIMERO . 17,400.00 | $ 25,700.00

ENCARGADA DE AREA "A" $ 14,100.00 | $ 16,400.00

ENCARGADA DE AREA "B" $ 12,106.00 $ 14,000.00

ENCARGADA DE AREA "C" $ 10,000.00 | $ 12,000.00

OPERADOR DE CAMARAS "A" $ 15,100.00 | $ 16,400.00

OPERADOR DE CAMARAS "B" $ 12,500.00 | $ 15,000.00 N

OPERADOR DE CAMARAS "C" $ 8,000.00 | $ 12,400.00 :

MEDICO LEGISTA A $ 14,100.00 | $ 18,000.00 e

MEDICO LEGISTA B $ 10,100.00 | $ 14,000.00 |

MEDICO LEGISTA C $ 6,000.00 | $ 10,000.00 !
/

Lic. J. Jesus Prieto Diaz

Mtro. Jorge Arturo Guillén Palacios

Mtra. Lauren Giselle Durén Avila

C. Manuel Octavio Castafieda de Velasco
C. Concepcidn Irene Garcia Rodriguez
Mtro. Francisco Javier Rivera Luévano
Mtro. Javier Luévano Reyes

Lic. Patricia Luévano Mufioz

C. Gonzaga Castillo Pefialoza

KKK 23|33 [>¢ [ >¢ [

C. Laura Berenice Castorena E}izondo
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Por lo que certifica que ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS EDILES
PRESENTES, DE LA 1ER. MODIFICACION AL TABULADOR DE PUESTOS DEL
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD MUNICIPAL.

PUNTO NUMERO SEIS. - Para el desahogo del sexto punto del orden del dia, Analisis,

f 4
r‘l s)
/ }
o

n"/ 4

discusion y en su caso, aprobacion del Manual de Remuneraciones 2020. Nuevamente | \\(
]
|

) o \
hace presencia el Lic. Jonatan Alfredo De Luna Rodriguez, para ampliar la siguiente

informacién con la que cuenta cada uno de los ediles presentes:

El presente Manual, es de aplicacion general para el ejercicio fiscal 2020 y se integra por(lo
siguientes apartados:

. Obijetivo.

. Base Legal. /\
lll.  Ambito de aplicacion.

IV.  Sujetos del Manual.

V. Responsables de la Aplicacién del Manual.

V1. Definicién de conceptos.

VII.  Lineamientos de operacién.

. Las reglas para el pago de las remuneraciones;

. Las disposiciones para determinar las percepciones extraordinarias que, en su caso, se \
otorguen, las cuales deberan preverse en una seccién especifica. -

Liquidacion por fin de administracion. N

Terminacion de la relacién laboral entre municipio y sus trabajadores.

Los tabuladores.

Las asignaciones para el desempefio de la funcién que podran otorgarse a los servidores -

publicos;
. Las reglas para el otorgamiento, en su caso, de las erogaciones a que se refiere el

Capitulo Il del Titulo Cuarto de esta Ley. \
. Los lineamientos aplicables para la comprobacion de las erogaciones por concepto de

remuneraciones y de asignaciones para el desempefio de la funcién y;
. Los lineamientos para que las unidades administrativas determinen los servidores |

publicos que, en virtud de su puesto, intervendran en Ia autorizacion, otorgamiento o pago vl

de las remuneraciones, las asignaciones para el desempefio de la funcion y las demas \[ ]

erogaciones que no forman parte de la remuneracion.
VIII. Interpretacion.

l. Objetivo

Establece las Normas y Lineamientos observables para la asignacion de las percepciones,
prestaciones y demas beneficios entre los servidores publicos y el Municipio.

Fijar disposiciones que relacionen la intensidad y calidad del trabajo; de tal manera que sean
equitativas al desempefio laboral y correspondan de igual manera a la remuneracién.

Il.  Base Legal
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 123 y 127.

. Ley Federal del trabajo articulos 87 al 91.
. Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley del Instituto de Seguridad al Servicio de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes.

. Ley de Remuneraciones de los servid publicos para los regidores Y Sus municipios:
Capitulo IIl, Art. 15,

Cj,'}‘l(._\{'@ cian \\,ﬁ nc (\'.'ZW Al ‘t)
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. Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de .

' Aguascalientes, sus Municipios, Organismos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados.

. Cadigo Municipal de Rincon de Romos.

. Ambito de Aplicacién

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al personal que labora en el
H. Ayuntamiento de Rincén de Romos, Aguascalientes.

IV.  Sujetos del Manual

Todos los servidores publicos que laboran en el Municipio de Rincén de Romos, Gas.

Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten sus servicios mediante las
modalidades de contratacion por honorarios y/o servicios profesionales.

V. Responsables de la Aplicacion del Manual
Puestos de Caédigo

Regidor

Regidor

Regidor

Regidor

Regidor

Regidor

Regidor

Regidor

Sindico Procurador

Presidente N
Secretaria Particular
Secretaria

Coordinacién de Asesores \
Departamento de Proyectos Especiales ‘
Departamento Técnico

Coordinacién de Comunicacion Social y Relaciones Publicas
Departamento de Informacién y Prensa
Departamento de Sintesis y Analisis /
Departamento de Fotografia y Video l , ‘
Departamento de Disefio e Imagen \ / ;
Departamento de Relaciones Publicas

Direccién Desarrollo Integral de La Familia
Presidenta Honoraria
Departamento de Programas Gubernamentales
Departamento de Psicologia
Departamento de Trabajo Social
Departamento de Proteccion a la Familia y Defensa del Menor
Coordinadora de Grupos de la Tercera Edad
Instancia Infantil

Organo Interno de Control
Subcontralor

Departamento de Transparencia /\ . £
, Departamento de Auditoria ! &D\q"«?? cion Yrere Cavea &
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Departamento Juridico
Departamento de Investigacion
Departamento de Sustanciacion
Departamento de Resolucion

Secretaria del H. Ayuntamiento y Direcciéon General de Gobierno '\‘

Subdireccién General de Gobierno
Direccion Juridica

Departamento de Reglamentos y Licencias
Departamento de Jueces Calificadores
Delegados y Comisarios

Departamento de Archivo General
Departamento de Control Patrimonial
Departamento de Proteccion Civil

Junta de Reclutamiento

Tesoreria Municipal
Contador General
Departamento Contable de Egresos
Departamento Contable de Ingresos
Departamento de Catastro

Direccién de Planeacién y Desarrollo Urbano
Comité de Planeacién Municipal
Subdireccién de Planeacion y Programacién
Departamento de Informacién y Proyectos
Departamento de Planes y Programas
Departamento de Regularizacion y Ordenamiento
Departamento Juridico
Subdireccion de Desarrollo Urbano
Departamento de Control Urbano
Departamento de Atencién y Gestién Urbana
Departamento de Fraccionamientos
Departamento de Peritos

Direccion de Obras Publicas Municipales
Subdireccion de Obras Publicas
Comité de Licitaciones
Departamento de Proyectos
Departamento de Conservacién y Mantenimiento
Departamento de Construccién y Supervision
Departamento de Analisis y Precios Unitarios

Direccion de Administracion
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Informatica
Departamento de Recursos Materiales
Departamento de Servicios Generales e Intendencia

Direccion de Desarrollo Social y Concertacion
Subdireccién de Desarrollo Social
Departamento de Programas Sociales
Departamento de Promocién Y Concertaci

Direccién De Desarrollo ?gropecuario

// q{
(e
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Subdireccion de Desarrollo Agropecuario
Departamento de Desarrollo Rural ’
Departamento de Fomento Agropecuario

Direccion de Servicios Publicos Municipales ’\
Subdireccion de Servicios Publicos Municipales
Departamento de Aseo Publico
Departamento de Alumbrado Publico
Departamento de Parques y Jardines
Departamento de Casa de Matanza
Departamento de Panteones

Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo
Departamento de Desarrollo Empresarial
Departamento de Turismo
Departamento de Industria y Comercio
Ventanilla Unica de Gestion Empresarial
Subdireccién de Fondo Productivo Municipal
Departamento de Promocién y Crédito
Departamento de Cobranza y Seguimiento

Direccion De Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente N\

Subdireccion de Ecologia ) A
Departamento de Inspeccién y Vigilancia W
Departamento de Impacto Ambiental N
Departamento de Educacién Ambiental o

Departamento de Proyectos Especiales _ A 1

Direccion de Educacion, Accién Civica, Cultura y Deportes "1)' \
Subdireccién de Educacién : \
Departamento de Accion Civica ‘
Departamento de Promocién Cultural
Departamento de Actividades Deportivas

Direccién de Regulacién Sanitaria
Departamento de Control Sanitario
Departamento de Fomento Sanitario
Departamento Administracién

Direccién de Seguridad Publica y Vialidad
Subdireccion de Seguridad Publica
Departamento de Transito y Vialidad

Instancia de la Juventud

Instancia de la Mujer

Direccién General del Ocopas
Subdireccion Del Ocopas

Vi. Definicién De Conceptos

Codigo: Codigo Municipal de Rincén de Romos.
Estatuto: Estatuto Juridico para los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios.

N | I L.
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Manual: Manual de Remuneraciones del Municipio de Rincén de Romos.

Servidor Publico: Servidor Publico del Municipio de Rincon de Romos.

Sueldo: Se refiere a la remuneracién regular asignada por el desempefio de un cargo o servicio 2
profesional.

Despensa, canasta: Esta prestacion puede ser concedida en especie o en efectivo, otorgados-
por el patrén como una ayuda para comprar despensa para la casa del trabajador.

Ayuda para renta: Apoyo para cubrir la necesidad actual de habitacién del trabajador, que se
genera diariamente.

Ayuda para transporte: Es una prestacion de caracter convencional, cuyo objeto consiste en
proporcionar al trabajador cierta cantidad de dinero para cubrir los gastos que efecttia por
el traslado a su trabajo.

Compensaciones: Ingreso fijo que reciben los empleados por el trabajo desempefiado.

Gratificaciones: Es el ingreso que los empleados reciben a cambio de su labor extraordinaria.

Aportaciones de Seguridad Social: Contribuciones definidas en la Ley a cargo de personas,
cuyo pago lo hace el Municipio y los beneficiarios para cumplir con las obligaciones que
marca la Ley por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo Municipio.

ISSSSPEA: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado
de Aguascalientes cuyo objetivo es otorgar prestaciones de seguridad y servicios sociales \

en términos de esta ley a los servidores publicos y a los familiares beneficiarios. \\'
Prima Vacacional: Es una cantidad adicional que se paga para el disfrute de las vacaciones. :
Aguinaldo: Es un pago extra especial que se le entrega a los asalariados, convirtiéndose el \
mismo en un salario mas que se suma a las doce mensualidades percibidas en N
concordancia a los doce meses laborales. L, T P
Prima Quinquenal: Una prima pagadera en efectivo; otorgada conforme a acuerdo sindical. B ;7
Apoyo guarderia: Prestacion otorgada a todo el personal sindicalizado que compruebe por )

escrito que tengan hijos con edades comprendidas entre 0 a 5 afios Yy, que ocupen este i _
servicio, siempre y cuando este afiliado al sindicato. \
Apoyo escolar: Prestacién otorgada a todo el personal sindicalizado, conforme acuerdo sindic ‘

Bono de riesgo: Bono otorgado al personal de Seguridad Publica y/o en su caso personal ‘ "\
sindicalizado. \

!

|

Fondo de Ahorro: Prestacién otorgada a todos los empleados del Municipio conforme Convenio
de Colaboracion con el Sindicato.
Sindicato: Aportacion sindical.
Incapacidad pagada por la empresa: Concepto ligado al sueldo, en el cual se marca via némina
el monto que equivale al numero de dias de incapacidad. ,

Puesto de Cddigo y/o Directivo: Todos los puestos que nos marca el Codigo Municipal de |
Rincén de Romos. ’

Vio. - Lineamientos De Operacion (\
a) Reglas para el pago de las remuneraciones

1
]

1. Las remuneraciones de los servidores publicos se podran integran por las percepciones

siguientes:
Conceptos fijos:
. Sueldo

. Canasta basica y/o despensa

. Ayuda para renta

. Ayuda para transporte

. Compensaciones

. Apoyo escolar

. Dieta

. Aportaciones a la Seguridad Social

. Ahorro y prestaciones del ISSSSPEA
Descuentos por concepto de impuesto‘ sobre la renta y/o aportaciones por subsidio

" i
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Conceptos variables y/o que pudieran adicionarse de acuerdo a las necesidades de cada una

de las areas:
. Bono de puntualidad
e Bono de asistencia
. Prima vacacional
. Aguinaldo

. Prima quinquenal

. Gratificaciones

. Apoyo guarderia

. Apoyo defuncién

. Incapacidad pagada por la empresa
. Fondo de ahorro

. Remuneracion por suplencia

. Descuentos por sindicatos

. Descuentos por prestaciones del ISSSSPEA y préstamos personales como por ejemplo \
hipotecarios, préstamos a corto plazo, para vehiculo, gastos médicos, computadora etc. %

. Pensiones alimenticias y/o alguna demanda mercantil
. Algunos otros seguros o descuentos pactados entre algun proveedor y el Municipio.

2. Bajo ninguna circunstancia la remuneracién anual de un servidor publico podra ser may N N |
a la considera por el Articulo 12 de la Ley de Remuneraciones de los servidores publicog\ LI
para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios, de igual forma ningtin servidor publico %%
podra tener un sueldo superior al que se designe al Presidente Municipal. \

A

3. Los cambios de categoria que se realicen durante el ejercicio fiscal a cada uno de los
empleados que impliquen la creacion o modificacién de puestos seran sujetos a los
tabuladores publicados en el Periddico Oficial 0 en su defecto se podra realizar una
propuesta de modificacion al tabulador actual.

4. Laremuneracion debera cubrirse invariablemente a partir de que el servidor publico tome |
posesion del puesto para el que fue contratado. i

5. En ninguin caso el servidor publico podra recibir una doble remuneracion por el \ /
desempefio de dos puestos o realizacion de varias funciones.

——

6.  Los servidores publicos que deban suplir la ausencia de otro servidor publico por mas de
un mes, tendran derecho al pago de una compensacién adicional a su salario por
concepto de remuneracion por suplencia, siempre y cuando se cuente con el oficio de
suplencia respectivo.

7. Elsueldo o salario se asigna en la nomina, conforme a los tabuladores publicados en el f\
periddico oficial dependiendo del puesto.

8. Enningln caso el salario que pague el Municipio podra ser inferior al salario minimo
vigente para el afio en curso.

9. Los dias en que el trabajador incurra en faltas de inasistencia injustificada, no seran \
objeto de retribucién. En caso de que el trabajador se ausente mas de tres dias en un =
lapso de 30 dias, sin causa justificada o sin el permiso respectivo, se aplicara la rescision \

de la relacién de trabajo conforme al capitulo cuarto, articulo 26 del Estatuto.

10.  El salario se pagara los dias quince y ultimo de cada mes, en caso de que el dia de pago
no sea laborable, el salario ira el dia habil anterior al mismo.




11. En los dias de descanso obligatorio, incapacidades y en los periodos de vacaci
trabajadores recibiran su salario integro.

12.  Los trabajadores que tengan derecho a disfrutar de un periodo vacacional, percibiran
prima adicional de un 30% que le corresponda durante dicho periodo, la cual sera cubierta
dentro del mes siguiente a que se haya generado el derecho.

13.  El horario que debe cubrir el servidor publico se sujetara al puesto y funciones que
desempefie dentro del Municipio.

14.  El registro o control de asistencia de los trabajadores se sujetara a las siguientes reglas:

. Los trabajadores disfrutaran de un lapso de diez minutos para el registro de su entrada;

Il.  Sielregistro se efectua entre las once y treinta minutos después de la hora de entrada, se
considerara como retardo. La suma de tres retardos sera considerada como una (1)
inasistencia a sus labores.

lll.  Siel registro se efectia después de los treinta minutos de la hora de entrada se
considerara falta de asistencia del trabajador.

IV.  El control de retardo se realiza de manera mensual.

™
\
15. Se considera como falta injustificada de asistencia al trabajo, ademas de las previstas e
el parrafo anterior del presente manual, las siguientes:
l. Cuando el trabajador abandone sus labores antes de la hora de salida reglamentada sin X
autorizacién por escrito de su director o su jefe inmediato y regresa Gnicamente a registrar -

salida; y
Il.  Cuando injustificadamente no registre su salida o ésta se hace antes de la hora \
correspondiente sin autorizacién del director de area o jefe inmediato. \.

Nota: El control de incidencias, retardos etc.; del personal de la Direccién de Seguridad Publica,
Proteccién Civil y paramédicos se ajustara a la necesidad del servicio y la operacion diaria
y no a lo estipulado en el punto 14 y 15 del presente Manual. ,

16.  El pago de aguinaldo para los servidores publicos, sera equivalente a 55 dias de salario
integro de acuerdo a los dias trabajados, por cada afio completo de labores.

El pago respectivo se realizara conforme a las siguientes bases:

I El aguinaldo se debera cubrir por el Municipio en forma proporcional de acuerdo al tiempo
y alos puestos en los que efectivamente haya laborado el servidor publico durante el afio
en cuestion.

Il.  El pago de aguinaldo, se cubrira en un cien por ciento a mas tardar el 20 de diciembre del
afo en curso.

ll. Si por resolucién judicial debidamente notificada al Municipio, se ordenan descuentos a
las percepciones de los servidores publicos a que se hace referencia en los presente
lineamientos, que se vienen cubriendo a favor de acreedores alimentarios, el aguinaldo | |
correspondiente se distribuira entre el beneficiario y los acreedores alimentarios o \
mercantiles, de acuerdo al porcentaje o cantidad fija ordenada por la autoridad judicial.  \

17.  Los trabajadores que cumplan mas de un afio consecutivo de servicio, disfrutaran de dos
periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborales cada uno.

18.  Los trabajadores que tengan derecho a disfrutar de un periodo vacacional, percibiran una 7
prima adicional de un 30% sobre los conceptos fijos que le corresponda durante dicho
periodo, la cual sera pagadera suerdo a la fecha de ingreso del empleado.

& )
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otorguen, las cuales deberan preverse en una seccién especifica; <
Percepciones Extraordinarias
Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los servidores,—.
publicos del Municipio, que se otorgan de manera excepcional, paralarealizacionde /) Y
trabajos extraordinarios como son Aniversario del Municipio, Feria de Rincén de Romos, A
Dia de Muertos, dias de descanso obligatorios y/o estipulados por el propio Municipio; U
estos podran ser cubiertos mediante horas extras y gratificaciones los cuales no podran )
ser fijos, ni permanentes, para tener derecho a esta debera acontecer un supuesto y
contar con la autorizacion del Director del area y el Director Administrativo.

b)  Las disposiciones para determinar las percepciones extraordinarias que, en su caso, se )
A\
)

i

Percepciones Extraordinarias Permanentes .
Gratificaciones, bonos de riesgo adicionales a su sueldo por trabajos permanentes que realizan
los servidores puiblicos del Municipio, en horarios adicionales a su jornada habitual.

c)  Terminacion de la Relacién Laboral entre el Municipio y sus Trabajadores.

La relacion laboral entre el Municipio y un trabajador contratado por tiempo determinado e
indeterminado termina por las siguientes causas:

.- Cuando la materia objeto del nombramiento o el plazo especificado en el mismo haya
cumplido. X

Il.- Cuando de forma anticipada, se desee terminar Ia relacion laboral por mutuo consentimiento™._
de las partes. \

.- Cuando de forma anticipada, se cese al servidor publico por incumplimiento de las
obligaciones propias de su cargo.

IV.- Por muerte del trabajador.

V.- Por concluir el contrato laboral.

En los supuestos de las fracciones anteriores el Departamento de Recursos Humanos realizara
las diligencias necesarias para que se haga el pago del finiquito correspondiente al
trabajador, en los casos de terminacion de la relacién laboral por muto consentimiento de
las partes.

En el supuesto de que el empleado haya abandonado el trabajo y/o su baja sea por despido
justificado se realizara el calculo del finiquito respectivo y este sera pagado hasta en tanto
se determine la situacion laboral del empleado y/o este lo requiera.

En el caso de muerte del trabajador el finiquito se entregara unicamente a la persona que se
estipule en la resolucion judicial correspondiente.

De la misma manera, el Departamento de Recursos humanos notificara al Instituto Mexicano
del Seguro Social y al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales en los casos que asi se
requiera, la baja del servidor publico, correspondiente a los derechos laborales que '
hubiese tenido. -

El personal operativo y administrativo de la Direccién de Seguridad Publica, se deben alinear a
lo marcado en el reglamento interno de Seguridad Publica Vigente. [

d) Los tabuladores;

Las remuneraciones de los servidores publicos que se integran en las percepciones de los
tabuladores publicados en el Periédico Oficial de la Federacion, se marcan de ma
mensual y se diferencian de la siguiente manera:

Tabuladores Puestos Administrativos, Personal Base y Confianza 2020.

Publicacion En El Periédico Oficial Del Estado De Aguascalientes, Cuarta Seccion, Temo
LXXXIII, Numero 9, P4gina 70. )\

Tabuladores Puestos Operativos, Personal Base y Confianza 2020.
Publicacion En El Periddico Ofi Del Estado De Aguascalientes, Cuarta Seccion, Tomo

¥ LXXX(H, Numero 9, Pag ( _ p
/ vanr Gy S
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Tabuladores Puestos de Cédigo, Personal de Confianza 2020
Publicacion En El Periédico Oficial Del Estado De Aguascalientes, Cuarta Seccidty, Tomo™\ - : P
LXXXIII, Ntimero 9, Pagina 72. /\ ; d

Tabuladores Administrativos, Personal Sindicalizado 2020.
Publicacién En El Periédico Oficial Del Estado De Aguascalientes, Cuarta Seccién, Tomo
LXXXI1I, Numero 9, Pagina 73.

Tabuladores Operativos, Personal Sindicalizado 2020.
Publicacion En El Periédico Oficial Del Estado De Aguascalientes, Cuarta Seccion, To
LXXXIIl, Numero 9, Pagina 73.

Tabuladores Personal De Sindicaliza, Seguridad Publica, Proteccion Civil, Paramédicos y
Cadetes.

Publicacién En El Periddico Oficial Del Estado De Aguascalientes, Cuarta Seccion, Tomo |
LXXXIII, Namero 9, Pagina 74. S

e) Las asignaciones para el desempefio de la funcién que podran otorgarse a los servidores

publicos; \

Para ser sujeto a ser evaluado, debe contar con una antigliedad minima de un afio, en caso
contrario, su jefe directo no esta obligado a evaluar su desempenio. N

Quedan exentos de dicha evaluacién el personal de la Direccién de Seguridad Publica, ya que
ellos son sometidos a evaluaciones y examenes de manera frecuente a través de control
y confianza. \

f)  Las reglas para el otorgamiento, en su caso, de las erogaciones a que se refiere el i
Capitulo Il del Titulo Cuarto de la Ley de Remuneraciones. |\

Las contribuciones que se causen por concepto de las remuneraciones a cargo seran retenidas
a cada uno de los servidores publicos y enterados a las autoridades fiscales respectivas \
de conformidad con la legislacién aplicable. \

Estas no podran ser pagadas por los 6rganos publicos en calidad de prestacion, percepcion
extraordinaria u otro concepto; estas seran cubiertas directamente por el servidor publico.

g) Las reglas para la comprobacioén de las erogaciones por concepto de remuneraciones y
de asignaciones para el desempefio de la funcién: y

. Que el servidor publico asignado al puesto, cumpla con las funciones marcadas en la
Descripcion General de Puestos. f\
. Que la remuneracion quincenal del servidor publico, se asigne conforme al tabulador de |
sueldos vigente. '
. Que desemperie las actividades conforme a la evaluacién del desempenio individual.

h)  Los lineamientos para que las unidades administrativas determinen los servidores
publicos que, en virtud de su puesto, intervendran en la autorizacién, otorgamiento o pago J \
de las remuneraciones, las asignaciones para el desemperio de la funcién y las demas \
erogaciones que no forman parte de la remuneracién '

El control interno de incidencias de personal ara a los formatos siguientes:

Cmuz{t 4y \\fe.mj ()'zw ud 12
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Formato de alta, se utiliza para los nuevos ingresos de personal. , @Q
a )
Formato de baja, se utiliza para la terminacién de relacién de un trabajador. ™~ \}(\ L
.'\\(

b -~
Formato de incidencia de cambio de adscripcién/categoria/nomina; se utiliza cuando hay alguna - \ )
actualizacion de puesto, cambio de departamento o modificacion de sueldo. \’\>
\ \
" : i
Formato de solicitud de permiso sin goce de sueldo; se utiliza para cuando el personal necesita "\‘\\_‘\ '
un permiso por un lapso no mayor a 3 meses, sin tener remuneracién. Yo
A r_
Formato de solicitud de retraso y/o comisién: se utiliza para cuando el personal tiene algun \\}
evento fuera de su area de trabajo que no permite checar en su hora de entrada o salida. %\L\
Formato de solicitud de permiso econémico: se utiliza para cuando el personal tiene alguna A

necesidad de faltar por motivos personales y puede pedir 3 dias habiles en un lapso de/af'_-_
meses. g

Formato de solicitud de goce de dias de vacaciones; el personal debera solicitar por medi 3
este formato para sus dias de vacaciones para su autorizacion. R

o5

Formato de solicitud de tiempo por tiempo; el personal debera solicitar por este medio se le -~

recupere dias que haya laborado cuando correspondia descansar. N

VIII.- Interpretacioén

La Direccién de Administracion a través del Departamento de Recursos Humanos seran los
encargados de interpretar, modificar o complementar el contenido del presente Manual.

IX.- Transitorios

Primero. - Con el presente Manual se da cumplimiento a la Ley de Remuneraciones de los | )
Servidores Publicos para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios en su capitulo 111, | |
articulo 15. \

Segundo. - Todo precepto, obligacion, derecho, etc.; que no se encuentre estipulado en este
Manual, se determina conforme al Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados.

Tercero. - El presente Manual no podra ser aplicado de manera retroactiva en perjuicio de los
derechos laborales previamente adquiridos de los sujetos del mismo.

Al término de la presentacion hace uso de la palabra el Secretario del H. Ayuntamiento y
Director General de Gobierno, Lic. José Carlos Ramos Alvarez, para preguntar a los ediles
si alguien desea participar respecto al tema que les ocupa. Hace uso de la palabra el
Regidor Mtro. Javier Luévano Reyes, para mencionar que respecto a las percepciones ,[
extraordinarias, si quede ya establecido como tal, para que después no se tenga que verrr

quien lo autorice, porque luego los trabajadores que realizan trabajos extraordinarios
batallan para ese pago. A lo que se le responde que si quedo establecido ya como tal en
el Manual. El Regidor Guillen manifiesta referente al punto que habla de : Para ser sujeto)
a ser evaluado, debe contar con una antigiiedad minima de un ario, en caso contrario, su '
Jjefe directo no esté obligado a evaluar su desempefio. Considera que un afio es mucho
para una evaluacion, por lo que propone que deberia ser una evaluaciéon de cien dias. \
Responden que seria este margen para auditorias, y se podria considerar la propuesta.
Agotada la etapa de analisis, hace uso de la palabra el Secretario del H. Ayuntamiento y
Director General de Gobierno, Lic. José Carlos Ramos Alvarez, somete a votacion nominal
nto, quedando dela siguiente maner,

Conu;’{)("\m \vaﬂ& (‘)Z\K(,\a P
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. AFAVOR | ENCONTRA | ABSTENCION
Lic. J. JesUs Prieto Diaz X
Mtro. Jorge Arturo Guillén Palacios X conta
OBSERVACION
DE QUE SE
PUEDA REDUCIR
LA EVALUACI(_JN
DE DESEMPENO
DE LA FUNCION
DE UN ANO, QUE
SEA DE SEIS
- s MESES UN DIA
Mtra. Lauren Giselle Durén Avila X
C. Manuel Octavio Castarieda de Velasco X conta
MIS
OBSERVNX(\:ION
DEL REGIDOR
GUILLEN
C. Concepcién Irene Garcia Rodriguez X
Mtro. Francisco Javier Rivera Luévano X conia
PETICION DE
QUE SEA HAGA
REVISION AL
TABULADOR EN
GENERAL PERO
SOBRE TODO EL
DE SERVICIOS
PUBLICOS.
Mtro. Javier Luévano Reyes X
Lic. Patricia Luévano Mufioz X
C. Gonzaga Castillo Pefialoza X
C. Laura Berenice Castorena Elizondo X conia
MISMA
OBSERVACION
DEL REGIDOR
GUILLEN _

Por lo que certifica que ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS EDILES, !
PRESENTES, EL MANUAL DE REMUNERACIONES 2020. -

PUNTO NUMERO SIETE. - Para el desahogo del séptimo punto del orden del dia, referente
al Analisis, discusion y en su caso, autorizacion para pagar la cantidad de $34, 607.
(treinta y cuatro mil seiscientos siete pesos 00/M.N.) correspondiente a multas
ISSEA, (Instituto de Salud del Estado de Aguascalientes) con numero de expediente 14109, ™
del Ejercicio Fiscal 2019, hace uso de la palabra el Regidor Mtro. Jorge Arturo Guilé ‘\
Palacios, Presidente de la Comision de Hacienda y Programacion del Gasto Publico, par
manifestar que es referente al Rastro Municipal. Al término de la presentacién hace uso de

la palabra el Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno, Lic. José

Carlos Ramos Alvarez, para preguntar a los ediles si alguien desea participar respecto al 1
tema que les ocupa. Hace uso de la palabra la C. Laura Berenice Castorena Elizondo, para /
preguntar que pasa posteriormente de hacer ese pago. Hace uso de la palabra el Regidor f
Mtro. Javier Luévano Reyes, quien dice que porque esta requisicion de pago llega /
directamente sin pasar por los encargados de esa area, Juridico, Encargado del Rastro
Regulacién Sanitaria, que debieron tener el conocimiento de este tema antes de que topara,
que se supone que el juridico debe de tener conocimiento del tema por sustentar, pelear/o
negociar, que difiere que estén llegando este tipo de situaciones de pagos al Cabildo, ya
que la funcion es pelear y arreglar por el patrimonio de los Rinconenses, que es un recur'sﬁ
que tal vez no haya y que mejor este recurso seria destinarlo para la emergencia de\
contingencia nacional que se esta viviendo, se podria comprar despensas para las
personas que van a estar sin trabajo, que tendran muchas circunstancias economicas,
familiares por atender, pero se tiene que pagar, recomienda que se cierren estos lloraderos
de agua que se estan filtrando ue si se tienen que posponer por prioridades asi se haga.
Hace uso de la palabra el Sécretarip del H) Ayuntamiento y Director General de Gobierno,
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Lic. José Carlos Ramos Alvarez, para explicar que estos temas no les hicieron de
conocimiento en la entrega-recepcion y que esto ya es una resolucion firme y que en su
momento le dieron derecho de audiencia al juridico para dar la contestacién y defender los
puntos de esa multa, como lo menciono el Regidor Guillen solo solicitaron la ampliacion g
tiempo para hacer las correcciones de lo que ya les habian detectado, por lo tanto al's
una resolucion firme que ya esta en ejecucion, ya estan agotados todos los medios
defensa. Agotada la etapa de analisis se somete a votacion nominal el tema, queda de

la siguiente manera: | AN
AFAVOR | ENCONTRA | ABSTENCION
Lic. J. JesUs Prieto Diaz X
Mtro. Jorge Arturo Guillén Palacios X e
Mtra. Lauren Giselle Durén Avila X
C. Manuel Octavio Castafieda de Velasco X =
C. Concepcién Irene Garcia Rodriguez X e
Mtro. Francisco Javier Rivera Luévano X
Mtro. Javier Luévano Reyes X proPUESTA
QUE SE INVIERTA
PARA
SOLVENTAR LAS
AREAS QUE
OCASIONARON Y
LA MULTA .
Lic. Patricia Luévano Mufioz X A
C. Gonzaga Castillo Pefialoza X N~
C. Laura Berenice Castorena Elizondo X
\

POR LO QUE CERTIFICA QUE ES APROBADO POR UNANIMIDAD'DE LOS EDILES, |
PRESENTES ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, AUTORIZACION PARA PAGAR ;
LA CANTIDAD DE $34, 607.00 (TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS
00/M.N.)CORRESPONDIENTE A MULTAS DE ISSEA, CON NUMERO DE EXPEDIENTE
14109, DEL EJERCICIO FISCAL 2019.

PUNTO NUMERO OCHO .- Para el desahogo del octavo punto del orden del dia, referente
al Analisis, discusién y en su caso, autorizacién para pagar la cantidad de $1,708.00 (Mil
setecientos ocho pesos 00/M.N.) correspondiente a multas de Seguridad Publica y Vialidad \) /
Municipal, de crédito fiscal 20190107333, del Ejercicio Fiscal 2019, hace uso de la palabra ;
el Regidor Mtro. Jorge Arturo Guillén Palacios, Presidente de la Comisién de Hacienda }( \
Programacion del Gasto Publico, para manifestar lo siguiente: es Multa Estatal no fiscal del\ \ 7\\

Juzgado de Juicio de Control y Juicio Oral Penal a |a Direccién de Seguridad Publica en el
cual se desprende que el Juzgado ordeno dejar en inmediata libertad a Jessica Jazmin
Avila Méndez, en el cual no se encontro en dicho expediente contestacion alguna por parte
de esta Direccion, que hubo principalmente un acto de una omisién por parte del Director
anterior. Hace uso de la palabra el Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de :
Gobierno, Lic. José Carlos Ramos Alvarez, para manifestar que ya la Contraloria se |
encargara de deslindar responsabilidades por dafios y perjuicios al municipio y agotada la
etapa de analisis y al no haber participacién alguna, se somete a votacién nominal el tema,
quedando de la siguiente manera:

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
Lic. J. Jesus Prieto Diaz X
Mtre. Jorge Arturo Guillén Palacios X
Mtra. Lauren Giselle Durén Avila X




| C. Manuel Octavio Castafieda de Velasco
C. Concepcidn Irene Garcia Rodriguez
Mtro. Francisco Javier Rivera Luévano
Mtro. Javier Luévano Reyes

Lic. Patricia Luévano Mufoz

C. Gonzaga Castillo Pefaloza

C. Laura Berenice Castorena Elizondo

X[ DK< XK [ X[ X

POR LO QUE CERTIFICA QUE ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS EDILES, -
LA AUTORIZACION PARA PAGAR LA CANTIDAD DE $1,708.00 (MIL SETECIENTOS
OCHO PESOS 00/M.N.) CORRESPONDIENTE A MULTAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD MUNICIPAL, DE CREDITO FISCAL 201901 07333, DEL EJERCICIO FISCAL
2019,

PUNTO NUMERO NUEVE.- Para el desahogo del punto nimero nueve, refer

al Analisis, discusion y en su caso, autorizacion para pagar la cantid{cé‘z
$106,737.54 (ciento seis mil setecientos treinta y siete pesos 54.00/ M.N.;
correspondiente a Juicio No. 0993/2019 del Juzgado Quinto Mercantil del Estado de

la Empresa GDS Inversiones SDRLDCV, del Ejercicio Fiscal 2019, hace uso de la
palabra el Regidor Mtro. Jorge Arturo Guillén Palacios, Presidente de la Comisién de\'
Hacienda y Programacion del Gasto Publico, para manifestar lo siguiente: \
. Se deriva de una demanda mercantil no. 0993/2019 donde la parte afectada -
comenta lo siguiente:

///
X

1. Que en fecha 2 de enero del 2017 comenzé a ofrecer sus servicios a través de LUIS =
DANIEL RUiZ RANGEL y que de manera inmediata también fue presentado ante el Alcalde
“ FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO’ donde le plantearon el que fuera proveedor del
Municipio por lo que el acepto Yy que le comenzaria a pagar a partir de marzo del mismo :
afio. |

2 Servicios prestados reparacion de alumbrado de la zona ferial, pintura en general \ |
en bardas, y calles del perimetro ferial, reparaciones den las areas de madera de la pl |
de toros municipal, asi como la reparacién de un camién de recoleccion de basura,
como material de limpieza.

3. Dichos servicios se facturaron el 7 de febrero. otros el 17 de febrero y que Ileg‘ |
mes de marzo del 2017 y no realizaron pago alguno de dichas factura por lo que el comen
con las gestiones extrajudiales de las mismas.

S

4. A inicios de 2018 acudié con el Alcalde FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO, |
quien a su vez dijo no saber del atraso de las mismas Yy que de inmediato se le pagarian lo {
cual no sucedio por lo que se obligd a acudir a la autoridad Judicial. "

5. Relacion de facturas:
. $ 11,774.00 (Maderas rehabilitacion plaza de tor
. $ 6,650.07 (Material de Limpieza)

. $ 27,818.00 (Mantenimiento de Vehiculo)
. $ 2,184.05 (Bolsas negras)

. $ 3,276.07 (Bolsas Negras) : CQ \\-‘r \"’ () . Q\‘
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. $ 52,432.00 (Pinturas )

Continta diciendo el Regidor Guillen, asi como lo comento el Secretario, en caso de ser
autorizado el pago de dichas multas, se de vista al Organo Interno de Control, a fin de que
se finquen responsabilidades a los servidores publicos que por omisidén o accién de la
realizacion de dichas conductas de las cuales derivan estas multas. Al término de la
presentacion, hace uso de la palabra el Secretario del H. Ayuntamiento y Director General
de Gobierno, Lic. José Carlos Ramos Alvarez, para preguntar si tienen alguna observacion
al respecto. Al no haber participacién alguna, somete a votacién nominal el tema, quedando
de la siguiente manera:

A FAVOR EN ABSTENCION
CONTRA
Lic. J. Jesus Prieto Diaz X
Mtro. Jorge Arturo Guillén Palacios X
Mtra. Lauren Giselle Durdn Avila X
C. Manuel Octavio Castafieda de Velasco X conia
OBSERVACION QUE
HACE EL REGIDOR "
GUILLEN, N LA
JﬁvESTJG(A:\c():iON \
CORRESPONDIENTE N
C. Concepcion Irene Garcia Rodriguez Xconta =
OBSERVACION QUE \\\
HACE EL REGIDOR \
GUILLEN, CON LA
INVESTIGACION \
CORRESPONDIENTE & o7
Mtro. Francisco Javier Rivera Luévano X :
Mtro. Javier Luévano Reyes X
Lic. Patricia Luévano Mufioz X '1
C. Gonzaga Castillo Pefialoza X g
C. Laura Berenice Castorena Elizondo Xconia |
OBSERVACION QUE
HACE EL REGIDOR "
GUILLEN, CON LA
INVESTIGACION | |
CORRESPONDIENTE \ ‘.

Por lo que certifica que ES APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS EI&
PRESENTES, AUTORIZACION PARA PAGAR LA CANTIDAD DE $106,737.54 (CIENTO L,
SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 54.00/ M.N.) CORRESPONDIENTE j :

<

A JUICIO NO. 0993/2019 DEL JUZGADO QUINTO MERCANTIL DEL ESTADO DE LA
EMPRESA GDS INVERSIONES S.DE R.L. DE C.V. DEL EJERCICIO FISCAL 2019. \J

o7

PUNTO NUMERO DIEZ.- No habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada l:(
Sesion de Cabildo, a las quince horas con treinta y siete minutos del dia veinticuatro dé¢

\ b

marzo del afio dos mil veinte. Firmando los que en ella intervinieron, para los usos y fines )(/

1
legales a que haya lugar. /) Y
MOS FE / :

LIC. J. JESU PRTE@ DiAZ
PRESI E MUNICIPAL 0
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MTRA. LAUREN GISELLE DURON AVILA
REGIDOR

C. MANUEL OCTAVIO CASTANEDA DE VELASCO
REGIDOR

N

e
C. GONZAGA TILLO PENALOZA

REGIDOR

K

LIC. JOSE CARLOS nggs ALVAREZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECTOR GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL
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