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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR PAGO DE HONORARIOS QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS, AGUASCA

, Sindico Procurador Municipal a quien en lo
sucesivo se le denominara “EL MUNICIPIO”, y por la otra parte: El (la) C. J. GUADALUPE DIAZ DE LEGN

MONTAREZ, a quien en lo sucesivo se le denominara “EL HONORISTA”, el que someten a las siguientes
declaraciones y clausulas:

1.- DECLARA EL MUNICIPIO

1.1.- Ser un Organismo Publico con Personalidad Juridica y patrimonio propio,
contratar y obligarse en términos de la fraccién || del Articulo 115 de la Constit
Estados Unidos Mexicanos: 66 de la Constitucidn
Municipal para el Estado de Aguascalientes.

1.2.- La LIC. CLAUDIA RAQUEL PUENTES NEGRETE, Sindico Procurador Municipal del Municipio de Rincén
de Romos, Aguascalientes, seglin Constancia de Mayoria, que le fue expedida por el Instituto Estatal
Electoral el dia 08 de Junio de 2016.

1.3.- El Municipio sefiala como domicilio legal para los efectos del presente contrato, el de la Direccién
de Administracién Municipal, con domicilio legal en la calle Hidalgo nimero 20, Zona Centro de Rincén
de Romos, Aguascalientes.

1.4.- El Municipio manifiesta estar inscrito en Servicio de Administracién Tributaria con el Registro

Federal de Causantes MRR-750101-57A Yy con registro ante el Instituto Mexicano del Seguro
SocialAD410399388.

con capacidad para
ucién Politica de los
Politica del Estado de Aguascalientes y 2 de la Ley

2. DECLARA EL HONORISTA QUE:
2.1. Es una persona fisica, de nacionalidad mexicana, tiene la capacidad Yy juridica para celebrar el

presente contrato, y se encuentra inscrito en el registro federal de i ntes con el nimero
- y clave Unica de registro de pobfaciénﬂ

2.2. Tiene como actividad preponderante la prestacion de los servicios objeto del presente contrato,
cuenta con capacidad técnica y legal suficientes para contratar y obligarse a la ejecucién de los servicios

objeto de este contrato: posee la experiencia técnica Y metodoldgica para prestar los servicios
profesionales que requiere el MUNICIPIO.

2.3. Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se encuentra impedido legalmente para la
celebracion del presente contrato, de acuerdo a la normatividad de cardcter civil y administrativo que
rige este instrumento legal.

2.4, Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales como la citada regla sefiala.

2.5. Conoce el contenido y alcance del presente instrumento juridico.

2.6 Cuenta con los recursos humanos y materiales suficientes para realizar de manera correcta y
completa los servicios profesionales para los cuales fue contratado.

3. DECLARAN LAS PARTES CONJUNTAMENTE QUE:

UNICA.- Se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad que ostentan y que cuentan con las
facultades necesarias y suficientes para celebrar el presente contrato,

Vistas las declaraciones que anteceden, las partes convienen en celebrar el presente contrato al tenor
de las siguientes:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

EL HONORISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales al MUNICIPIO: Coadyuvar al logro de los
objetivos y metas establecidas por parte del MUNICIPIO como AUXILIAR en la direccion de
ADMINISTRACION el cual forma parte integrante del presente contrato.
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SEGUNDA. MONTO DEL CONTRATO

El Municipio cubrirg por concepto de prestacién de servicios objeto de este contrato, la cantidad de
$ 3,605.00 (TRES MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.) por concepto de sueldo Yy un Impuesto
Sobre la Renta de $ 164.00 (CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100 MN.), dando como neto Ia
cantidad de $ 3,441.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.) de
manera quincenal; durante el periodo comprendido del 03 DE FEBRERO AL 03 DE MAYO DEL 2019.

TERCERA.- COMPROBANTES FISCALES

EL HONORISTA y EL MUNICIPIO se comprometen a pactar la forma de pago asf como las condiciones
correspondiente para comprobar la erogacién de la prestacién del servicio.

CUARTA.-

EL HONORISTA no podréd exigir al MUNICIPIO, mayor retribucién por ningun concepto que los

previamente autorizados, sefialados en |a clausula segunda de este contrato Y a entera satisfaccién del
MUNICIPIO.

QUINTA.- OBLIGACIONES FISCALES
Cada parte asumird las obligaciones fiscales que le sean atribuidas conforme a las disposiciones de las

leyes de la materia, asi como los derechos que deban pagar y les correspondan derivados del presente
contrato.

SEXTA.-OBLIGACIONES DE EL HONORISTA

Durante el plazo de prestacién de los servicios objeto del presente contrato EL HONORISTA se obliga a
A) prestar los servicios conforme a las caracteristicas de las actividades y lo establecido en la cldusula
primera del presente contrato, debiendo realizarlos de forma éptima ¥ oportuna, asi como de manera
ininterrumpida durante el plazo de prestacion de los servicios objeto del presente instrumento.

B) Poner su empefio, eficiencia cuidado y esmero, asf como todos sus conocimientos para el desarrollo
de las actividades para las que fue contratado.

C) No subcontratar ni ceder en forma parcial o total a favor de otra persona fisica 0 moral, los derechos
y obligaciones derivados del presente,

D) Avisar por escrito al MUNICIPIO sobre las circunstancias que impliquen retraso u obstaculo para la
prestacion de servicios, objeto del presente contrato.

E) Guardar total y absoluta confidencialidad sobre la informacién que le proporcione MUNICIPIO, asi
como a la que tenga acceso con motivo de los servicios prestados, obligdndose a utilizar dicha
informacién exclusivamente para los fines del presente contrato, por lo que no podra divulgar en
provecho propio o de terceros.

F) El incumplimiento a cualquiera de las obligaciones aqui establecidas, podra dar lugar a la rescisidn
administrativa del presente instrumento.

G) Realizar los servicios profesionales objeto del presente contrato valiéndose de sus propios recursos.

SEPTIMA.- PLAZO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Las partes convienen que el plazo de prestacion de los servicios objeto del presente contrato sera a
partir del 03 DE FEBRERO DE 2019 y EL HONORISTA se obliga a concluir la prestacién de los servicios a
mas tardar el 03 DE MAYO DE 2019.

OCTAVA.- MODIFICACIONES AL CONTRATO

Las modificaciones que, por razones fundadas, pudieran realizarse al presente contrato, incluidas las
adecuaciones por incremento en la cantidad de los servicios, deberdn invariablemente formalizarse por
escrito mediante la celebracién del convenio modificatorio correspondiente, por lo que la falta de
constancia escrita de tales circunstancias producird la presuncién de inexistencia de modificaciones.
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NOVENA.- SUPERVISION

EIl MUNICIPIO a través de sus instrumentos, podra todo el tiempo, supervisar el desarrollo y los avances
de los servicios materia de este contrato, asi como formular las observaciones, recomendaciones o
correcciones que estime pertinentes, sin que esto implique la modificacidn de las obligaciones a cargo

de EL HONORISTA, a fin de que se ajuste a las caracteristicas y especificaciones convenidas o
encomendadas en términos del presente contrato.

DECIMA..- PENAS CONVENCIONALES

EL MUNICIPIO podr3 aplicar a EL HONORISTA, penas convencionales por cada dia de atraso que incurra
en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

Para determinar la aplicacién de sanciones estipuladas, no se tomaran en cuenta las demoras motivadas

por casos fortuitos, de fuerza mayor o cualquier otra causa que a juicio del MUNICIPIO, no sea
imputable EL HONORISTA.

DECIMA PRIMERA..- RESPONSABILIDAD LABORAL

EL HONORISTA acepta y reconoce que el presente contrato se regira por el Cédigo Civil del Estado de
Aguascalientes y que el Municipio no podra ser considerado como patrén de EL HONORISTA, en virtud
que el objeto del presente contrato es la prestacién de un Servicio Profesional que bajo ninguna
circunstancia puede ser considerado como una relacion de trabajo personal subordinado. Asimismo, LAS
PARTES estan de acuerdo en que las relaciones que entable EL HONORISTA con personal del que se

valga para la ejecucion del presente contrato seran responsabilidad exclusiva de él, sin que ello las
vincule de ninguna manera a EL MUNICIPIO.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD DEEL HONORISTA
EL HONORISTA se compromete a responder de la calidad de los servicios, asi como asumir cualquier
responsabilidad en que hubiese incurrido en los términos sefialados en el presente contrato.

DECIMA TERCERA.- SUSPENSION TEMPORAL

En términos legales, cuando durante la prestacion del servicio, se presente caso fortuito o de fuerza
mayor, el MUNICIPIO bajo su responsabilidad podra suspender la prestacion del servicio, en cuyo caso
Unicamente deberén ente se pagaran aquellos servicios que hubiesen sido efectivamente prestados.

La suspension del servicio se sustentara mediante dictamen en el que se deberan precisar las razones o
las causas justificadas que dieron origen a la misma.

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA

Las partes convienen en que el MUNICIPIO, podra dar por terminado anticipadamente el presente,
cuando concurran razones de interés general o bien, cuando por causas justificadas se extinga la
necesidad de requerir los servicios originalmente contratados y se demuestre que de continuar con el
incumplimiento de las obligaciones pactadas se ocasionaria algiin dafio o perjuicio al Estado, o se
determine la nulidad de los actos que dieron origen al contrato, con motivo de la resolucién de una
inconformidad o intervencién de oficio,

La terminacién anticipada del presente contrato se sustentard mediante dictamen en el que se deberdn
precisar las razones o las causas justificadas que dieron origen a la misma.

DECIMA QUINTA.- RESCISION

Las partes acuerdan que el presente contrato podra ser rescindido en caso de incumplimiento,
operando por las siguientes causas:

1.- Por motivo de negligencia la prestacién, dolo o mala fe de EL HONORISTA en el desempefio de los
servicios.

2.- Anomalias en la calidad o cualquier otro aspecto de relevancia en el servicio contratado, para lo que
se levantard una acta en la que se haran constar los hechos, Y posteriormente el MUNICIPIO evaluarj el
dictamen para su valoracién.

3.- Si EL HONORISTA no presta el servicio objeto de este contrato conforme a lo establecido en el
mismo.

4.-Si EL HONORISTA abandona por cualquier motivo o suspende de manera injustificada los servicios
materia del presente contrato.
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DECIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE RESCISION

EL MUNICIPIO podra en cualquier momento rescindir el contrato cuando EL HONORISTA incurra en
incumplimiento de sus obligaciones conforme a Ia Ley, notificandolo de ello por escrito.

DECIMA SEPTIMA

EL HONORISTA se obliga a entregar a el MUNICIPIO toda la informacién estadistica y demas relacionada
con el servicio que le requiera, asi mismo, se obliga a proporcionar la informacién que en su momento

pudiera requerirle el érgano interno de control en el MUNICIPIO, con motivo de las auditorias, visitas o
inspecciones que practiquen.

DECIMA OCTAVA

EL MUNICIPIO exime a EL HONORISTA de la obligacién de presentar fianza de cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el presente contrato.

DECIMA NOVENA

Todo lo relacionado y no previsto expresamente en el presente contrato, se regira por el Cddigo Civil del
Estado de Aguascalientes vigente al momento de la firma del presente contrato.

VIGESIMA. COMPETENCIA.

Ambas partes estdn de acuerdo en que cualquier controversia que surja con motivo de la celebracién

del presente contrato, serd dirimida en los tribunales del orden civil del Estado de Aguascalientes,
renunciando a cualquier otra jurisdiccién.

“EL HONORISTA”

ING. MARIA'DELROSARIO CERDA ALVARADO
DIRECTORA DE ADMIN{STRACION

2
A
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Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los articulos,

fraccion{es), parrafo(s) con base en los cuales se sustente la calificacion; asi
como las circunstancias que motivaron la misma.

Se elimind la ribrica de
persona fisica
Paginas: 1,2,3,4.

-Articulo 113 fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica.

-Articulo 69 y 70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

-Articulo 99 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los sujetos
Obligados del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

-Numeral trigésimo octavo, fraccién | de los lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi comao para la elaboracién de
versiones publicas.

Motivacion: La ribrica o ante firma al pie de un documento es el conjunto de
rasgos de figura determinada, que como parte de la firma suscribe de pufio y letra
una persona fisica y que la identifica o la hace identificable, por tanto debe ser
protegido en calidad de dato personal
confidencial en cualquiera que sea el documento en el que conste, al constituirse
como informacién confidencial.

Se elimind el Registro __riAl‘tl’CLllO 113 fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Federal de
Contribuyentes
Paginas: 1

informacién Publica.

-Articulo 69 y 70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios. '

-Articulo 99 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los sujetos
Obligados del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

-Numeral trigésimo octavo, fraccién | de los lineamientos generales en materia de

clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones pliblicas.

Motivacién: El Registro Federal de Contribuyente es una clave alfanumérica que
se compone de 13 caracteres. Los dos primeros, generalmente corresponden al
apellido paterno, el tercero a la inicial del apellido materno y el cuarto al primer
nombre. Le sigue el afio de nacimiento, mes y dia; los tres Gltimos digitos son la
Homoclave que es asignada por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT). Este
sirve para evitar claves duplicadas y homoénimos y distinguir a cada uno de los
habitantes, por tanto debe ser protegido en calidad de dato personal vy
confidencial en cualquiera que sea el documento en el que conste.




3 Se elimind la Clave

Unica de Registro de
Pablacian
Paginas: 1

TArtu’cqu 113 fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Infarmacidn Publica.

-Articulo 69 y 70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

-Articulo 99 de |a Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los sujetos
Obligados del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

-Numeral trigésimo octavo, fraccion 1 de los lineamientos generales en materia de
clasificacién y desclasificacién de la informacidn, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.

Motivacion: Clave Unica de Registro de Poblacién. En México, la Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP) es un cédigo alfanumérico Unico de identidad de 18
caracteres utilizado para identificar oficialmente tanto a residentes como a
ciudadanos mexicanos de todo el pais. Con dieciocho elementos, representados
por letras y ndimeros, que se generan a partir de los datos contenidos en el
documento probatorio de tu identidad (acta de nacimiento, carta de
naturalizacién o documento migratorio), y que se refieren a: El primero y segundo
apellidos, asi como al nombre de pila. La fecha de nacimiento. El sexo. La entidad
federativa de nacimiento. Los dgs& ultimos elementos de la CURP evitan la

J duplicidad de la Clave y garantizansu correcta integracién.

L

Firma del titular del 3 [ieh clasifica.

L

ING. MARIA“DEL ROSARIQ CERDA ALVARADO
DIRECTORA DE NISTRACIOWMUNICIPAL |
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1° SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 17 DE ABRIL DEL ANO 2019
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