Metas y Objetivos

Programa Operativo

Ente: Recursos Humanos, Rincon de Romos
Estrategia: Agilizar el movimiento en nomina
Linea de accion Proceso y/o proyecto Objetivo Estatus
Invitar a los servidores Dar a conocer a los
publicos a presentar en . - . . ..
. servidores publicos sus Cumplir con las disposiciones legales
tiempo y forma su o
declaracién anual. obligaciones 100%
Dar altas y bajas en Afiliaciones de los cumoli las disposici legal
ISSSSPEA & IMSS trabajadores, umplir con las disposiciones legales
95%
Llevar un control interno de . . .
. Listas Tener el control y asistencia del pesonal
entradas y salidas
98%

Descripcion de la meta:

El contar con un tabulador de sueldos ya que es una lista de todos los puestos de una organizacién y asi mismo
determinar el sueldo para cada puesto.
Cumplir con las leyes d el ramo 38

Unidad de medida:

Es salario que percibira cada empleado de la Presidencia, asi como sus prestaciones.

Registro de avances

Mes Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago | Sept| Oct Nov Dic Total
Programado 95| 92| 91 93] 95| 95| 94| 93 95| 96 95 95 94%
Realizado 90| 90| 89 90| 93| 93| 92| 90| 92 93 95 95 92%

Observaciones:

Se programan los objetivos para tener un mejor control interno dentro del departamento de Recursos Humanos.




